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講時 単位数 1

履修に
当たっての
注意・助言

ゼミは、講義形式の授業と違い、学生自身が授業内容を作っていくものです。積極的に参加しましょう。

講義計画

進め方　(ゼミ生の意向によって変更可)
 ・ワークシートやゲームにより各人作業(毎回違うテーマ)⇒ゼミ討議
 ・いろいろな職種の実例紹介ビデオ
 ・時事問題についての討議

 1.ガイダンス(研究材料の紹介と各自の担当テーマの設定)
 2.時事問題の検討1
 3.キャリアに関するワークシート演習1
 4.キャリアに関するワークシート演習2
 5.時事問題の検討2
 6.キャリアに関するワークシート演習3
 7.キャリアに関するワークシート演習4

テキスト ありません

参考書 適宜指示します

目的と概要

　近年、大学新卒就職者の内の多くが、就職活動で苦労して入った会社を３年以内にやめています(全体:３
６％！女子:４５％超！)。 また、別の調査によれば、２５?２９歳の正社員のうち転職経験のある人は、半数近くに
もなります。
一生同じ会社で働くことが当たり前の時代から転職することが当たり前の時代になっているのです。こうした中、
この時期に、自分が働くということの「核」は何かについてじっくり考えておくことは、必ずや将来役に立つと思い
ます。

成績評価法 ゼミの場での発言などゼミへの貢献度やレポート・個人発表を総合的に評価します。

開期 前期 水曜日2限

授業テーマ キャリアを考える　　ビジネスと人の関わりを考える

科目名 基礎ゼミナールⅡA

担当教員 中山　貞敏

配当 人社2
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