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Ⅰ．建学の精神・大学の基本理念、使命・目的、大学の個性・特色等 

 

1. ─ ה ─  

─ ≢№╢ │⁸ 42 1909 ⁸ ─ ≢№∫√

⅜ ─ ⌐⁸ ╩ ⇔√↓≤⌐ ╩ ∆╢⁹ ─

─ ⌐ ╩ ╘√ │⁸ ╩ ⇔≡ ╩ ∆═⅝∞≤ ⅎ⁸

⌐ ╦╠⌂™ ⌂ ≢ ╩ ⇔√⁹ ─ ╩ ⇔⁸

₈ ╩ ℮ ⌐ ≤ ─ ╩₉≤™℮ ─ ™│ ↑ ⅜╣⁸ 41 1966

⁸ ─ ≢№╢ ⅜ ↕╣√⁹ 40 ⁸ ─ ⌐

╘≡⅝√⅜⁸ 18 2006 4 ⁸ ─ ╩ ⌐⁸ ╩ ⌐

⇔⁸ ╩₈ ₉≤ ⇔√⁹ 

⌐⅔™≡╙₈ ─ ₉╩ ─ ─ ⌐ ™≡™╢⁹₈

─ ₉│⁸ ╘≡ ™ ╩ ≈⅜⁸ ≢│ ∕╣╩₈ ₉≤

™℮ ≢ ⇔⁸ ─ ≤⇔≡™╢⁹∆⌂╦∟⁸₈ ⅜ ─ₐ™─∟ₑ⌐ ⅎ╠

╣≡™╢↓≤╩ ⇔⁸∕─ ╩√∏⌡⁸ ─ ╩ →≈≈ ⅝≡╝↓℮₉≤™℮─⅜

₈ ₉─ ≢№╢⁹ 

≢│⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ™╩₈™─∟₉╩ ╢ ≢ ≈╘ ™⁸ ─

≢ ⇔ ℮↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌂ ╩ ↄ↓≤⌐╟∫≡⁸ ⅛⇔™ ─ ℮

─ ╩ ╡⁸ ⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

2. ≤  

₈ ₉ 1 ⌐⅔™≡⁸₈ │⁸ ⌐ ≠⅝⁸ ─

╘╢ ≤⇔≡ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ─ ╩ ┘⁸ ⁸ ⁸ ⌐

∆←╣√ ╩ ⇔⁸╙∫≡ ─ ≤ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢₉≤

╘≡™╢⁹ 

─ ₈ ₉─ ╩ ╡ ≤⇔≡⁸ ה ה ⌐∆←╣√ ╩

⇔⁸ ─ ≤ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩╙∫≡ ─ ≤∆╢ │⁸ ─

⅛╠ ⇔≡™╢⁹∕─℮ⅎ≢ ⌐≤╙⌂™⁸ √⌂ ─ ≤⇔

≡₈ ₉₈ ₉₈ ₉≤™℮ ╩♪כ꞉כ◐─≈ 3 ╘√⁹ 

 

ₒ ₓ 

₈ ₉ ⌂ ╛ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ╠╩ ∆╢ ╩ ℮⁹ 

₈ ₉ ╪∞ ╛ ╩ ⅛⇔≡ ⇔™ ╩ ∆╢ ╛ ≢ ∆╢ 

╩ ∆╢⁹ 

₈ ₉ ≤ ⁸ ⅜ ≤ ⁸ ≤ ╛ ≤─ ≢ ™⌐ ⇔  

⇔ ⇔╟℮≤∆╢ ╩ ℮⁹ 

 

₈ ₉─ ≢ ⇔ ℮≤│⁸ ™─ ╩ ╘ ℮≤™℮↓≤≢№╢⁹

⅜ ─ ≈ ─ ⌐ ≠ↄ↓≤⌐╟∫≡₈ ₉─ ⅜ ∏╢⁹╕√⁸ ─

╩ ⌐ ⇔≡⅛↑⅜ⅎ─⌂™ ╩ ∆╢↓≤⅜₈ ₉─ ≢№╢⁹∕



 

2 

⇔≡₈ ₉≤│⁸ ⅜ ≈─≤ ─ ⅜⁸ ⌐╙ ╦∫≡™╢↓≤╩ ╘⁸

™─ ╩ ╘ ⅎ╢╟℮⌂ ╩ ∆╢↓≤≢№╢⁹ ─ ₈ ₉─ ⌐

⅛╣√⁸↓─ √⌂ ─ ⅜⁸ ─ ≢№╡ ≢№╢⁹ 

 

3. ─ ה  

≢│⁸ ≢№╢ ה ⅛╠─ ╙ ╩ ╘≡⅝√↓≤╙№╡⁸™ↄ

≈⅛─ ─ ⅜ ⅝№→╠╣≡⅝√⁹ ─ ≤⇔≡│⁸ ─↓≤⅜ →╠╣╢⁹ 

─ ─ ⅜ ⌐╙ ↑ ⅜╣⁸ ─ ╛ ₈

╕≈╡₉₈ ₉ ╩ ∂≡ ⅛⌂ ─ ╩ ≤⇔≡™╢⁹ ה ה ≤

⇔≡ ┬ ╙⅔╡⁸ ⌂ ─№╢ ⅜ 1≈─ ≢№╢⁹ 

≤╙⌐ 1 ─ ⅛╠ ╩≤∫≡™╢⁹ ≢│₈ ⁸ ♀Ⱶ

ꜟכ♫ ₉⁸₈ ♀Ⱶ ₉⁸ ≢│₈ ♀Ⱶ₉⁸

─₈ ♀Ⱶ₉ ╩ ⇔⁸ ≢│▪♪Ᵽ▬◙כ ╩ ⇔

≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ⌐ ⅜○ⱨ▫☻▪꞉כ╩ ⇔≡⁸ ╩ ⇔

≡ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ╘⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹↓─

╟℮⌐ ╩ ∂⁸ ≢⅝╘ ╛⅛⌂ ⅜⌂↕╣≡⅔╡⁸ ≤ ─ ⅜ ™

─⅜ ≢№╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐⅔↑╢ ╛Ⱳꜝfi♥▫▪⁸ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒

╩ ⇔≡™╢⁹∕↓≢ ⇔√ ╛ ⌐ ⇔ ─ ≢ ⌐ ╪≢

⅝√↓≤╩ ⅛⇔≡ ╩ ╢↓≤⌐╟∫≡ ╩ ∆╢↓≤⌐ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ⌐ ╦∑≡⁸ ⌂ ה ─ ⅜ ⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ╩⇔

≡™╢⁹ ╩ ↄ ה ⌐⁸∕╣∙╣─ ⌐ ∂√ ╩

⇔≡™╢─╩│∂╘⁸ ╩ ⅎ≡ ⅜ ≢⅝╢ ≤⇔≡⁸ ⁸

⁸ ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

∕╣⌐ ⅎ≡⁸ ─ ╙ ⇔≡™╢⁹ ⌐│ ⁸

≢│ ⁸ ☻ⱳכ♠

≢│ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≢│ NRה◘ⱪꜞⱷfi♩▪

♪Ᵽ▬◙⁸כ ─ ╩ ≢⅝╢⁹ 

⅜ ⌐ ⌂↓≤╙ ─ ≢№╢⁹ ה ה ╩ ╦

∑╢≤ 60─ ⅜ ↕╣⁸ ⇔≡™╢⁹ ≢╙⁸☻ⱳכ♠ ─ ≢№╢♁

ⱨ♩ⱲהꜟכⱣ꜠כⱲהꜟכⱣ☻◔♇♩Ⱳכꜟ─◒ꜝⱩ │⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≢─ⱡ⁸╘∂│╩כ◌▬♥♩כ ≢─ Ⱳꜝfi♥▫▪ ⌐╙

⌐ ∆╢ ⁸ √∟│∕╣∙╣─ ─ ╩ ⅛⇔√ ⌐ ╪≢™╢⁹ 
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Ⅱ．沿革と現況 

1．本学の沿革 

41 (1966) ה  ╩ ⌐⅔
™≡  

42 (1967)  ⁸ ⌐ 1 ה
2 ─ ⅜ ↕╣╢ 

 ⅔╟┘ ◓ꜝfi♪  
43 (1968)  ⅔╟┘  
44 (1969)   
45 (1970)  ⌐ ╩  

 ⌐ 1 ─ ⅜ ↕╣╢ 
46 (1971)  ⌐ 1 ─ ⅜ ↕╣╢ 
47 (1972)  ─ ╩⁸ ⅔╟┘ │ 40 ⅛╠ 80 ⌐⁸

│ 20 ⅛╠ 40 ⌐⁸∕╣∙╣  
  

48 (1973)  ⌐ ⁸ ╩  
 Ⱨ▪ⱡ꜠♇☻fi  
  

49 (1974)  ─ ╩⁸ ⅔╟┘ │ 80 ⅛╠ 100 ⌐⁸
│ 40 ⅛╠ 100 ⌐⁸∕╣∙╣  

 ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ╩ ╗
 

50 (1975)  ─ ╩⁸ ⁸ ⅔╟┘ ─ 3 ≤
╙ 100 ⅛╠ 160 ⌐⁸∕╣∙╣  

 ⁸ ─
╩  

51 (1976)  ⱪכꜟ  
ה  ⌐ 1 ─

⅜ ↕╣╢ 
52 (1977) ה  ה ╩ ╗ כ♃fi☿ꜟכ♫Ⱶ♀ה ה

◒ꜝⱩ  
53 (1978)  ⁸ ─

╩  
  

58 (1983)   
 ⁸ ─ ╩ ↑╢ 

63 (1988)  ⌐ ⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖
─☻כ◖ ╩☻כ◖4 ↄ 

 ⌐ ─ ⅜ ↕╣╢ 
 ⌐ ╩  

(1989)   
2 (1990)  ⁸ ⌐ 1 ה

⅜ ↕╣╢  
 ⌐ 1 ה 1 ה 2

⅜ ↕╣╢  
ה  ⌐ ⅜

↕╣╢  
3 ה (1991) ⌐ ─ ⅜

↕╣╢ 
6 (1994)   
7 (1995)   ⱱהꜟכ ╩ ↑╢  
9 (1997)  ►◄ꜟⱠ☻☿fi♃כ  
10 (1998)  ⌐ ⁸ ╩  

 ⌐ ⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖ ─☻כ◖ 3 ☻כ◖
╩ ↄ 

 ⌐ ⁸☻כ◖fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱵ◖⁸☻כ◖
⁸☻כ◖ ─☻כ◖ ╩☻כ◖4 ↄ 

 ☿fi♃כ  
11 (1999)  ─ ╩ ⌐  

 ⌐ ╩☻כ◖ ↄ 
 ⌐ ╩  
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12 (2000)  ⌐ ⁸◖Ⱶꜙ♬♥▫ ╩  

 ⁸ ⁸ ─ ╩⁸∕╣∙╣
⁸ ⁸ ⌐  

 ─ ╩⁸ ⅔╟┘ │⁸160 ⅛
╠ 110 ⌐∕╣∙╣  

 ⌐ ⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖ ◖
♃כꜙfiⱧ◖⁸☻כ ─☻כ◖ ╩☻כ◖4 ↄ 

 ⌐ ╩☻כ◖ ↄ 
◖Ⱶꜙ♬♥▫ ⌐ Ⱡ♇♩꞉כ◒ ⁸ ◖Ⱶꜙ♬♥▫ ⁸ 

⁸◖Ⱶꜙ♬♥▫☻ⱳכ♠ ─ ╩ ↄ 
 ◖Ⱶꜙ♬♥▫ כ♃◒ꜝ♩☻fi▬הfiꜛ◦כ◄ꜞ◒꜠⌐

╩  
 ⁸ ⌐

ה ⅜ ↕╣╢  
 ⌐ 1 ה 1 ה 2

⅜ ↕╣╢  
 ⁸◖Ⱶꜙ♬♥▫ ⌐

─ ⅜ ↕╣╢ 
13 (2001)  ─ ╩⁸ ⅔╟┘ │⁸110 ⅛

╠ 100 ⌐⁸ │ 160 ⅛╠ 180 ⌐⁸∕╣∙╣  
15 (2003)  ─ ╩⁸ ⅔╟┘ │⁸100 ⅛

╠ 70 ⌐⁸ │ 180 ⅛╠ 240 ⌐⁸∕╣∙╣  
 ⌐ ה☻כ◖ ה☻כ◖ ╩☻כ◖ ↄ 
 ⌐ 1 ה ה 1

ה ה 1 ─ ⅜ ↕╣╢ 
16 (2004)   ╩  

⌐ ה☻כ◖ ה☻כ◖
ה☻כ◖ ה☻כ◖ ה☻כ◖ ─☻כ◖ 6 ☻כ◖
╩ ↄ 
 ⌐ 1 ה 1  ה

1 ה ה 1 ה ה 1
─ ⅜ ↕╣╢ 

⌐ ⁸ ⁸ ⁸     
⁸ ⁸ ╩

⌐ 1 ─ ⅜ ↕╣
╢ ⌐ ─ ה ╩  

⌐ ה  
─ ⅜ ↕╣╢ 

 ─ ╩⁸ ⅔╟┘ │⁸70 ⅛
╠ 50 ⌐∕╣∙╣  

17 (2005)   ╩  
⌐ ♥♬ꜙⱵ◖⁸☻כ◖◓fi☿ꜞfi►◌ה

▫ ה ⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖☻ⱦ☺Ⱡה כ◖♠כⱳ☻ה
☻─ ╩☻כ◖4 ↄ 

⌐ 1 ה
ה 1 ה ─ ⅜ ↕╣╢ 

⌐ ⁸ ⁸ ⁸
╩  
╩  
⌐ ה ה

ה ה ה ─ ⅜ ↕╣╢ 
─ ╩⁸ ⌐  

18 (2006)  ─ ╩ ⌐ ⇔⁸ ≤⌂╢ 
⌐ 1 ─ ⅜

↕╣╢ 
 ⌐ ╩☻כ◖ ↄ 

 ╩  
  

19 (2007)  ⌐ 1 ─
⅜ ↕╣╢ 

21 (2009)  ☿fi♃כ  
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⌐ ☿fi♃כ╩  
24 (2012)  ⌐ ה ╩☻כ◖ ↄ 

 ╩ ⌐  
          ⌐ ┘ ⁸☻כ◖  כ◖
 ☻⁸ ≡ ☻כ◖ ⁸ ⁸☻כ◖  
⁸☻כ◖  ☻כ◖ ⁸  

⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖ ☻כ◖ ╩ 
 ↄ 

          ⌐☻ⱳכ♠ ╩  
          ☻ⱳכ♠ ⌐ ☻ⱳ⁸☻כ◖♠כ ☻כ◖

╩ ↄ 
  ⌐ ⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖  
⁸☻כ◖   ╩☻כ◖ ↄ 

26 (2014)  ─ ╩⁸ ⌐  
Ɫꜟ◌☻◐ꜗfiⱤ☻╩  

27 (2015)  ⌐ ה ☿fi♃כ╩  
28 (2016)   ╩ ⌐  

 

2．本学の現況 

・大学名：  

 

・所在地： 3- 11- 1 

 

・学部構成 

 

  

 
 

 

  

 
 

☻ⱳכ♠  
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・学生数、教員数、職員数（平成 28年 5 月 1 日現在） 

─                                 

     

 
 50 200 219 

 50 200 207 

 100 400 426 

  230 920 979 

 
 80 320 350 

☻ⱳכ♠  100 400 486 

 180 660 836 

  140 840 861 

 650 2,880 3102 

 

 ─                               

    

 25 25 1 

 

 ─                               

  

 

   

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 
 6 3 12 9 1 1 

 4 2 8 6 2 0 

 10 5 20 15 3 1 

 

                                   

        

 
 9 0 1 Ί 10 18 

 4 3 2 Ί 9 19 

 13 3 3 Ί 19 37 

  20 8 4 Ί 32 81 

 
 8 6 3 Ί 17 27 

☻ⱳכ♠  6 1 4 Ί 11 26 

 14 7 7 Ί 28 53 

  18 13 5 14 50 40 

 65 31 19 14 129 211 
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  Ɽכ♩ ▪ꜟⱣ▬

♩╙ ╗  

  

61 16 52 19 148 
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Ⅲ．評価機構が定める基準に基づく自己評価 

 

基準 1．使命・目的等 

1－1 使命・目的及び教育目的の明確性 

≪1－1 の視点≫ 

1- 1- ① 

1- 1- ② 

意味・内容の具体性と明確性 

簡潔な文章化 

（1）1－1 の自己判定 

1 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）1－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 1- ①意味・内容の具体性と明確性 

─₈ ₉│₈ ₉ 1 ⌐⁸₈ │⁸ ⌐ ≠⅝⁸

─ ╘╢ ≤⇔≡ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ─ ╩ ┘⁸ ⁸

⁸ ⌐∆←╣√ ╩ ⇔⁸╙∫≡ ─ ≤ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩

≤∆╢₉≤ ╘╠╣≡™╢⁹ ה ─₈ ₉│⁸ 3 2

⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─₈ ₉│₈ ₉ 1 ⌐⁸₈

│⁸ ─ ≤ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ┘ ╩ ⇔⁸

─ ≤ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢₉≤ ╘╠╣≡™╢⁹ ─₈

₉│ 6 2 ⌐ ↕╣≡⅔╡⁸™∏╣╙ ⌐ ↕╣≡™╢⁹o

1- 1- 1 28 ₓo 1- 1- 2 28

ₓ 

 

1- 1- ②簡潔な文章化 

⌐ ╘╢ ⌐ ⇔⁸₈ ─ ₉≤™℮ ≢ ↕╣√ ─

₈ ₉─ ╩ ≤∆╢₈ ₉─╙≤⁸ ה ┘ ─₈

₉⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ─ ⌐╟∫≡⁸ ה ≤ ה ⌐ ∆

╢ ╩ ⅎ√ ─ ╩ ∆↓≤⅜ ↕╣≡™╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸ ─

⌐ ∆╢ ≤ ┼─ ╩ ™⁸ ─ ⌐ ⅎ╢ ™ ≤ ╩

ⅎ√ ─ ╩ ∆↓≤⅜⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ≤ ─ ╩ ∆╢↓

≤⌐╟∫≡⁸ ה ╩ ⌐≈↑√ ─ ╩ ∆↓≤⅜⁸ ⌐⅔™≡│⁸

ה ─ ה ה ┘⌐ ™ ≤ ⅛⌂ ╩ ⅎ√ ─

╩ ∆↓≤⅜⁸∕╣∙╣ ↕╣≡™╢⁹ 

⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ה ה ─ ⌐

╟∫≡ ™ ≤ ╩ ⅎ√ ╩ ∆╢↓≤⅜ ↕╣⁸ ⌐⅔™≡

│⁸ ≤⇔≡ ה ה ≤⇔≡ ─

╩ ∆╢↓≤⅜ ↕╣≡™╢⁹™∏╣╙ ⌐ ↕╣≡™╢⁹o 1- 1- 1 

28 ₓo 1- 1- 2 28 ₓ 
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（3）1－1 の改善・向上方策（将来計画） 

│⁸ 28 2016 ⌐ 50 ╩ ⅎ√⁹↓─ ⌐№√╡⁸

27 2015 ⌐ ⇔√ 1 ₈OSAKA OHTANI VISION 2025₉─▪◒◦

ꜛfiⱪꜝfi⌐╟∫≡⁸ ─ ≢№╢₈ ₉ ─ ⌐ ↑√ ╩ ╢⁹

⌐ ↑≡│ ─ ╛ ─ ╩ ╡⁸ ⌐ ↑≡│ ה

╙ ⌐ ╣√ ⌐ ≢⅝╢╟℮ ─ ╩ ╢⁹ 

 

 

1－2 使命・目的及び教育目的の適切性 

≪1－2 の視点≫ 

1- 2- ① 

1- 2- ② 

1- 2- ③ 

個性・特色の明示 

法令への適合 

変化への対応 

（1）1－2 の自己判定 

1 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）1－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 2- ①個性・特色の明示 

─ ┘ ה ─ │⁸ ─ ⌐ ≠™≡ ↕╣√╙─≢

№╡⁸ ─ ה ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ₈ ₉─ │⁸ 1 ⌐⅔™≡│₈ ─ ₉≤™

℮ ≢ ↕╣≡™╢⁹∕─ │⁸ ⱱכⱶⱭכ☺─ ₈ ─ ₉─ ⌐

↕╣≡™╢⁹ │⁸ ⌐╟╢ ─ ╩ ⇔⁸ ─

╩₈ ₉─ ≤ ⇔≡⁸↓╣╩ ─ ≤ ╘⁸ ─ ⌐↓∞╦╠⌂

™ ⌂ ≢ ╩ ∫√⁹∕─ ╩ ⇔≡ │₈ ─ ₉

╩ 1 ⌐ →⁸ ™─ ╩ ┘⁸₈ ₉─ ≢ ⇔ ℮↓≤⌐╟∫≡⁸

⅛⇔™ ─ ℮ ─ ╩ ╡⁸ ⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹o

1- 2- 1 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ─ ₉x  

─ ⌐ ≠™≡ ↕╣√─⅜₈ ₉≢№╡⁸₈ ה ה ₉─ 3

⅛╠⌂╢⁹₈ ₉≤│⁸ ⌂ ╛ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ╠╩

∆╢ ╩ ℮↓≤⁸₈ ₉≤│⁸₈ ╪∞ ╛ ╩ ⅛⇔≡ ⇔™ ╩

∆╢ ╛ ≢ ∆╢ ╩ ∆╢↓≤⁸₈ ₉≤│⁸ ≤ ⁸ ⅜ ≤

⁸ ≤ ╛ ≤─ ≢ ™⌐ ⇔ ⇔ ⇔╟℮≤∆╢ ╩ ℮

↓≤≢№╢⁹o 1- 2- 2 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉x  

₈ ₉─ ≢ ⇔ ℮≤│⁸ ™─ ╩ ╘ ℮≤™℮↓≤≢№╢⁹

⅜ ─ ≈ ─ ⌐ ≠ↄ↓≤⌐╟∫≡₈ ₉─ ⅜ ∏╢⁹╕√⁸

─ ╩ ⌐ ⇔≡⅛↑⅜ⅎ─⌂™ ╩ ∆╢↓≤⅜₈ ₉─ ≢№

╢⁹∕⇔≡₈ ₉≤│⁸ ⅜ ≈─≤ ─ ⅜⁸ ⌐╙ ╦∫≡™╢↓≤╩

╘⁸ ™─ ╩ ╘ ⅎ╢╟℮⌂ ╩ ∆╢↓≤≢№╢⁹    

─ │ ─ ה ╩ ╡ ≤∆╢╙─≢№╡⁸ ⌐│⁸ 21
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2009 ⁸ ⌐ ⇔√₈ 21 2009 ₉

з- 3₈ ─ ה ₉⌐ ↕╣≡™╢⁹∕↓⌐ ↕╣√⁸₈ ₉₈

₉₈ ⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ₉₈ ─ ₉ ─ │⁸ ╙ ─ ⁸ ה

─ ⌐ ↕╣≡™╢⁹o 1- 2- 3 21 2009 ₈

─ ה ₉x  

ⅎ≡ 26 2014 ⁸ ─ ┘ ה ─ ⌐≈™≡⁸

┘ ⌐⅔™≡ ⇔⁸∕─ ╩⁸₈ ⱳ₈─₉♩כ꜠♩כ ₉─ ⌐⁸

₈ ─ ₉₈ ─ ₉≤⇔≡ ⇔√⁹∕↓⌐ ↕╣√₈ ╩ ≡╢₉₈

─ ┼─ ₉₈⅝╘ ⅛™ ₉ ─ │⁸™∏╣╙ ─ ┘

ה ─ ⌐ ∆╢╙─≢№╢⁹o 1- 2- 4 ⱳ₈♩כ꜠♩כ ₉x  

 

1- 2- ②法令への適合 

1 ה 3 │⁸ 83 ⌐ ╘╠╣√⁸ ─ ⁸

ה ┘ ─ ⌐╟∫≡⁸ ─ ⌐ ∆╢≤™℮ ⌐

⇔≡ ↕╣√╙─≢№╢⁹o 1- 2- 5 28 ₓ 

1 ה 6 │⁸ 99 ⌐ ╘╠╣√⁸ ─ ┘

╩ ⇔⁸∕─ ╩⅝╦╘⁸ │ ─ ⅜ ╘╠╣╢ ╩ ℮√╘─

™ ┘ ⇔√ ╩ ™⁸ ─ ⌐ ∆╢≤™℮ ⌐ ⇔≡ ↕╣

√╙─≢№╢⁹o 1- 2- 6 28 ₓ 

 

1- 2- ③変化への対応 

─ │ ⌐ ∂≡ ∆╢ ╖⅜ ∫≡™╢⁹ ≢│

1 ₈ ₉⅜⁸ 18 2006 ─ ⁸ ─ ⌐ ↕╣√⁹╕√⁸

3 2 ⌐ →╢ ה ─ │ 19 2007 ⌐ ↕╣⁸

─ ⌐ ∂≡ ↕╣≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ─ ⌐ ∆╢ │ ⌐⅔™≡⌂↕╣≡⅝√⅜⁸ 26

2014 7 ⌐ ↕╣√ ⌐⅔™≡⁸ ⌂ ⌐ ∆╢ ⌐≈

™≡│ ≢ ∆╢↓≤⅜ ↕╣⁸ ─ ╛ ⌐≈™≡╙ ⁸ ≢

∆╢↓≤≤⌂∫√⁹o 1- 2- 7 ₓo 1- 2- 8 26

4 7/7 ₓ 

 

（3）1－2 の改善・向上方策（将来計画） 

24 2012 ⌐⁸ ╩ ⌐ ⇔⁸

⌐ ⁸ ┘ ╩ ⇔√╒⅛⁸

⌐☻ⱳכ♠ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⁸

⌐ ╩☻כ◖⌂√ ™≡™╢⁹ 26 2014 ⌐│⁸

╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹∕─ ⁸∕╣∙╣ ה ─ ─

⅜ ╦╣≡™╢⁹↓╣╠─ ה ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ─ ╩ ∆╢

⅜№╣┌⁸ ≢ ∆╢⁹ 
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1－3 使命・目的及び教育目的の有効性 

≪1－3 の視点≫ 

1- 3- ① 

1- 3- ② 

1- 3- ③ 

1- 3- ④ 

役員、教職員の理解と支持 

学内外への周知 

中長期的な計画及び 3 つの方針等への使命・目的及び教育目的の反映 

使命・目的及び教育目的と教育研究組織の構成との整合性 

（1）1－3 の自己判定 

1 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）1－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 3- ①役員、教職員の理解と支持 

─ ⁸ ה ─ ─ ┘ │⁸ ה ה ה

ה ⌐⅔™≡ ╦╣⁸ ה ⅜ ≢⅝╢ ╩

⇔≡™╢⁹o 1- 3- 1 ₓo 1- 3- 2 

ₓo 1- 3- 3 ₓo 1- 3- 4 

ₓo 1- 3- 5 ₓo 1- 3- 6 

ₓo 1- 3- ה 7 ⌐ ∆╢ ₓ 

 

1- 3- ②学内外への周知 

─ ⁸ ה ┘ ─ │⁸ ה ⌐ ⇔≡⁸₈

₉₈ ₉ ─ ⁸ ⱱכⱶⱭ⁸☺כ ≢

↕╣≡™╢⁹ ⌐ ⌐│⁸ ─ ╛⁸ ↑○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⁸

ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ⁸№╢™│ ─₈ A₉₈ B₉₈ ₉

─ ⌐⅔™≡ ⇔ↄ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ ⌐ ↑≡│⁸ ⱱכⱶⱭכ☺─

₈ ⌐≈™≡₉─ ⌐⁸₈ ⱷ♇☿ה☺כ ─ ה ה ה ה

─ ₉ ─Ɑכ☺╩ ↑≡ ⇔⁸╕√ ─Ɑ⁸│⌐☺כ ה ─

╩ ⇔≡™╢⁹o 1- 3- 8 28 ₓo 1- 3- 9 

28 ₓo 1- 3- 10 ◦ꜝⱣ☻₈ A₉₈ B₉₈

₉xₒ 1- 3- 11 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ⌐≈™≡₉x  

 

1- 3- ③中長期的な計画及び 3 つの方針等への使命・目的及び教育目的の反映 

╦╣√ ≤⇔≡│⁸ 18 2006 ─ ┘⌐

⌐╟╢ ⁸ 24 2012 ─ ☻ⱳכ♠ ─ ⁸

⅛╠ ┼─ ≤ ─ ⁸ 26 2014 ─ ⅛

╠ ┼─ ⅜№╢⁹™∏╣⌐⅔™≡╙⁸╕∏ ─ ≤ ─

≤⌐ ╖⁸∕─ ⌐⇔√⅜∫≡ ⅜ ↕╣√⁹ 

╕√⁸ 50 ╩ ⇔≡ 27 2015 ⌐│⁸₈OSAKA OHTANI VISION 2025₉

╩ ⇔√⁹ ⌐⅔™≡╙⁸ ─ ה ┘ ⅜ ⌐ ↕╣√╙

─≤⌂╢╟℮ ⇔√⁹o 1- 3- 12 1 ₈OSAKA OHTANI VISION 2025₉x 

ה ─₈ ─ ₉ ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ ⁸₈ ה ─
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₉ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ⁸₈ ╣─ ₉ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ

│⁸ ה ⌐⅔™≡ ─ ┘ ─ ⌐ ╠⇔≡

↕╣√╙─≢№╢⁹ │⁸ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ─ ╩

╢═ↄ⁸ ≈─ⱳꜞ◦כ─ ⌐ ↑ ⌐⅔™≡ ╩ ╘≡™╢⁹ 

ה ─ⱳꜞ◦כ⌐ ⅎ≡⁸ ─ⱳꜞ◦כ╩ ∆╢ ⅜№╢≤ ⅎ⁸

26 2014 ⁸ ה ─ ╩ ≡₈ ⱳ₈3─₉♩כ꜠♩כ≈─ ₉

─ ⌐ ⇔√⁹▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸│≡™⅔⌐כ ─ ה ⌐

⇔⁸ ⌐ ╓℮≤∆╢ ╩ ╘╢ ≤ ™⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│≢כ

⌂ ⁸ ה ╛ ╩ ⇔⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸₈│⌐כ ⌐

╦╢ ה ╩ ⌐≈↑₉≤™℮ ⅜№╢⁹™∏╣╙ ─ ╩ ∆╢╙─

≢№╢⁹o 1- 3- 13 26 6 9/8 ₓo 1- 3- 14

9/10 ₓo 1- 3- 15 9/10 ₓo 1- 3- 16 

9/10 ₓo 1- 3- 17 9/10 ₓo 1- 3- 18 

ⱳ₈3♩כ꜠♩כ≈─ ₉x  

  ↕╠⌐⁸ 27 2015 ⌐│⁸ ─ ─ ⌐ ∫√ ⌂ ─

╩ ∆═ↄ⁸₈ ₉⅜ 7 ⌐ ↕╣√⁹9 ⌐ 1

─ ⅜ ↕╣ ☻כ◖─ ─ ⇔ ⌐≈™≡ ╩ ∫√⁹o

1- 3- 19 ₓo 1- 3- 20 1

9/30 ₓ 

 

1- 3- ④使命・目的及び教育目的と教育研究組織の構成との整合性 

⌐≈™≡│⁸ ─ ┘ ה ─ ─ ─√╘⁸

⌂ ה ⁸ ⅜ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

│⁸ ─ ™↓≤⁸ ה ≤™∫√ ⌐ ≠ↄ

╩ ∆╢ ─ ™↓≤ ╩ ⇔⁸ ה ╩ ≤⇔⌂⅜╠⁸₈

ה☻כ◖ ה☻כ◖ ה☻כ◖ ה☻כ◖ ◖

℮™≥₉☻כ ☻כ◖ ⸗♦ꜟ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ─ ∆╢ │ ↄ─ ╛ ⁸ ה ─

⅜ ↕╣√ ≢⁸ ─ ╩ ≢ ∂ ╠╣╢ ≢№╢↓≤╩ ⅛⇔⁸

₈ ה ה ₉─ 3 ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

│⁸↓╣╕≢ ↕╣≡⅝√ ה ה ─ⱡ►Ɫ►

⌐ ⅎ⁸ ⇔≡╝ↄ ─ ╙⌐☼כ♬⌂√ ⅎ╠╣╢⁸╟╡ ™ ≤ ╣√

╩ ∫√ ה ╩ ∆╢√╘⁸₈ ה ה

₉╩ ⇔≡™╢⁹ 
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ₒ ₓ 

☻ⱳכ♠ │⁸ ─ ⁸ ─ ⁸ ≥╙─

⁸≤™∫√ ⌐ ╖≡₈ ה☻כ◖ ╩₉☻כ◖

⇔≡™╢⁹╕√⁸ │⁸ ┼─ ─ ╕╡⁸ ⌂

╛ ┼─ ╩╙≈ ─ ⁸≤™∫√ ⌐☼כ♬ ⅎ

≡⁸₈ ה☻כ◖ ה☻כ◖ ה☻כ◖ ╩₉☻כ◖

⇔≡™╢⁹  

 

ₒ ₓ 

│⁸ ╩ ⅎ⁸ ה ─ ⅜ ⌂ ╩ ≈ ≢⁸

⌂ ≤ ╩ ⅎ√ ⅛⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

│⁸ ≢ ⌐≈↑√ ⅜↕╠⌐ ⅝√╙─≤⌂╢╟℮⌐⁸

╟╡ ⌐ ⌂ ה ╩ ╘⁸ ™ ╩ ≈ ╩ ⇔≡™

╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

│⁸ ≤ ─ 2 ╩ ⅝⁸╟╡ ™

≤ ∆╢ ╩ ∆═ↄ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

（3）1－3 の改善・向上方策（将来計画） 

≈─ⱳꜞ◦⁸│≡™≈⌐כ 27 2015 ⌐ ⌐⅔™≡ ↕╣√●

▬♪ꜝ▬fi╩ ╕ⅎ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⅜⁸∕─ ⁸ ─ ה ┘

⅜ ⌐ ↕╣√╙─≤⌂╢╟℮⁸ ∆╢⁹╕√⁸ ≈─ⱳꜞ◦כ⌐≈™≡

┼─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⱱכⱶⱭכ☺╩ ╘⁸ ⁸ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ⁸

●▬♪ ⌐╙ ∆╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ─ ─ ⌐ ∫√ ⌂ ─

╡ ╩ ⅝ ⅝ ⇔⁸ 28 2016 ⌐ ─ ─ ╩ ⌐∆

╢⁹∕─ ⁸ Ⱪꜝfi♪─ ⌐≈™≡─ ≤ ─ ╙ ℮⁹ 

 

［基準 1 の自己評価］ 

│⁸ ┘ ⌐ ⇔⁸ ─ ₈ ₉─ ≤⁸

₈ ה ה ₉╩ ≤⇔≡⁸ ─ ┘ ה ─ ╩

⌐ ╘⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹∕─ │⁸ ╩ ⌐ ⌐ ∂ ה

↕╣⁸ ╛ ─ ⌐ ∂≡ ∆╢ ╖╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸∕╣╩ ה

⌐ ↕∑╢√╘⁸№╢™│ ⌐ ↑≡ ∆╢√╘─ ₁⌂ ╡ ╖╩ ∫

≡™╢⁹ 
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♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸│כ

─ ┘ ה ─ ⌐ ╠⇔≡ ↕╣√╙─≢№╡⁸ ─

⌐ ∂≡ ∆╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ─ ─√╘⁸ ⌂ ה ה ה

⅜ ⌐ ↕╣⁸ ╛ ─ ⌐ ∆╢√╘⁸ ה ╩ ∫≡⅝√⁹
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基準 2．学修と教授 

2－1 学生の受入れ 

≪2－1 の視点≫ 

2- 1- ① 

2- 1- ② 

2- 1- ③ 

入学者受入れの方針の明確化と周知 

入学者受入れの方針に沿った学生受入れ方法の工夫 

入学定員に沿った適切な学生受入れ数の維持 

（1）2－1 の自己判定 

2 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 1- ①入学者受入れの方針の明確化と周知 

│ ┘ ↔≤⌐₈ ─ ₉ ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ ⁸₈

ה ─ ₉ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ ⌐ ⇔√₈ ╣─ ₉

▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ ╩ ⇔≡⅔╡⁸↓╣╩ ⁸₈ ●▬♪₉ ┘₈

₉─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡╙₈ Ɽfiⱨ꜠♇♩₉⌐₈ ╘

╢ ₉≤⇔≡∕─ ╩ ⇔⁸ ≤∕─ ⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ│ ⱱכⱶⱭכ☺⌐╙ ⇔⁸ ∕─

⅜™≈≢╙ ≢⅝╢╟℮⌐ ╘≡™╢⁹↕╠⌐⁸₈ ₉⁸ ↔≤─₈ Ɽ

fiⱨ꜠♇♩₉╩ ⇔⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩╟╡ ≢ ⅛╡╛∆™ ⌐

ⅎ⁸ ⌐ ∆╢╟℮ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻⁸כ○⁸

⁸ ─ ≢╙ ∏ ╛ ─ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹o 2- 1- 1 

2017 ●▬♪ₓo 2- 1- 2 2016  

  ☿fi♃כ ₓo 2- 1- 3 2016

Ɽfiⱨ꜠♇♩ₓo 2- 1- 4 2017 ₓo 2- 1- 5 2017

Ɽfiⱨ꜠♇♩ₓo 2- 1- 6 2017 Ɽ

fiⱨ꜠♇♩ₓo 2- 1- 7 2017 Ɽfiⱨ꜠♇♩ₓo

2- 1- 8 2017 Ɽfiⱨ꜠♇♩ₓ 

 

2- 1- ②入学者受入れの方針に沿った学生受入れ方法の工夫 

ₒ ₓ 

│⁸ ⁸ ⁸☻ⱳכ♠ ⁸ ⁸AO

⁸☻ⱳכ♠ AO ⁸ ⁸☿fi♃כ ─ ╩ ™⁸ ─

╩ ∫≡™╢⁹ ⁸ ⁸☻ⱳכ♠ ≢│▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩

⇔√ ─ ┘ ╩ ⇔√℮ⅎ≢⁸ ╩ ∫≡™╢⁹AO⁸☻ⱳכ♠ AO

≢│∕─◄fi♩ꜞכ ⌐▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ⌐ ⇔≡

╛ ≢ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹∕─ ─ ⌐⅔™≡╙⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiה

ⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ╩ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⅜ ∆╢ ─

╙ ⌐ ⇔≡ ⇔≡⅔⅛⌂↑╣┌⌂╠⌂™ ⁸ ⁸ ╩ ⇔≡™╢⅛

≢⅝╢╟℮ ⇔≡™╢⁹ 

ₒ 2- 1- 2 2016    ☿fi
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כ♃ ₓo 2- 1- 9 2016 ה и

ₓo 2- 1- 10 2016 ₓo 2- 1- 11 

2016  ☻ⱳכ♠ ₓo 2- 1- 12 2016

AO Ɽfiⱨ꜠♇♩ ╗ ₓo 2- 1- 13 2016 ☻

ⱳכ♠ AO Ɽfiⱨ꜠♇♩ ╗ ₓ 

⌐⅔™≡│⁸ ─ ⅛╠ ┘ ↔≤⌐

╩ ╘≡™╢⁹ │⁸ ≢⁸∕─ ─ ╩ ⇔⁸▪♪

Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ⅜⌂↕╣≡™╢⅛ ⇔⌂⅜╠ ∆╢↓≤⌐

╘≡™╢⁹╕√⁸ ┘ ⌐╙ ↔≤⌐ ╙ ╘≡™╢⁹

↓─╟℮⌐⁸ ─ ≤│ ⌂╢ ⅜⁸ ─ ╩ ℮↓≤⌐

╟╡ ה ─ ⌐ ╘≡™╢⁹o 2- 1- 14 28

ₓ 

⁸ ⌐ ⇔≡│⁸₈ ₉⁸₈ ●▬♪₉⌐ כ○⁸⌐╠↕⁸⇔

ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻╛ ⌐⅔™≡ ≢ ⇔⁸ ⌐ ⌐ ⇔≡™╢⁹

╕√⁸ │⁸AO ─ ⁸╙⇔ↄ│ ≢─ ⁸

≢─ ╩ ≡⁸ ⌐│ ⅜ ∆╢⁹∆⌂╦∟ ─

╩ ⇔≡ ╩ ⌂∫≡⅔╡⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ⇔√ ─ ╩

⅛≈ ⌐ ⇔™╢⁹o 2- 1- 2 2016  

  ☿fi♃כ ₓo 2- 1- ▬●☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○ 15

♪ 2015xₒ 2- 1- 16 AO ₓo 2- 1- 17 

ₓo 2- 1- 18 ₓo 2- 1- 19 

ₓo 2- 1- 20 ₓ

ₒ2- 1- 21 ₓ 

│ ≤╙⁸ │ 2 ╩ ⇔ 28 ⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛ

fiהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ─ ↑ ╣⅜ ≡™╢≤ ⅎ≡™╢⁹o 2- 1- 1 2017

●▬♪ₓ 

 

ₒ ₓ 

  ⌐⅔™≡│⁸ ┘

⌐╟╡ ה ─ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹

⌐№√∫≡│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ∕╣∙╣

A⁸B─ 2≈─ ╩ ⌐≡ ≤ ╩ ⇔⁸ ↄ ╩ ∆╢╟℮

⇔≡™╢⁹o 2- 1- 22 2016 A

Bה ₓo 2- 1- 23 2016 A

Bה A Bה ₓo 2- 1- 24 2016

A Bה ₓ ⁸ ⌐≈™≡│⁸

≢ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ ─ │⁸ ⅜

⌐⌂∫≡⁸ ⅜ ⇔≡ ∫≡™╢⁹ 
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2- 1- ③入学定員に沿った適切な学生受入れ数の維持 

ₒ ₓ 

⁸5 ─ ⁸ │ₒ 2- 1 ⁸ ─ ⁸ ⁸

─ 5 ⌐x ↕╣≡™╢≤⅔╡≢№╢⁹↓─ 5 ⁸ ⅜ 100%

≤⌂∫√─│ ⌐ ≤⌂∫√ ≤ ≤⌂∫√ ─╖≢⁸ ⌡

╩ √⇔≡™╢⁹ 28 2016 │ 100% ─ ⁸ │ ™⁹╕√⁸

│⁸ ─ ⌐ ≠™√ ─ ≤⌂╢ ┘

╩ ⇔⁸ ⌂ ─ ↑ ╣⅜⌂↕╣≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

 ─ 2 ⁸ ─ ⁸ ┘

│ₒ 2- 3 ─ ─ 3 ₓ⌐ ∆≤⅔╡≢№╢⁹

23 2011 ⅛╠ │ ₁ ⇔≡⅔╡⁸ 28 2016 │

3 ≢№∫√⁹⌂⅔⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ 27 2015

╟╡⁸ ≢ ╩ ∫≡™╢⁹o 2- 1- 25 

4/29⁸9/16⁸10/28⁸11/25⁸12/16⁸1/20⁸2/17 ₓ∕─⌂⅛≢⁸ ─ ⁸╕

√⁸√∞∟⌐ ⌐ ┘≈ↄ ╩ ╘╢ ⁸ ─ ⅜ ≤⇔

≡ →╠╣√⁹↓─╟℮⌂ ─ ⁸ 4 ─ ≢⁸╟╡ ⌂ ⌐ ה

╩ ≈╟℮⌂ ╩ ∆╢↓≤─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ ─ ⇔╙ ≢

№╢≤™℮ ╙№∫√⅜⁸ │ ─√╘─ ╩ ≤⇔⁸╕∏⁸₈

─ ⌂ ┼ ה ─ ₉╩ ∆↓≤⅜ ≢№╢≤™℮ ╩ ⁸ ╡

╪≢™╢≤↓╤≢№╢⁹o 2- 1- ה 26 FD  

24 ה 25 ₓ 

 

（3）2－1 の改善・向上方策（将来計画） 

ₒ ₓ 

─ ↑ ╣⌐≈™≡│⁸ 1 ₈OSAKA OHTANI VISION 2025₉≢⁸₈a

↑ ╣ ₑ⌐⅔™≡⁸ ─ ╛ ╩ ╕ⅎ≡ ⌐ ╘╢ ╛⁸

∕╣╩ ⌐⅔™≡ ∆╢ ה ╩ ⌐ ∆⁹↓─ₐ ↑ ╣

ₑ⌐ ≠⅝⁸ ≢ ┬ ╛ ╩ ∫√ ╩ ⌐ ↑ ╣╢↓≤⅜≢⅝╢

╟℮⁸ ─ ╛ ─ ╩ ≤⇔√ ⌂ ╩

⇔⁸ ∆╢⁹₉≤─ ╩ ╘≡™╢⁹↓─ ⌐ ≠⅝⁸╕√⁸ 28 2016

3 31 ⌐ ⌐⅔™≡ ↕╣√₈●▬♪ꜝ▬

fi₉╩ ≤⇔≡⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ─ ⇔╛ ─ ╩

╘≡™ↄ⁹ 

 

ₒ ₓ 

  ⌐≈™≡│⁸ ─ ה ─ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ⇔≈≈⁸

╩ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢⁹ ─↔≤ↄ⁸ ⌐ ↑√ ≤⇔≡⁸

╩ ↄ ∆╢ ⌐ ⅎ⁸ ⅜ ┼─ ╩ ↄ╟℮⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ
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╛ ⌐ ↑√ ╩ ⌐ ™⁸ ⌐ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ↄ─

╩ ↑ ╣╢↓≤ ⌐╟╡ ─ ≤⇔≡─ ╙ ℮⁹ 

 

 

2－2 教育課程及び教授方法 

≪2－2 の視点≫ 

2- 2- ① 

2- 2- ② 

教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 

教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成及び教授方法の工夫・開発 

（1）2－2 の自己判定 

2 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 2- ①教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 

ₒ ₓ 

│⁸₈ ₉ 1 ⌐₈ │⁸ ⌐ ≠⅝⁸

─ ╘╢ ≤⇔≡ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ─ ╩ ┘⁸ ⁸ ⁸

⌐∆←╣√ ╩ ⇔⁸╙∫≡ ─ ≤ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤

∆╢₉≤ ╘≡™╢⁹ 

─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ≤◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ│ ⱱכⱶⱭכ☺ ⌐

⇔⁸◦ꜝⱣ☻│⁸ ─Webⱳ₈♩▬◘ꜟ♃כActive Academy₉⌐╟╡ ↕╣⁸

│ ⌐ ∂≡ ≢⅝╢⁹╕√⁸ ⌐│ ⅛╠╙◦ꜝⱣ☻─ ⅜

⌂↕╣≡™╢⁹o 2- 2- 1 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉ₓo 2- 2- 2 

ⱱכⱶⱭ₈☺כ ◦ꜝⱣ☻₉ₓ 

─◦ꜝⱣ☻⌐≈™≡│⁸ 22 2010 ⌐ ⌐╟╢ ⌂ ╩

⇔√⅜⁸ 27 2015 ⅛╠│⁸GPA Grade Point Average ⌐≤╙

⌂™⁸↕╠⌂╢ ─ ≤ ╩ ⇔ ╘╢═ↄ⁸₈ ₉₈ ₉

₈ ₉─ ╩ ⌐⁸╟╡ ⌂ ┼≤ ╘√⁹ 28 2016 ⅛╠

│⁸ ╩ ™⁸╟╡ ⌂ ⌐ ⇔√⁹ │⁸ ╩

⇔₈ ה ₉⌐ ≡╢↓≤⅜≢⅝≡™╢≤ ⅎ╢⁹ 

│⁸ ─ ⌐ ≠ↄ ≤ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢

─ ⌐ ≠™≡⁸ ≤ ≤ ≢ ⇔≡™╢⁹ ⁸

⁸ ─ ⌐│⁸₈ ₉₈ ₉₈ ₉─

╩ ⇔≡⁸ ⌂ ╩ ⌐⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ─ ─ ╩ ≤⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢₈ A₉₈ B₉

│₈ ₉ │⁸ ─ ≤⇔≡ ≠↑≡™╢⁹ 

  ◐ꜗꜞ▪ │⁸ ≢ 1 ⅛╠ ≢⅝╢ ≢№╢⁹ ≢─ ┘ ╛

─ ╩ ╡⁸ ⌐ ⌂ ╛☻◐ꜟ╩ ⌐≈↑╢↓≤╩ ≤⇔≡⅔╡⁸

─ ≢│⁸ ╩ ⇔≈≈╩ ─ ≤⇔≡ ⌐

⌂ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- ה 3

ה ₓₒ 2- 2- 4 ₓ  
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⁸ │⁸ ┘ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ≠™≡⁸

⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

  ≢│⁸ ⁸ ה ┘ ─ ╩ ⌐ ╘≡

™╢⁹ 

  ↓─ ╩ ∆╢√╘⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ⌐ ⇔√ ╩ ⅎ≡⁸

≤ ─∕╣∙╣⌐≈™≡◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩ ⌐ ╘⁸ 23

2011 ⁸ ⱱכⱶⱭכ☺ ⌐ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 5 ⱱכⱶⱭכ

☺₈  ₉ₓ 

 

2- 2- ②a 教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成 

ₒ ₓ 

─ │⁸ ™ ╩ ↕∑╢↓≤╩ ⌐ ה ⌐

↕╣≡™╢₈ ₉≤⁸ ⌐ ─ ╩ ↑╢√╘─₈ ₉

┘ ─ ╩ ╢√╘─₈◐ꜗꜞ▪ ₉⌐ ⇔≡ ↕╣≡™╢⁹ 

≤∕─ │⁸ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

ה   ℮∟  ℮∟  

 128  40  88  

 128  40  88  

 128  40  88  

 128  32  96  

☻ⱳכ♠  128  32  96  

 192  36  156  

│⁸ᵑ ─ ⌐ ≠ↄ ≤ᵒ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢

─ ⌐ ≠™≡⁸ ≤ ≢ ↕╣≡™╢⁹ 

⁸ ┘ ⌐≈™≡│⁸ │₈ ₉ ₈ ₉ ₈◖

fiⱧꜙכ♃ з₉⁸ ─ 2 ⁸ │ ≤

ה ─ ⌂ ⅛╠⌂╡⁸∕╣∙╣ ↄ ∆╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹

28 2016 ⅛╠│⁸ ╙ ≤⇔⁸ ─ ☿ⱷ☻♃כ

⅜ ╠╣√⁹ 

⌐≈™≡│⁸₈ ₉ ₈ ₉ ₈ ₉ ₈ ₉ ₈

₉ ₈ ₉ ₈ ₉ ₈ ה ₉ ₈ ₉⅜ ≤⌂

∫≡™╢⁹ 

 ◐ꜗꜞ▪ │⁸ ≢─ ┘ ╛ ─ ╩ ╡⁸ ⌐ ⌂ ╛☻

◐ꜟ╩ ⌐≈↑≡⁸ ⌐№∫√ ⌐≈⌂→≡╝ↄ ┘╩ ⇔≡™╢⁹

╩ ↄ 3 ≢│ 1 ⅛╠ ∆╢↓≤⅜≢⅝⁸ ה ≢│ 6 ╕≢⁸

≢│ 4 ╕≢⅜ ─ ≤⇔≡ ⌐ ↕

╣╢⁹ ╙ ≢⅝╢⅜ ⌐│ ↕╣⌂™⁹ ⌐│⁸
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≢ ┬ ╩ ⅎ╢₈◐ꜗꜞ▪ з₉⁸ ─ ⅝ ╩ ┬₈◐ꜗꜞ▪ и₉⁸ⱪ

꜠♀fi♥כ◦ꜛfi─ ╩ ┬₈◐ꜗꜞ▪ й₉─╒⅛⁸ ☿fi♃כ≤ ⇔

≡ ↕╣√₈ зהиהй₉₈ зהи₉₈ ₉₈

₉₈ ₉₈ ₉ ⅜№╢⁹╕√⁸

─ ≢№╢₈ ₉⁸ ─ ₈ ▬fi♃כfi◦♇ⱪ

зהи₉⁸ ─ ₈Ɽ꞉כ▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫☻ зהи₉╩⁸

⌐│◐ꜗꜞ▪ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

ה ⌐⅔↑╢ ⌐ ╢ ה ⌐≈™≡│⁸ ─≤

⅔╡≢№╢⁹ 

 

ₒ ₓ  

│⁸₈ ™ ≤ ⌂ ⌐ ≠ↄ ╛ ⁸∕⇔

≡ ⅛⌂ ╩ ↕∑╢₉ 3 2 (1) ↓≤╩ ≤⇔⁸↓╣

⌐ ≠™√ ╩ ⇔≡™╢⁹ ₒ 2- 2- 6 28 ₓ 

│ ⁸ ⁸ ⌐ ↕╣╢⁹ │

╩ ┬ ≤⌂╢ ⁸ │∕╣⌐ ∏╢ ≢№╡⁸ │⁸

─ ⌂ ⁸ ─ ™ ⁸ №╢ ≢№╢⁹ₒ 2- 2- 7 2016

₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉ₓ 

│ ╩ ⌐∕─ ⅛╠ ↕╣≡⅔╡⁸

╩ ⇔≡™╢⁹◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ─ᵑ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶᵒ ⌐☼כ♬─

≡™⌡™⌐ ∆╢ ᵓ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶᵔ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶᵕ

ה ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶᵖ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐ ∫√╙─≤⌂∫≡™╢⁹o 2- 2- 1 

ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉ₓ 

⌂⅔⁸ ה ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ∆╢≤⁸ 1 ₈

₉⁸ 1 ₈ ₉₈ ₉⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⅜ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹

ₒ 2- 2- 7 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉ₓ 

ᵑ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ│ ⁸ ⁸ ⅛╠ ╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ≤⇔≡⁸ ⌐₈ ₉⁸ ⅛

╠ 2 ⌐⅛↑≡₈ ₉⁸3 ⌐₈ ₉╩ ┬⁹

≤⇔≡ 2 ⌐₈ ₉⁸╕√⁸₈ ₉₈ ₉

─™∏╣⅛№╢™│ ╩ ┬⁹ ⌐│₈ ₉₈ ₉

⅜№╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ≤⇔≡⁸ ⌐₈ ₉≤₈

₉─₈з₉⅛╠₈л₉╕≢╩ ⇔⁸ ┘ ─ ⌐┤╣⁸2

⌐ ⅛╠₈ ₉≢ ─ ⌐№╦∑√ ─

─ ╩ ┬⁹ ⌐│₈ ₉₈ ₉ ⅜№╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⌐ ≤⇔≡₈ ₉⅜№╢⁹

≤⇔≡⁸2 ⌐₈ ₉╩ ┬⁹ ⌐│₈ ₉
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⅜№╢⁹ 

⌂⅔⁸ │ ╩ ⇔≡™╢√╘⁸ ≢ ה ה

╩ ┬℮ⅎ≢─ ⅛≈ ⌂ ≤ ╩ ⌐≈↑╢₈

₈ה₉ ₈ה₉ ₉≤⁸ ≢─꜠ⱳכ♩╛

─ ⌐ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢₈ ₉╩ ⇔√⁹↓╣╠│

≢№╢⁹ ⌐₈ ₉│ ⌐⅔™≡╙ ≈ ≤⇔≡⁸₈A₉≤₈B₉

─ 2 4 ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ↔≤─ ╩ ⇔ ∆╢─⅜⁸ ≢ ╙ ⌂♀Ⱶ♫כꜟ

─ ≢№╡⁸↓╣│ ⌐ ≢ ╦╣╢⁹ ⁸ᵒᵓ≢ ∆╢⁹ 

ᵒ ─♬כ☼⌐≡™⌡™⌐ ∆╢  

2 ⌐│⁸ ⁸ ⁸ ─╒⅛⁸ ⁸ ╙

╘√ ⅛╠ ≤⇔≡₈ ♀Ⱶ♫₉ꜟכ╩ 2 4 ┘⁸ ⅎ

╠╣√ ⌐≈™≡ ╩ ℮⁹↓─ ╩ ⌐ │ 3 ─

≤⇔≡₈♀Ⱶ♫כꜟз₉╩ 1 4 ┘⁸ ⅎ╠╣√ ⌐≈™≡╟

╡ ≢ ⌂ ╩ ℮⁹↕╠⌐ 4 ─ ≤⇔≡₈♀Ⱶ♫כ

ꜟи₉≤₈ ₉─ 2 8 ╩ ⇔⁸ ╠ ╪∞ ⌐≈™≡

╛ ⁸ ╩ ⇔⁸↓╣╩╙∫≡ 4 ─ ┘─ ⌂

≤∆╢⁹ 

ᵓ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

₈ ₉╛∕─ ≢ ∆╢₈ ♀Ⱶ♫₉₈ꜟכ♀Ⱶ♫כꜟз₉₈♀

Ⱶ♫כꜟи₉≢│⁸ ≢ ╩ ≈↑⁸∕╣╩ ⇔⁸ ⇔⁸ ╛╒⅛

─ ≤ ∆╢⁹∕╣⌐╟∫≡⁸ ╩ ∆╢ ⁸ ⌂ ⁸

⁸ ≤⁸ ⌐╟╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ⅜ ╦

╣╢⁹ 

ᵔ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

⌐│⁸ ─ ™ ─╒⅛⁸ ─ ─ ⌐≤╠╦

╣⌂™⁸ №╢ ╙ ↄ ↕╣≡™╢⁹ ≢ ╪∞↓≤─ ╩ ⇔⁸

⌐ ∆╢ ≤⇔≡⁸₈ⱨ▫כꜟ♪꞉₉₈◒כⱷ♦▫▪ ₉

₈ ₉₈ ₉ ≢⁸ ↄ│ 3 ⌐ ↕╣√ ≢№

╢⁹↓╣╠⌐╟∫≡⁸ ─ ╩ ╢⁹ 

ᵕ ה ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

™ ≢ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ∆╢√╘⌐⁸↕╕↨╕⌂ ─

╩ ↕∑≡ ┬ ☻כ◖⌂ ⸗♦ꜟ ╩ ⇔√⁹ 

⌂⅔⁸ │ ╩☻כ◖─ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

ᵖ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

⇔√╟℮⌐⁸↓╣╠─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ│⁸ ╩ ╟ↄ ≢⅝╢╟

℮⁸ ⅛╠ 4 ⌐⅛↑≡⁸ ╕√│ ⌂ ⅛╠ ⌐ ≢

⌂ ┼ ╩ ╢╟℮⌐⁸№╢™│⁸ ╩ ⇔⌂⅜╠ ⌐

⌂ ╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⁸ ⅜ ╘╠╣≡™╢⁹o 2- 2- 7 

2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉ₓ 
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≢│⁸ ─ ─ ⌐ ╦∑≡ ─ ☻כ◖─≈5 ⸗♦ꜟ

╩ ⇔≡™╢⁹ᵑ│ ⅜ ∏ ⁹ᵒ╢№≢☻כ◖┬ ᵕ│⁸ ⌐ ⇔ ╖ ╦

∑≡ ─⧵⁸╡№≢☻כ◖┬ ⌐ ╦∑≡ ╛ ╩ ╘⁸ ⌂

⅜≢⅝╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 7 2016 ₈ ⱴ♬

ꜙ▪ꜟ₉ₓ 

ᵑ ◖כ☻ 12 2000  

⁸╡№≢☻כ◖╢⌂≥ ─ ⅜ ⇔⁸ ≤ ╩

⌐ ┬ ⸗♦ꜟ⁹ 

ᵒ ◖כ☻ 12 2000  

ꜟⱣכ꜡◓ ⌐ ⇔≡ ↕╣√⁸ ⌐ ∆╢ ⌐ ╩ ≈

⁸ ╩ ∆ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢ ⸗♦ꜟ⁹ 

ᵓ ◖כ☻ 12 2000  

╩ ∆∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐ ∆╢ ≤ ╩ ╘√™≤™℮

⌐☼כ♬─ ⅎ╢ ⸗♦ꜟ⁹ 

ᵔ ◖כ☻ 18 2006  

╩ ∆∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐ ∆╢ ≤ ╩ ╘√™≤™℮

⌐☼כ♬─ ⅎ╢ ⸗♦ꜟ⁹ 

ᵕ ה ☻כ◖ 24 2012  

⁸ⱴ☻◖Ⱶ⁸ ≢─ ה ╩ ⅎ≡™╢ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢

⸗♦ꜟ⁹ 

 

ₒ ₓ 

│ ─ ─ ╛ ⌐≈™≡─ ╩ ╘⁸ ⌂ ⅛╠

┘ ⌐⅔↑╢ ה ⌐≈™≡ ≢⅝╢ ╩ ∆╢ 3 2

(1) ↓≤╩ ≤⇔⁸ ─ ⌐ ⅝⁸ ⌐ ╣╢↓≤╩ ∆╢

╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 6 28 ₓ 

─ ⌐ ╦∑≡⁸ ה ה ─ ╩ ↑≡™╢⁹1

≢│⁸ ─ ╩ ┘⁸2 ≢│ ⌐ ∆╢ ╛ ╩ ┘⁸3 ⌐⌂

╢≤™∏╣⅛─ ╩ ∆╢⁹ ⌐ ╩ ╘∏⁸ ⌂ ╩ ╪∞

≢ ╘⁸ ⌂ ⅜≢⅝╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ 

ᵑ  

⌐ ה ה ─ ה ╩ ┘√™ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢⁹ 

ᵒ  

≥Ɽ♇꜡כꜜ⌐ ה ה ─ ╩ ┘√™ ⌐☼כ♬─

ⅎ╢⁹ 

ᵓ  

⌐ ה ה ─ ╩ ┘√™ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢⁹ₒ

2- 2- 8 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉ₓ 

│ ≤ ⌐ ↕╣╢⁹ │ 1 4

─₈♀Ⱶ♫₉ꜟכ≤ 1 ─₈ ⱨ▫כꜟ♪꞉₉⁸₈◒כ ₉⁸4 ─
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₈ ₉ ⅛╠⌂╢⁹ │ A ( ה ה ─ ⌐

∆╢ )⁸B ( ─ )⁸C ( ─ )⁸D ( ─

)⁸E (∕─ ─ )⁸F ( ⌐ ∆╢ ≤ )─ 6

⅛╠⌂╢⁹ 

↓╣╠─ │ ה ה ─ ╩ ⌐∕─ ⅛

╠ ↕╣≡⅔╡⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ─ᵑ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶᵒ ⌐☼כ♬─

≡™⌡™⌐ ∆╢ ᵓ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶᵔ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶᵕ

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶᵖ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐ ∫√╙─≤⌂∫≡™╢⁹ₒ 2- 2- 9 

ⱱכⱶⱭ₈☺כ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦₉כₓ 

⌂⅔⁸ ה ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ∆╢≤⁸ 1 ₈

₉⁸ 1 ₈ ₉⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹o

2- 2- 8 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉ₓ 

ᵑ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

1 ≢│ ⌐⅔↑╢ ≤─ ⌐ ⇔≈≈⁸ ה

ה ─ ⌐⅔↑╢ ⌂ ╩ ⅝⁸2 ≢│⁸ ─

≤⌂╢ ⌂ ╛ ╩ ∆╢√╘⁸ ≈─ ⌐ ∆╢ ╛

╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸3 │⁸∕╣∙╣─ ─ ╩ ╘√

─ ╩ ↑⁸ ⅜ ╠─ ≤ ⌐ ∂≡⁸ ⌂ ⅛

╠ ⌂ ┼≤ ⌐ ╖ ⌡╢↓≤─≢⅝╢ ≤⌂╢╟℮

⌐ ╩ ╠⇔≡™╢⁹ 

ᵒ ─♬כ☼⌐≡™⌡™⌐ ∆╢  

2ה1 ─₈ ♀Ⱶ ≥2₉ה1 4ה3 ─₈♀Ⱶ♫כꜟ 2₉₉⁸4ה1 ─

₈ ₉ ⁸ ─ ≤⌂╢ ⌐│⁸ ╩ ╡ ╣⁸ ≤

─ ╩ ╘⁸₈≤╙⌐ ┘ ∆╢₉↓≤╩ ⇔√≡™⌡™⌂ ╩

⇔≡™╢⁹ 

ᵓ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

─₈ ♀Ⱶ ꜟכ♫Ⱶ♀₈≥2₉ה1 2₉⁸₈ה1 ₉ ≢│⁸

╛ ⌐ ∆╢ ╩ ╠ ≈↑ ⇔⁸ ⌂ ╩ ה

⇔⁸∕╣╠╩ ⌐ ה ∆╢ ╩ ∆╢⁹╕√⁸♀Ⱶ≢─

╛ ─ ╩ ⇔≡⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╛ ⁸ ╙ ∑≡

∆╢⁹ 

ᵔ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

─ BהC │ ה ה ─ ⅛╠ ┬ ◌ꜞ◐ꜙ

ꜝⱶ≢№╢⁹B ─₈ ₈ה₉ ₈ה₉ ₉⁸

C ─₈ ₈ה₉ ₈ה₉ ₉⁸F ─₈

₉ ≢│⁸ ₁⌂ ╩ ⇔≡⁸ ⌂ ╩ ⌐ ╖ ╡⁸∕╣╩

⇔ↄ ⇔ ∆╢ ╩ ℮≤≤╙⌐ ─ ה ╩ ⌐≈↑

╢⁹ 
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ᵕ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

─ AהDהE │ ┘ ─ ╛ ⌐≈™≡ ┬

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ≢№╢⁹A ≢│₈ ₈ה₉ ₈ה₉ ₉⁸E ≢│⁸

₈ ₈ה₉ ₈ה₉ ₉╩ ⇔⁸ ≤ ─

╛ ╩ ⇔⌂⅜╠ ╩ ⅎ≡ ┘⁸ ⌐⅔↑╢ ⌂ ⌐

⌐ ⇔℮╢ ╩ ⌂ꜟⱣכ꜡◓⁸⌐╙≥≥╢∆ ╛ ─

╩ ⅎ√ ╩ ∆╢⁹ 

ᵖ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ 

─♀Ⱶ♫כꜟ╛ ╩ ⇔≡⁸ ╛◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ⁸

╛ ╩ ⅎ√ ╩ ⇔⁸ ╙ ₁⌂ ╛

⌐⅔™≡ ≤⌂╢ ╛ ╩ ≢⅝╢╟℮⌐∆╢⁹ ─

╩ →╢≤⁸ ─ ╛ ─ ╩ ⌐≈↑╢₈ ₉⁸

╩ ╖↓⌂∆ ╩ ∆╢₈ ₉│⁸◄◐☻Ɽכ♩ ─

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ≢№╢⁹ₒ 2- 2- 8 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ

▪ꜟ₉ₓ 

 

ₒ ₓ 

│⁸₈ ─ ⌐ ∆╢ ™ ≤ ┼─ ╩ ⌐

≈ ⅛⌂ ╩ ™⁸ ⇔≡™ↄ ─ ⌐☼כ♬⌂√ ⅎ╢ ™ ≤ ╣

√ ╩ ⅎ√ ╩ ∆╢₉ 3 2 2 ↓≤╩ ≤⇔≡

™╢⁹ₒ 2- 2- 6 28 ₓ 

↓─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⌐⁸ ╛ ─ ╩ ∆╢

⁸ ─ ╩ ∆╢ ⁸ ┘ ⌐ ╦╢ ╩

∆╢ ─ 3 ╩ ↑⁸∕╣∙╣─ ╛ ⌐ ╘╠╣╢

╩ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸9│≡⇔≥כ ─ ╩ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⅜⁸∕─⌂

⅛─ ≢№╢ ─ᵑ ᵖ─ ╩ ≈ ⌐≈™≡ ═╢⁹ 

ᵑ ─♬כ☼⌐≡™⌡™⌐ ∆╢  

♀Ⱶ♫כꜟ ╩ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ⅛╠ ╕≢

⌐ ∆╢↓≤╩ ∂≡⁸ ╛ ≢₈≤╙⌐ ┬₉↓≤╩ ⇔√

╩ ⇔⁸ ─₈ ♀Ⱶз₉⅛╠⁸2 ─₈ ♀Ⱶи₉⁸3

─₈♀Ⱶ♫כꜟз₉⁸ ─₈♀Ⱶ♫כꜟи₉╕≢⁸10 ─ ≤

≢⅝╘ ⅛™♀Ⱶ♫כꜟ ╩ ∫≡™╢⁹ 

ᵒ ─ ╩ ∆╢  

─ ⌐≈™≡ ┘⁸ ™ ╩ ∆╢ ╩ ∆╢√╘─

╩ ⇔√ ≤⇔≡⁸₈ ₉₈ ₉ ⁸

─ ≤⌂╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵓ ╩ ∆╢√╘─ ה  

╛ ─ ≢ ≢⅝╢ ╣√ ╩ ∆╢√╘─ ה

≤⇔≡⁸₈ ▬fi♃כfi◦♇ⱪзהи₉₈ AהBהC₉₈

зהи₉╩ ⇔≡™╢⁹∕─⌂⅛≢⁸ ה ⌐

⅔™≡ ₁⌂ ⅜≢⅝╢ ╩ ╛⇔⁸∕─ ─ ╡ ╡╩ ⅜
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⇔≡™╢⁹ 

ᵔ ∆╢ ╩ ∆╢√╘─  

⌂ ╩ ⇔╟℮≤∆╢ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⌐╙≤≠ↄ

⌂ ה ╩ ╘╢ ≤⇔≡⁸4 ─ ≢─ ┘─ ≢№╢

₈ ₉⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

ᵕ ה ╩ ╘╢√╘─  

⌐ ╩⇔ ↑╢ ה ╩ ∆╢√╘⁸ ∆═⅝ ╩

ה ⇔√◦ꜝⱣ☻╩ ⇔⁸ ╩ ╘╢ ≤⇔⁸ ⌐⅔™≡⁸

ⱳכ♩ⱨ◊ꜞ○⌐ ≠⅝⁸↓╣╕≢─ ≢─ ┘╩ ⇔⁸ ─

╩ ╠⅛⌐∆╢₈ ₉₈ ₉╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵖ ה ─ ⌐ ∆╢  

─ ⌐≤≥╕╠∏⁸ ה ⱶכ♅─≢ ╛ ╩

∂≡⁸ ≥╙─ ╩ ⌐ ∆╢ ≤ ╩ ╘╢ ≤⇔≡⁸

⌐⅔™≡╙ 1 ⌐ ╦╢ ╩ ⇔⁸

⌐⅔™≡╙ 1 ╛ 1 ⌐

╦╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

↓╣╠─ ─ ⌐№√∫≡│⁸ ⌐⁸3 ─ ─ ≤⌂╢₈

≤ ₉╛₈ з₉╩ ↄ≤ ⌐⁸ ╙ ⇔⁸ ™ ≢

ה ┼─ ⅜ ≤⌂╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹╕√⁸2 ⅛╠│ ─

☻כ◖ ─ ╩ ⌐ ⇔⁸ ─ ♀Ⱶи ─ ≤ ⇔⌂⅜╠

⌐ ≤ ⅜ ↕╣╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ ─ ╛

│ 3 ─ ╕≢⌐ ≢⅝╢╟℮⌐⇔⁸4 │ ╙ ╘√ ╕≢─ ┘

╩ ≢⅝╢ ╩⅔⅝⁸Ⱳꜝfi♥▫▪ ╛ ⌐ ⇔≡ ╡ ╘╢

╟℮⌂ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 10 2016 ₈

ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉x  

 

ₒ ₓ 

│⁸ 17 2005 4 ⌐ ↕╣⁸ │₈ ה ה

ה ─ ≈╩ ⌐⇔≈≈ ∆╢ ─ ╩ ⌐

⌐≈↑⁸ ⅛≈ ⌂ ╩ ⅎ√ ╩ ∆╢₉ 3 2 3

↓≤╩ ≤⇔⁸↓╣⌐ ≠™√ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 6 28

ₓ 

☻כ◖⁸│ ╩ ⇔≡™╢⁹ │₈ ◖fi☿ꜞfi◓₉₈►◌ה

Ⱶꜙ♬♥▫ ה ₉₈ ⱦ☺Ⱡ☻₉₈ה ─₉♠כⱳ☻ה ╩☻כ◖4

⌐≥↔☻כ◖⁸⇔ ⅛≈ ⌂ ☻כ◖ ╩ ⇔√⁹

─ │ ─ ה ⌐ ╩☻כ◖─≈≥└≡∂ ⇔⁸ ─╒⅛◖

☻כ ╩ ⌐ ╩ ℮⁹ 

⌂⅔⁸ 24 2012 4 ⁸ ─☻כ◖♠כⱳ☻ה ┘₈ ₉─

╩ ↕∑⁸ ה ≤ ⇔√ ≢☻ⱳכ♠ ╩ ⇔√⁹

⌐⁸ ≢│⁸ ⅜☼כ♬⌂ ™ ─ ╩ ⇔

≡₈ ╩☻כ◖₉ ⇔√⁹╕√⁸ ─₈◖Ⱶꜙ♬♥▫ ה ☻כ◖₉

≤ ╩ ⌐ ⇔≡₈ ≥┼☻כ◖₉ ⇔√⁹ 
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⌐⁸ ⌐⅔↑╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩ᵑ⅛╠ᵕ⌐ ↑≡ ⇔⁸

ⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ─ ⌐≈™≡ ∆╢⁹ 

ᵑ  ╩ ∆╢◐ꜗꜞ▪  

≢─ ┘ ╛ ─ ╩ ╡⁸ ⌐ ⌂ ╛☻◐ꜟ╩

⌐≈↑╢√╘⌐⁸ ⌐№∫√ ⌐≈⌂⅜╢

╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠─ ⌐╟╡⁸ ╠⅜ ∆╢◐ꜗꜞ▪╩

∆╢√╘⌐⁸1 ⅛╠ 3 ─ ≢ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹

1 ≢│ ∆╢◐ꜗꜞ▪╩ ⅎ⁸∕─ ⌐ ⅛∫≡≥─╟℮⌂

╩ ↔∆⅛╩ ⅎ╢₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi₉╛⁸ ⌐

⌂ ╩ ⌐≈↑╢₈꜡☺◌ꜟ◦fi◐fi◓₉⁸╕√⁸ ─

╩ ⇔∕╣╩ ∆╢√╘─ ╩ ⅎ ╩ ∆╢₈Ɽ꞉

☻▫♥◒ꜝⱪⱪ♇▪כ з ≥╙▬ⱬfi♩ ₉⁸₈Ɽ꞉כ▪♇

ⱪⱪꜝ◒♥▫☻ з ◖Ⱶꜙ♬♥▫ ₉╩ ↑≡™╢⁹2

≢│⁸ 28 2016 ╟╡⁸ ╛ ⌐ ⅎ╢√

╘₈ ₉₈ ₉─ ╩ √⌐ ↑√⁹3

≢│₈ ₉₈ ₉₈ⱦ☺Ⱡ☻⸗♦ꜟ ₉─ ≢⁸

─ ╛ ╢∆♪כꜞ╩ ⌐≈™≡ ┬⁹↓╣╠─ ╩

∂≡⁸ ≤⇔≡ ╘≡™ↄ√╘─ ╩ ℮⁹╕√⁸ 28 2016

4 ⌐⁸ ┼─◐ꜗꜞ▪ ─√╘⌐₈ ◐ꜗꜞ▪

₉╩ ⇔√⁹↕╠⌐⁸₈ зהи₉╩ ⇔⁸

≢─ ה ─ ≤≤╙⌐⁸80 ─ ╩ ∫≡™╢⁹

│ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ╛

⌐╦√╡⁸ 40ﬞ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ │⁸ ─

─╙≤◄fi♩ꜞכ◦כ♩─ ╩ ™⁸ⱴ♫כ ╩ ∂≡

≤⇔≡─ ⌂ⱴ♫כ╩ ┬⁹ │⁸ ≤ ⌐

⅔↑╢ ┘─ ╡ ╡╩ ™⁸ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡

⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡ ╘╠╣╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ─⁸™╦

╝╢ ─ ⅜∕─ ≢№╢⁹↓─╟℮⌐ ⌂◐ꜗꜞ

▪ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 11 ◦ꜝⱣ☻₈◐ꜗꜞ▪♦◙

▬fi₉₈꜡☺◌ꜟ◦fi◐fi◓₉₈Ɽ꞉כ▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫☻ з

≥╙▬ⱬfi♩ ₉₈Ɽ꞉כ▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫☻ з ◖Ⱶꜙ

♬♥▫ ₉₈ ₉₈ⱦ☺Ⱡ☻⸗♦ꜟ ₉₈ з₉

₈ и₉xo 2- 2- 12 ₓo 2- 2- 13 

28 ꜞ☻♩ₓ  

ᵒ ─♬כ☼⌐≡™⌡™⌐ ∆╢  

♀Ⱶ♫כꜟ╩ ⅛╠ ╕≢ ⌐ ⇔≡™╢⁹1

─₈ ♀Ⱶз ₉│ ─ ≤⇔≡⁸

─ ⅛╠ ≢─ ┘⌐ ⌂ ─ ╕≢╩ ╪≢™╢⁹2

─₈ ♀Ⱶи ₉│⁸ ─ ─ ╩

√⇔⁸3 ─₈♀Ⱶ♫כꜟз₉⁸4 ─₈♀Ⱶ♫כꜟи₉┼─
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⇔╩ ∫≡™╢⁹ ╛ ≢₈≤╙⌐ ┬₉↓≤╩ ⇔√

╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 14 ◦ꜝⱣ☻₈ ♀Ⱶз

₉₈ ♀Ⱶи ₉₈♀Ⱶ♫כꜟз₉₈♀Ⱶ♫כꜟи₉  x

ᵓ  ┬√╘─ ╩ ⌐∆╢  

꜠ⱬꜟ≢─ ⌐ ⌂☻◐ꜟ≤ ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸

─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ↑╢⁹ ─₈ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה

◐ꜗfiⱪ₉≢⁸ ≤ ⅜ ⇔⁸ ─ ─√╘─○ꜞ◄

fi♥כ◦ꜛfi╩ ℮≤↓╤⅛╠⁸ ─ ⅜ ╕╢⁹1

⌐│⁸ ─√╘ ₈ ♀Ⱶ I( )₉╩

™≡™╢⁹ ≢│ 23 2011 ╟╡⁸ ⌐₈

₉╩ ∟ →⁸ ⅜ ⇔√ ₈

꞉כ◒Ⱪ♇◒ 4 ─ ┘─ ╩ ↄ ₉╩ ⇔√⁹

↓─ │ 2 ꜟ◐☻ה♩fi♦כꜙ♅☻₈∏╕⁹╢™≡∫⌂≥

₉≢│⁸ ≤⇔≡─ ╩ ╢℮ⅎ≢ ⌐⌂╢⁸ ₁⌂

≤ ⌐ ╦╡⁸ ⌂ ┘⁸ ≢ №╢ ⁸ ⅛⌂

╩ →≡⁸∕╣╠╩ ⌐≈↑╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐₈☻

ꜟ◐☻ה▫♦♃ ₉≢│⁸ ≢─ ⌐ ≤⌂╢ Ί₈ ↄה

╗ ₉⁸₈ ∆ ₉⁸₈ ↄ ₉⁸₈ ═╢ ₉⁸₈ ⅎ╢ ₉╩

℮√╘⁸ ⅜ ℮₈ ≢ⱪכꜟ◓╛₉ ℮₈꞉₉◒כ╩ ╡

╖⌂⅜╠⁸ ⌐≈™≡ ┬↓≤⅜≢⅝╢⁹↓─ ⌐╟∫≡⁸

₈ ♀Ⱶ I( )₉─╒≤╪≥─ ≤₈ ≤ A₉─

2 ╒≥╩ ™⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 15 

꞉כ◒Ⱪ♇◒ₓ  

ᵔ  ∆╢ ╩ ∆╢  

1 ≢№╢₈ ≤ A₉⅜ ∆─│⁸

─ ≢№╢₈ ≤│ ⅛₉₈ ≤│ ⅛₉₈ ≤ ≤│≥

─╟℮⌐ ⇔№℮─⅛₉╩ ∆╢√╘─ ≢№╢⁹ ⌐│⁸

⌐≤∫≡ ⌂ ─ ╛ ─ ╩ ⌐≤╡⁸∕╣╠╩

∕╣∙╣⅜ ≤∆╢ ⅛╠─ ≢ ה ╩ ℮↓≤≢⁸

ה ⌐₈ ≤ ₉╩ ┬⁹ ╠⅛─ ╩ ⌐ ╢↓≤╩

∂≡ ╠╣╢ √⌂ ≠⅝╛ ─ ╩ ⇔≡⁸ ─ ┼─

ה ╩ ∆╢⁹ 1 ≢№╢₈ ≤ B₉≢│⁸

⅜ ≤∆╢ ⌐≈™≡─ ה ╩ ╗≤≤╙⌐⁸

≢ ⌂╙── ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸ ─ ─☻כ◖

─☻כ◖─⧵⅜ ≤⌂∫≡™╢ ╛ ⁸ ⁸

∕╣∙╣─ ╛ ⌂ ⁸▪ⱪ꜡כ♅ ╩ ∆╢⁹↓℮⇔≡⁸

─☻כ◖4 ≤⌂∫≡™╢ ─ ─ ╩ ╘⁸ ∆╢

╩ ∆╢⁸ ⌂ ┘╩ ≢⅝╢╟℮⌐∆╢⁹↕╠⌐⁸

≢│⁸ ⌐≤∫≡ ─ ™ ⅜ ≢№╢⁹ כ◖√⇔

☻─ ╩ ∆╣┌ ╡─ ╩ ─☻כ◖√⇔ ∞↑
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≢⌂ↄ ─☻כ◖ ╙ ≤∆╢ ─☻כ◖╡╟⌐╣↓⁸≢ ╩

∆╢∞↑≢⌂ↄ ╩☻כ◖─ ⌐ ┬↓≤⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹o

2- 2- 16 ◦ꜝⱣ☻₈ ≤ A₉₈ ≤ B₉ₓₒ 2- 2- 17 

28 ₓ 

ᵕ ─ ⅛╠ ╕≢╩ ┬  

─╣∙╣⧵─☻כ◖4 ≤⇔≡ 8 ╩⁸₈ ₉ 8 ─ ⅛╠

4 8 ─ ⅜ ≤⇔≡ 2ה1 ⌐ ⧵☻כ◖⁹4╢™≡™

╣∙╣─ ≤⌂∫≡™╢ ─ ה ╩ ∆╢√

╘≢№╡⁸ ─ ≤⌂╢ 4 ─ ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸

⌐≈⌂→╢√╘⌐⁸ ─☻כ◖ ╩ ╘⁸ ─╒

⅛⁸ ⌐№╦∑ ∕╣∙╣─ ⅛╠

╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 17 28 ₓ 

 

ₒ ☻ⱳכ♠ ₓ 

☻ⱳכ♠ │⁸ 24 2012 4 ⌐ ↕╣⁸₈☻ⱳכ♠╩ ⇔≡⁸ ⅜

⌐╦√╡ ≢ ⅛⌂ ╩ ╢√╘─ ⌐ ⌂ ┘ ╩ ⇔⁸ ⅎ

≡ₐ ≤ ₑ─ ╩ ─ ⅛╠ ∆╢↓≤⌐╟╡ ⌐☻ⱳכ♠⌐⅛⅛╦

╢ ╩ ∆╢₉ 3 2 3 ↓≤╩ ≤⇔⁸↓╣⌐ ≠™√

╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⁸☻ⱳכ♠ ⌐⅔↑╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩ᵑ⅛╠ᵕ⌐ ↑≡ ⇔⁸

ⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ─ ⌐≈™≡ ∆╢⁹ 

ᵑ  ╩ ∆╢◐ꜗꜞ▪  

≢─ ┘ ╛ ─ ╩ ╡⁸ ⌐ ⌂ ╛☻◐ꜟ╩

⌐≈↑╢√╘⌐⁸ ⌐№∫√ ⌐≈⌂⅜╢

╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠─ ⌐╟╡⁸ ╠⅜ ∆╢◐ꜗꜞ▪╩

∆╢√╘⌐⁸1 ⅛╠ 3 ─ ≢ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹

1 ≢│ ∆╢◐ꜗꜞ▪╩ ⅎ⁸∕─ ⌐ ⅛∫≡≥─╟℮⌂

╩ ↔∆⅛╩ ⅎ╢₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi₉╛⁸ ⌐

⌂ ╩ ⌐≈↑╢₈꜡☺◌ꜟ◦fi◐fi◓₉⁸╕√⁸ ─

╩ ⇔∕╣╩ ∆╢√╘─ ╩ ⅎ ╩ ∆╢₈Ɽ꞉

☻▫♥◒ꜝⱪⱪ♇▪כ I ≥╙▬ⱬfi♩ ₉⁸₈Ɽ꞉כ▪♇

ⱪⱪꜝ◒♥▫☻ I ◖Ⱶꜙ♬♥▫ ₉╩ ↑≡™╢⁹2

≢│⁸ 28 2016 ╟╡⁸ ╛ ⌐ ⅎ╢√╘

₈ ₉₈ ₉─ ╩ √⌐ ↑√⁹3 ≢

│₈ ₉₈ ₉₈ⱦ☺Ⱡ☻⸗♦ꜟ ₉─ ≢⁸

─ ╛ ╢∆♪כꜞ╩ ⌐≈™≡ ┬⁹↓╣╠─ ╩

∂≡⁸ ≤⇔≡ ╘≡™ↄ√╘─ ╩ ℮⁹╕√⁸ 28 2016

4 ⌐⁸ ┼─◐ꜗꜞ▪ ─√╘⌐₈ ◐ꜗꜞ▪

₉╩ ⇔√⁹↕╠⌐⁸₈ IהII ₉╩ ⇔⁸

≢─ ה ─ ≤≤╙⌐⁸80 ─ ╩ ∫≡™╢⁹
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│ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ╛

⌐╦√╡⁸ 40ﬞ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ │⁸ ─

─╙≤◄fi♩ꜞכ◦כ♩─ ╩ ™⁸ⱴ♫כ ╩ ∂≡

≤⇔≡─ ⌂ⱴ♫כ╩ ┬⁹ │⁸ ≤ ⌐

⅔↑╢ ┘─ ╡ ╡╩ ™⁸ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡

⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡ ╘╠╣╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ─⁸™╦

╝╢ ─ ⅜∕─ ≢№╢⁹↓─╟℮⌐ ⌂◐ꜗꜞ

▪ ╩ ⇔≡™╢⁹☻ⱳכ♠ ≢│⁸ ⌐₈ ה

₉₈ ₉₈ ₉╩ ∆╢

⅜ ™⁹∕─√╘⁸ ה ⌐│₈

₉₈ ₉⁸ ⌐│₈ A₉₈

B₉⁸ │₈ ₉₈

₉╩ ⇔≡™╢⁹ ─ │⁸ ⌐♠כⱳ☻ה ∆╢

™ ╩ ╪∞ ⌐⁸∕╣∙╣─ ה ⌐ ∆╢ ┘ ╩

⇔≡ ┬↓≤≢⁸╟╡ ╩ ╘╢↓≤≢№╢⁹ₒ 2- 2- 11 ◦ꜝⱣ

☻₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi₉₈꜡☺◌ꜟ◦fi◐fi◓₉₈Ɽ꞉כ▪♇ⱪⱪꜝ

◒♥▫☻ з ≥╙▬ⱬfi♩ ₉₈Ɽ꞉כ▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫☻

з ◖Ⱶꜙ♬♥▫ ₉₈ ₉₈ⱦ☺Ⱡ☻⸗♦ꜟ ₉

₈ з₉₈ и₉ₓₒ 2- 2- 12 

ₓₒ 2- 2- 13 28 ꜞ☻♩ₓ  

ᵒ ─♬כ☼⌐≡™⌡™⌐ ∆╢  

♀Ⱶ♫כꜟ╩ ⅛╠ ╕≢ ⌐ ⇔≡™╢⁹1

─₈ ♀Ⱶз ₉│ ─ ≤⇔≡⁸

┼─ ⅛╠ ≢─ ┘⌐ ⌂ ─ ╕≢╩ ╪≢™╢⁹

2 ─₈ ♀Ⱶи ₉│⁸ ─ ─

╩ √⇔⁸3 ─₈♀Ⱶ♫כꜟз₉⁸4 ─₈♀Ⱶ♫כꜟи₉┼─

⇔╩ ∫≡™╢⁹ ╛ ≢₈≤╙⌐ ┬₉↓≤╩ ⇔

√ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 14 ◦ꜝⱣ☻₈ ♀Ⱶз

₉₈ ♀Ⱶи ₉₈♀Ⱶ♫כꜟз₉₈♀Ⱶ♫כꜟ

и₉ₓ  

ᵓ ┬√╘─ ╩ ⌐∆╢  

꜠ⱬꜟ≢─ ⌐ ⌂☻◐ꜟ≤ ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸

─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ↑╢⁹ ─₈ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה

◐ꜗfiⱪ₉≢⁸ ≤ ⅜ ⇔⁸ ─ ─√╘─○ꜞ◄

fi♥כ◦ꜛfi╩ ℮≤↓╤⅛╠⁸ ─ ⅜ ╕╢⁹1

⌐│⁸ ─√╘ ₈ ♀Ⱶ I( )₉╩

™≡™╢⁹ ≢│ 23 2011 ╟╡⁸ ⌐₈

₉╩ ∟ →⁸ ⅜ ⇔√ ₈

꞉כ◒Ⱪ♇◒ 4 ─ ┘─ ╩ ↄ ₉╩ ⇔√⁹

↓─ │ 2 ꜟ◐☻ה♩fi♦כꜙ♅☻₈∏╕⁹╢™≡∫⌂≥
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₉≢│⁸ ≤⇔≡─ ╩ ╢℮ⅎ≢ ⌐⌂╢⁸ ₁⌂

≤ ⌐ ╦╡⁸ ⌂ ┘⁸ ≢ №╢ ⁸ ⅛⌂

╩ →≡⁸∕╣╠╩ ⌐≈↑╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐₈☻

ꜟ◐☻ה▫♦♃ ₉≢│⁸ ≢─ ⌐ ≤⌂╢ Ί₈ ↄה

╗ ₉⁸₈ ∆ ₉⁸₈ ↄ ₉⁸₈ ═╢ ₉⁸₈ ⅎ╢ ₉╩

℮√╘⁸ ⅜ ℮₈ ≢ⱪכꜟ◓╛₉ ℮₈꞉₉◒כ╩ ╡

╖⌂⅜╠⁸ ⌐≈™≡ ┬↓≤⅜≢⅝╢⁹↓─ ⌐╟∫≡⁸

₈ ♀Ⱶ I( )₉─╒≤╪≥─ ≤₈ ≤ A₉─

2 ╒≥╩ ™⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 15 

꞉כ◒Ⱪ♇◒ₓ  

ᵔ ⌂ ╩ ℮ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ  

☻ⱳכ♠╩ ⇔≡⁸ ⅜ ⌐╦√╡ ≢ ⅛⌂ ╩ ╢√╘─

⌐ ⌂⁸ ™ ≤ ₁⌂☻ⱳכ♠─ ╩ ⌐≈↑╠

╣╢╟℮⁸ ╛ ⁸☻ⱳכ♠ ─ ╩ ╗ ה

⌂ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ∆╢⁹ 1 ≢№╢

₈ ≤ A₉⅜ ∆─│⁸ ─ ≢№╢₈ ≤│ ⅛₉

₈ ≤│ ⅛₉₈ ≤ ≤│≥─╟℮⌐ ⇔№℮─⅛₉╩ ∆╢√╘

─ ≢№╢⁹ ⌐│⁸ ⌐≤∫≡ ⌂ ─ ╛ ─

╩ ⌐≤╡⁸∕╣╠╩ ∕╣∙╣⅜ ≤∆╢ ⅛╠─

≢ ה ╩ ℮↓≤≢⁸ ה ⌐₈ ≤ ₉╩ ┬⁹ ╠⅛─

╩ ⌐ ╢↓≤╩≈℮∂≡ ╠╣╢ √⌂ ≠⅝╛ ─ ╩

⇔≡⁸ ─ ┼─ ה ╩ ∆╢⁹ 1 ≢

№╢₈ ≤ B₉≢│⁸ ⅜ ≤∆╢ ⌐≈™≡─ ה

╩ ╗≤≤╙⌐⁸ ≢ ⌂╙── ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸☻ⱳכ

♠ ─ ─☻כ◖ ─☻כ◖─⧵⅜ ≤⌂∫≡™╢₈☻ⱳכ♠

₉╛₈☻ⱳכ♠ ₉⁸₈ ♩כꜞ☻▪₉⁸₈ ₉∕╣∙╣

─ ╛ ⌂ ⁸▪ⱪ꜡כ♅ ╩ ─☻כ◖⁸2≡⇔℮↓⁹╢∆

≤⌂∫≡™╢ ─№™∞─ ╩ ╘⁸ ∆╢ ╩

∆╢⁸ ⌂ ┘╩ ≢⅝╢╟℮⌐∆╢⁹↕╠⌐⁸ ≢│⁸

─ ™ ⅜ ≢№╢↓≤⅜ →╠╣╢⁹ ─☻כ◖√⇔ ∞↑≢

⌂ↄ ─☻כ◖ ╙ ≤∆╢ ─☻כ◖╡╟⌐╣↓⁸≢ ╩ ∆

╢∞↑≢⌂ↄ ╩☻כ◖─ ⌐ ┬↓≤⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ₒ

2- 2- 16 ◦ꜝⱣ☻₈ ≤ A₉₈ ≤ B₉ₓₒ 2- 2- 17 

28 ₓ 

ᵕ ╩ ╘╢ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ  

2ה1 ─╣∙╣⧵─☻כ◖⁸2⌐ ≤⇔≡ 15 ╩⁸₈ ה

 ☻ⱳכ♠ ₉ 15 ─ ⅛╠ 5 10 ─ ⅜

≤⇔≡ ─╣∙╣⧵─☻כ◖⁹2╢™≡™ ≤⇔≡ 18 ╩⁸₈

₉ 18 ─ ⅛╠ 5 10 ─ ⅜ ≤⇔≡ 2ה1 ⌐

─╣∙╣⧵☻כ◖⁹2╢™≡™ ≤⌂∫≡™╢ ─ ה
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╩ ∆╢√╘≢№╡⁸☻ⱳכ♠ ─ ≤⌂╢ ─☻כ◖2

╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⌐≈⌂→╢√╘⌐⁸ ─☻כ◖ ╩

╘⁸ ─ ─╒⅛⁸ ⌐№╦∑ ∕╣∙╣

─ ⅛╠ ╕≢ ⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 17 

28 ₓ 

 

ₒ ₓ 

│⁸₈ ה ≤ ┘ ╩ ⅎ⁸ ™  

╩ ∆╢ ⅛⌂ ╩ ⇔⁸ ─ ה ─ ⌐ ∆╢₉

3 4 ↓≤╩ ≤⇔↓╣⌐ ≠™√ ╩ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 6 

28 ₓ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│כ ꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ♦⸗

ꜝⱶ╩ ≤⇔⁸ ╩ ╕ⅎ√╙─≤⌂∫≡⅔╡⁸ ⌐│ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ╩

⇔ ↕╣≡™╢⁹o 2- 2- 18 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉x  

⌐⁸ ⌐⅔↑╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩ᵑ⅛╠ᵖ⌐ ↑≡ ⇔⁸ ⱳꜞ◦

⌐כ ∫√ ─ ה ⁸⅔╟┘ ⌐≈™≡ ∆╢⁹ 

ᵑ ◦ꜝⱣ☻  

◦ꜝⱣ☻⌐│⁸ ─ ה ה ה ה ה

ה♩☻◐♥ה ┘ ─ ╩ ⇔ ⌐ ⇔≡™╢⁹

╕√ ⌐ⱶꜝꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ♦⸗ ⇔√ ꜞ◌▪◖ה ╙

⇔ ↕╣≡™╢⁹↕╠⌐⁸ 27 2015 ⅛╠│⁸ ◖▪◌ꜞ◐ꜙ

ꜝⱶ╩ ⇔⁸ ─◌Ᵽכ∆╢ SBO ─ ⇔╛⁸ SBO─

╩ ∫√⁹ 

╕√⁸ ⌐ⱶꜝꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ♦⸗ ╘╠╣≡™╢ ╩↕╠⌐ ╘√

─ ⌐≈™≡╙ ⌐ ╖ ╣╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ╢√

╘⌐ ─○ⱨ▫☻▪꞉כ╙ ↕╣≡™╢⁹ 

ᵒ  

│1 2 ⌐ ↕╣⁸ ⁸ כ◦ꜝ♥ꜞ

ה ה ⁸ ≤⇔≡ ה ה ה ה

ה ─ ⅜ ↄ ≢⅝╢╟℮⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

ᵓ  

1 ⅛╠ ⌐ ═╢╟℮⌐ ↕╣≡™╢⁹ ⅛╠ ─ ⌐╦

√╢ ⌂ ─ ≤ │⁸ ≤ ⸗

⌐ⱶꜝꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ♦ ↕╣≡™╢⁹ ⌐│⁸ ⸗♦

⌐ⱶꜝꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ ∂╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ⅜ ⌐ ╖ ╣

╠╣≡™╢⁹ 

ᵔ  

ⱶכ♅╛ ─ ╩ ∆╢√╘⌐│ ╩

∆╢ ⅜№╢⁹ ╩ ╘╢√╘⌐ ╩│∂╘≤⇔≡ ה



 

32 

ה ה ╩ ╗ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵕ ─  

⌐ⱶꜝꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ♦⸗ ⇔√ ⌐ ⅎ≡⁸ ≢

⌐ ╘√▪♪Ᵽfi☻♩ ⁸ ─ ⌂ ⌐ ∆╢√╘─

2 ┘4 ╛☻◐ꜟ▪♇ⱪ☿Ⱶ♫כ 12

╩ ⇔⁸ ╛ ─ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠

⌐╟∫≡⁸ ─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

ᵖ ─  

≤ ╩ ↕∑⌂⅜╠ ╩⇔≡™╢⁹

1 ⅛╠6 ⌐ ╢⁸╕√ ⅛╠ ┼─ ─

┘♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ≤─ ╩ ╠⅛⌐∆╢ ≢⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ♠ꜞ

╩ⱶⱴ♇ⱪꜝꜙ◐ꜞ◌≥כ ⇔√⁹↓─↓≤≢ ≤ ─ ╩

⌐⇔√⁹ ⌐│ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ╩ ⇔ ↕╣≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

≢│⁸₈ ─ ≤ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ┘ ╩

⇔⁸ ─ ≤ ─ ⌐ ∆╢₉≤™℮ ╩ ∆╢

√╘⌐ ⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ⌐⅔↑╢ ⌂ ≤ ─

╩ ⇔⁸╕√ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ≤⇔≡ ⇔≡

╩ ℮⌐ ⌂ ─ ─ ╩ ⇔≡⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩

⇔≡™╢⁹ 

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ≠⅝⁸ ─ ≤∕─ ⌐ ∂≡⁸₈ ₉

₈ ₉₈ ₉₈ ┘ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉

─ ≤ ╩≤∫≡™╢⁹ 

≢│ 2 ≢ 32 ╩ ⇔⁸ ≢│ 3 ≢ 12 ╩

∆╢⁹ ≤╙ 1 ─ │ ↑≡™⌂™⅜⁸2 ⌐⅔™≡╙ 4

╩ ∆╢↓≤≤⇔⁸ ↄ ╩ ∆╢↓≤╩ ╘≡™╢⁹↓╣│⁸

⌐⅔↑╢ ─ ╩ ≤⇔≡⁸∕─ ⌐╟╡ ⌂ ╩ ↕∑ ⌂

┼─ ╩ ↄ≤™℮ ⌐ ∫√╙─≢№╢⁹ₒ 2- 2- 19 28

ₓₒ 2- 2- 20 28 ₓ 

 

≢│⁸ ≢№╢₈ ⅛╠ ⌐ ╢ ≤ ⌐⅔

↑╢ ⁸╕√ ⌐≈™≡─ ⅛⌂ ╩ ⅎ₉↕∑╢√╘⁸ ה ה ה

ה ה ה ─₈ ₉₈ ₉⌐ ⅎ≡⁸ ─₈ ₉

┘₈ ₉⁸↕╠⌐│⁸ ≤ ─₈ ₉╩ ⇔⁸ ™

─ ╩ ⌐⇔≡™╢⁹₈ ₉≢│ ╩ ∂≡ ╛ ╩

∆╢↓≤⁸₈ ₉≢│ ─ ⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™

╢⁹ 28 2016 ─ │ 10 ≢№╢⁹ 
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⌐│ ∏ 1 ─ ⅜≈⅝⁸ │₈ ₉╩ ∆╢⁹↓─

─ ⌐≈™≡│⁸ ─ 2 8 ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹↓╣

│⁸ ─ ⌐ ╦∑≡⁸ ⌐ⱴכ♥ ∆╢ ─ ⁸№╢™│⁸ ⌂

╩ ↕∑╢⌐│⁸2 ─₈ ₉≤™℮ ⅜ ∞⅛╠≢№╢⁹↓─

⌐╟╡⁸ ⅜∕╣╕≢⌐ ∫√ ╩ ⌐ ╩ ™⁸∕─ ⌐ ⇔≡

⅜╟╡ ⌂ ╩ ⅎ╢≤™℮↓≤⅜ ⌐⌂╢⁹ 

≢│⁸ ≢№╢₈ ⅜ ⌐ ™⁸ ╪≢⅝√ ─ ≤

⇔≡─ ╩⁸ ≤⇔≡ ⁸ ה №╢™│ ≤

⇔≡ ⁸ ─ ⅛╠ ⇔⁸ ≤⇔≡─ ╩ ∆╢₉↓

≤╩ ⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸A Bה Cה Dה ─ 4 ⅛╠ ↕╣≡™╢⁹A ≢│⁸

₈ ┘ ₉⅛₈ ┘

₉─™∏╣⅛╩ ⇔⁸ ⌐ ↑≡─ ╩ ↑╢⁹B ≢

│⁸₈ з₉№╢™│₈ и₉╩ ∆╢⁹C ≢│⁸

₈ ₉ ┘₈ ₉∕╣∙╣ 1 ╩ ∆╢⁹D ≢│⁸

↕╣≡™╢₈ ₉─⌂⅛⅛╠⁸3 ╩ ∆╢⁹ 

─ │⁸A Cה Dה ⅛╠ ↕╣≡⅔╡⁸A ─₈

┘ ₉⅛₈ ┘ ₉─

™∏╣⅛╩ ⇔⁸ ⌐ ↑≡─ ╩ ↑╢⁹ 

│⁸₈ ₉ ┘₈ ₉≤™℮ ≈─ ⅛╠

↕╣≡™╢⁹ │⁸A ─℮∟⁸ ⅜ ∆╢₈

┘ ₉⅛₈ ┘ ₉─™∏╣

⅛╩ ∆╢↓≤⌐⌂╢⅜⁸B D ─ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉₈

₉≤™℮ ↔≤⌐ ↕╣≡™╢╦↑≢│⌂ↄ⁸ ≡─ │⁸ ⌐≤

╠╦╣╢↓≤⌂ↄ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹∕╣⌐╟∫≡ ™ ─ ⅜

≤⌂╢⁹ₒ 2- 2- 19 28 ₓₒ 2- 2- 20 

28 ₓ 

 

2- 2- ②b 教育課程編成方針に沿った教授方法の工夫・開発 

ₒ ₓ 

 │⁸ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ≢ ╩ 10 ─ ⌐ ↑⁸∕

⌐≥↔ⱪכꜟ◓─ ╩▪♪Ᵽ▬◙כ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

 ─ ⌂ ┘╩ ∆╢ ⅛╠⁸ ה ⌐⅔↑╢ ╛▬fi♃כfi

◦♇ⱪ⁸ ⌐ ⅝ ╛ ⁸ ⌐┤╣╢ ⱨ▫כꜟ♪꞉⁸◒כ ⁸ ⁸

─₈ ⌐┤╣╢₉ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ⅎ┌⁸ ╩ ╪≢™╢ ─ ╛ ⁸Ⱳꜝfi♥▫▪ ⌐ ⅛↑≡

╩ ℮  ≢│⁸ ─ ╙ ↄ⁸ ≤ ╩ ⌡ ╦∑╢ ™ ≤⌂∫≡™

╢⁹╕√⁸ │⁸ ╩ ∆╢√╘─ ≤⇔≡ ↕╣≡⅔╡⁸

─ ⌐│ ╩ ⌐⇔≡ ≢ⱪꜝ◒♥▫◌ꜟכ▫♥ה♅fi◓╩ ∫√

╡⁸ ⌐≈™≡│ ה ─ ⁸ ⅜ ╩ ∫≡ ∆╢ ─ ─
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⅜⌂↕╣≡™╢⁹ 

 ⁸ ─ ⌐≈™≡╙⁸ ─ כ꞉הⱪכꜟ◓⁸⌐℮╟╢⌂≥

◒─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 ↕╠⌐⁸ 26 2014 ⅛╠ ↕╣√ ⌐╟╢₈ ⱪ꜡

☺▼◒♩₉─ ╩ ↑⁸ICT ╩ ⇔√ ⅜ ↕╣≡⅝≡™╢⁹ ◦☻

♥ⱶ₈Moodle₉╩ ⇔⁸▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓ ─₈ ₉╩ ∆ ₈

⅝ⱡכ♩─ ⱳכ♩ⱨ◊ꜞ○ ╩ ∂√ ה ◦☻♥ⱶ─ ₉│∕─

≢№╡⁸ ⅜ ⅜╡≈≈№╢⁹ 

╕√⁸ 28 2016 ⌐│⁸ ─ ─ ─ ╩ ╢√╘⁸ ⌐

╟╡⁸₈ ₉╩ ↑√⁹o 2- 2- 21 ₓ 

 

ₒ ₓ 

⌐ ∆╢ ₁─ ╩ ╡ ⌐☼כ♬─⧵⁸⇔ ⅎ╢↓≤─≢⅝╢

╩ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

─ ≢№╢₈ ₉⌐≈™≡│⁸ ─ ⁸ ה

ה ה ה ⁸ ה ⁸ ⁸

≤ ה ─ ╩ ⅎ╢↓≤≢ ↕╣≡™╢⁹50 ─ ⌐ ⇔⁸

10 ─ ⅜ ∆╢√╘⁸₈♀Ⱶ♫כꜟз₉╛₈♀Ⱶ♫כꜟи₉⁸₈ ₉│

10 ≢ ╦╣╢ ≢№╢⁹ ⁸ ≤ ⁸╕√ ─ │ ≢№╡⁸

⌐ ∆╢ │╙∟╤╪⁸ ╩ ↄ ≢╙ ⌂ ≤⌂∫≡™╢⁹

╕√⁸↓╣╠♀Ⱶ♫כꜟ─ ─╒⅛⁸ ─ ⌐≈™≡╙⁸ ─ ≢ ╦

╣≡™╢⁹ 

↓℮⇔√ ∞⅛╠↓∕ ⌂ ╩ ⇔≡⁸ ─ ╘ ╖∞↑⌐≤≥╕╠⌂™

₈ ₉╩ ⌐≈↑╢ ╛⁸▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓⌐⅔↑╢⅝╘─↓╕⅛™

⁸₈ ╩ ∫√ ₉⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

₈♀Ⱶ♫כꜟз₉╛₈♀Ⱶ♫כꜟи₉⁸₈ ₉╩ ⇔≡ ⌐≈ↄ₈ ₉

│⁸ ⌐╟╢ ⁸ ⁸♦▫ⱬכ♩ ≢№╢⁹╒⅛⌐⁸

╩ ╘⁸ ⇔⁸ ╙ ™⁸∕╣╩ ─ ⌐╕≤╘╢ⱡ►Ɫ►╙ ┬⁹↓℮

⇔√ ┘│ 1 ─₈ A₉⅛╠ ╕╢⁹ ⌂ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⇔ ≤ ⅝ ─ ⅛╠ ╕╡⁸ ─ ≤ ─ ╩ ╡

∆↓≤≢⁸ ⌐│⁸ ⌐ ╦╢₈ ⅛╡╛∆™ ₉─ ⅜≢⅝╢╟℮⌐⌂

╢⁹ ⇔√ │ ₐ ─ ┼ₑ≤⇔≡╕≤╘⁸ ─ ─ ─

⌐ ╪≢╙╠℮⁹⌂⅔⁸₈ ₉─ │⁸ ⌐ ⌂╙─│ ─ ₈

₉⌐ ∆╢⁹╒⅛⁸₈ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi ₉≢│⁸▪ⱪꜞ◔כ◦ꜛfi♁

ⱨ♩ PowerPoint ╩ ⇔√ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi─ ─ ╙ ⅎ≡™╢⁹o

2- 2- 22 28 ₐ ─ ┼ₑx  

▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓╩ ⇔√ ≤⇔≡ ⌂─│₈ⱨ▫כꜟ♪꞉₉◒כ≢

№╢⁹ ⌐ ≡⁸ ⁸ ⁸ ╩ ℮⁹₈ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒з₉≢│ ⌐ ⅝

─ ╩ ─ ≢ ⅛╘⁸₈ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒и₉≢│ ─ ─ ╩ ™

≡ ─ ≤⌂∫√ ╩ ═⁸₈ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒й₉≢│ ≤ ⅔╪
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╩ ⇔⁸∕╣╩ ≤⇔≡╕≤╘╢⁹ ⌐↓─ │ ♁ⱨ♩ In Design ╩

⇔√ ⌂ ≤⇔≡ ∆╢ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 7 2016

₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉x  

⌂╠≢│─₈ ⌐┤╣╢₉ ╙ ™⁹₈ ₉≢│⁸ ╩ ↄ ⇔

≡ ⌐┤╣╢ ╩ ↑≡™╢⁹╕√⁸ ─▬ⱬfi♩≤⇔≡ ⌐ ↄ

⅜№╡⁸ ה ה ה ╩ ⇔≡™╢⁹₈ ₉≢│⁸ ─

⌐┤╣╢↓≤≢⁸ ╩ ⌐ ℮ ⌂ ╩ ⌐≈↑⁸╕√⁸ ⌐ ∆╢

╩ ∆╢╒⅛⁸ ─ ╩ ╠ ℮↓≤≢⁸ ⅝√ ╩ ╢╟℮⌐ ⇔≡

™╢⁹↓─╒⅛⁸ ─ ≢│ ⅜ ⇔√ ╩ ℮↓≤╙№

╡⁸∕℮⇔√ ⌐│ ╩ ∫≡─ ╩ ™⁸ ─ ╩ ≡ ╘√ ⌂

⌐ ╣╢ ≤⇔≡™╢⁹o 2- 2- 7 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪

ꜟ₉x  

╕√⁸₈ ₉⌐╟∫≡⁸a ₑ╛ₐ ₑ ─ ─ ™ ╩ ╗

╩ ⌐╙ ⇔⁸ │ ─ ≤ ╩ ═≡ ∆╢↓≤≢⁸ ╩

∂≡ ┬↓≤─ ↕⌐┤╣╢ ╙ ≡™╢⁹o 2- 2- 7 2016

₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉x  

 

ₒ ₓ 

─ ≤⇔≡⁸1 4 ╕≢ 10 ─ ─♀Ⱶ♫כꜟ╩ ⇔≡

™╢⁹1 ⌐ ↕╣╢ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ≢│⁸9 ─ ⅜▪♪Ᵽ▬◙

⁸╡⌂≥כ ⌐⅝╘ ⅛⌂ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ≤ ─ ⅛⌂

╩ ⅝⁸ ⅜ ⌐ ⌐ ∟ ╘╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹o 2- 2- 23 28

ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ─⇔⅔╡ₓ  

▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓─ ≈≤⇔≡⁸ ⌐ ∆╢ ⱨ▫כꜟ♪꞉כ

◒ ╩ ↑≡™╢⁹ ≢ ≤ ⁸╕√│ ≢⁸ ─ ⌐≈™

≡ ╩ ╦⇔⁸ ╠⅜ ⌐ ─ ⅎ╩ ⅝ ∑╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹

⅜ ⅝ ⇔√ │꜠ⱳכ♩≤⇔≡ ╩ ╘⁸ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒⅜ ⌂╢ ⌐

╦╠⌂™╟℮⌐⇔≡™╢⁹o 2- 2- 24 27 ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒─

ₓ╕√⁸↓─ ⌐№√∫≡│⁸ ╡─ ╩ ⇔⁸Ɽ꞉כⱳ▬fi♩╩

⇔⌂⅜╠⁸ ⌂ ╩⅛↑≡ ╩ ™⁸ ╩╟╡ ↄ ∆╢↓≤

⅜≢⅝╢╟℮ ⌐ ╩ ╠⇔≡™╢⁹ 

ה ה ─ ≢│⁸∕╣∙╣ ⁸ ⁸

╩ ↑≡™╢⁹ ≤ ≢│⁸ ⅜ ∆╢ ╛

╩ ™≡⁸ ⅜ ⌂ ╛ ╩ ⌐ ⇔⁸ ╛ ⌐ ∆

╢ ≤ ╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ ≢╙⁸ ╛

─ ⁸ ה ┼ ⅛↑╢ ⁸ ⌐ ╩ ™≡ ⌐ ╩

╠⇔≡™╢⁹o 2- 2- 25 ◦ꜝⱣ☻₈ з₉₈ и₉₈

з₉₈ и₉₈ з₉₈ и₉x  

─ ≤⇔≡⁸ ( ─ ה )≤

( ─ )⁸ ( ה ─ )╩ ⇔≡™╢⁹
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│↓╣╠─ ⌐ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝⁸ ה ה

≢ ╪∞ ╛ ╩ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ⌐ ┼─◘ⱳכ♩─

≤⇔≡╙ ∆╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

2ה1 ─₈ ♀Ⱶ₉≢│⁸ ╩ ╘╢√╘⁸ ꜞ☻♩─ ╛

ה ─ ה ה ╩ ⇔≡⁸ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi╛◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛ

fi ⁸ ╛ ⁸ ┘ ⌐ ╘╠╣╢ ⌂ ה ⅜ ⌐

≈ↄ╟℮⌐ ⇔⁸╕√ ─ ⌐╙ ╩ ™≢™╢⁹o 2- 2- 26 ◦ꜝ

Ᵽ☻₈ ♀Ⱶ 1A₉₈ ♀Ⱶ 1B₉x  

1 ─₈ ₉≢│⁸♥◐☻♩╩ ™≡ ⌂ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸

╛ ╩ ⇔≡ ⌐ⱪכꜟ◓─ ╛fiꜛ◦♇◌☻▫♦הⱪכꜟ◓⁸↑

⌐╟∫≡ ⌐⅔↑╢ ─ ╩ ⇔⁸∕─ ╛ ╩ ╠

⅛⌐∆╢⁹↕╠⌐ ⅜ ⌐⅔↑╢ ╩ ⇔⁸ ─√╘

─ ╩ ∆╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸3 ─ ≢│ 3≈─♀Ⱶ♫כꜟ⅜ ≢ ─ ╩

™⁸♀Ⱶ♫כꜟ─ ╩ ⅎ≡ ⅜ ╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ╠─

─ ╩ ╡⁸ ─ ⅛╠ ─ ╛ ╩ ┬↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⇔

≡™╢⁹ 

⌐│⁸ ה ╩ ⌐ ≢⁸ ⌐ ∆╢

╩≡™⌡™⌐ ™⁸ ⌐ ≠™≡ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ♀Ⱶ♫כꜟ─

│ ⁸ ≢ ╩ ™⁸♀Ⱶ ⅜◖ⱷfi♩╩ ═╢⁹

⌐│₈ ₉╩ ⇔⁸ ⌐ ╩ ⅎ⁸ ─ ─ ⌐ ™

╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ ⌐│ 1 3 ─ ╙ ≢⅝╢╟℮ ⇔⁸ ╩

⌐ ∂⁸ ⌐ ↑≡ ─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

─ ≤⇔≡│⁸₈ ₉≢⅝╘ ⅛™ ╩ ∫≡™╢ ⅜ →╠╣

╢⁹1 ≢│ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ⅛╠ 10 ─ ♀Ⱶ₈ ♀Ⱶз₉╩

⇔⁸ ≤ ⁸ ─ ⅛⌂ ╩ ™≡™╢⁹o 2- 2- 27 28

ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ─⇔⅔╡ₓ2 ─₈ ♀Ⱶи₉⁸3 ─₈♀

Ⱶ♫כꜟз₉⁸4 ─₈♀Ⱶ♫כꜟи₉╕≢⁸4 ⇔≡⁸ ─ ⌂ ≢⁸

┘┼─ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ╘≡™ↄ⁹ ⌐╟∫≡⁸

─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ⌂ ╩∂∫ↄ╡ ╖⁸ ─ ⅛╠ ╕≢ ╩ ╪

∞ ╩ ╘⁸ ⅛⌂ ⌐ ≠ↄ ╩ ⌐≈↑╢⁹ 

⌐│⁸2 ⌐₈ ▬fi♃כfi◦♇ⱪз₉⁸3 ⌐₈ ▬fi♃כfi◦♇ⱪ

и₉⁸4 ⌐₈ ▬fi♃כfi◦♇ⱪй ₉─ ╩ ⅝⁸ ─

⌐≈™≡ ⅎ╢ ╩ ⌐ ⇔⁸∕─ ⅛╠ ─ ╛ ⌐≈™≡

√⌂ ╩ ╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ╩ ⇔≡ ⇔√ ה

─ ≢ ⌐ ≢⅝╢ ה ┼─ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

Ⱳꜝfi♥▫▪┼─ ╩ ╘≡™≡⁸ ⌂ ─ ≤⇔≡™╢⁹o 2- 2- 10 

2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉x  
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3 ⌐⌂╢≤⁸ ─ │⁸ ה ─ ┘⌐╟∫≡⁸╟╡ ↄ

ה ╩ ⇔⁸∕─ ה ≢ ≢⅝╢ ™ ≤ ╣

√ ╩ ∆╢⁹₈♀Ⱶ♫כꜟз₉≢│⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ╩ ↄ

╡ →⁸∕╣╕≢─ ┘╩ ∆╢↓≤╩ ⇔≡ ∆╢╟℮⌐⁸ ╩ ה

≢ ∆╢√╘⌐⁸ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒╩ ℮ ─ ╩⇔√╡⁸ ה

╩ ⇔√ ⌂ ╩ ⇔⁸╟╡ ™ ╩ ∆╢√╘⁸ ─

⌐ ⅎ≡⁸ ⌐╟╢ ה ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ╡ ╣

√╡⇔≡™╢⁹↓℮⇔√ ⌂ ┘╩ ⇔≡⁸ ─ ™ ה ⅜≢⅝╢╟℮⌐

⇔≡™╢⁹ ⌐ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ╩ ╗ ─ ╩ ∫≡™╢⁹o 2- 2- 28 ◦ꜝⱣ☻₈♀Ⱶ♫כꜟ

з₉x  

4 ⌐│⁸ ┼─ ⁸ ─ ╩ ∆ ─ ─√

╘─ ─╒⅛⁸ ╛ ⌐⌂╢√╘─ ╙ ╦╣╢⅜⁸ ≢─

┘─ ╕≤╘≤⇔≡ ⅜ ⌐⌂╢⁹ ⌐│⁸ ⌐⅔™≡

╩ ™⁸ ⌂ │ ⌐╙ ≢⅝╢╟℮⌐⁸ ─ ╩ ╕∆ ≤⁸

⅜ ╩ ↑╢╟℮⌂ ╖╩ ↑≡™╢⁹o 2- 2- 29 

₈ ₉ 41 2015 12 ₓ 

ᵑ  

⌐ ⅎ⁸₈ ♀Ⱶз₉─ ─⌂⅛≢ ╩ ™⁸∕─ ה

─ ╩ ╘⁸▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓≤⇔≡ ─ ≤⌂╢╟

╩fiꜛ◦♇◌☻▫♦הⱪכꜟ◓╛◒כ꞉הⱪכꜟ◓⁸⌐℮ ≢ⱪכꜟ◓⁸⇔

⇔≡ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi╩ ╦∑√╡⁸꜡ ╢∆╡√⇔╩◓ⱪ꜠▬fiꜟכ ⁸

─ ⌂ ┘╩ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 30 ◦ꜝⱣ☻₈

♀Ⱶз₉x 2 ⌐⌂╢≤⁸120 ─ ─ │⁸ ⅜ ⌐≈↑

√™ ╩ ╘≡ ┘ ה☻כ◖ ה☻כ◖ ≡ ⌐☻כ◖

∕╣∙╣ 40 ∏≈ ⅛╣╢⁹∕─ 2 ─₈ ♀Ⱶи₉≢│⁸₈ ♀Ⱶз₉

⌐ ─ ⌂ ┘╩ ⇔⁸ ⌐ ⌂ ⌂ ╛

╩ ∫≡™╢⁹ ⅎ┌⁸ ┘ │≢☻כ◖ ⌐ ╩ הⱪכꜟ◓√™

꞉כ◒╩ ™⁸ ─ ╩ ≤⇔≡ ⱨ▼☻♥▫Ᵽꜟ╩ ⁸

│≢☻כ◖ ─ ╩ ≡ ≤►◘◑⌐╟╢ ╩

⁸ ≡ ₈│≢☻כ◖ ≡ ─ ╩ ⱴ⌐⁸כ♥╩₉╢ ◓ꜟ

⌐ⱪכ ⅛╣≡ ⌐⅔↑╢ ≡ ─ ╩ ⇔√⁹∕⇔≡

⌐│₈ ₉╩ ∫≡ ─☻כ◖ ┘─ ╩ ⇔⁸

≢ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 31 ◦ꜝⱣ☻₈ ♀Ⱶи₉x

ₒ 2- 2- 32 ₈ ₉x ─☻כ◖ │ 3 ⌐╙

≢ ↕╣⁸ ╛▬ⱬfi♩ ╩ ⇔⁸4 ╢№⌐≥↔☻כ◖─

₈ AהBהC₉┼≤≈⌂™≢™ↄ⁹ ┘─ ≤™ⅎ╢₈

AהBהC₉≢│⁸ ╙≥☻כ◖ ╠ ╩ ⇔⁸ ⇔⁸ ⇔⁸

╡ ╡╩ ℮↓≤╩ ∆╢⁹o 2- 2- 33 ◦ꜝⱣ☻₈ A₉₈

B₉₈ C₉x  
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⌂⅔⁸ ≢│Web ─ⱳכ♩ⱨ◊ꜞ○ ┘ e- Learning ◦☻♥ⱶ≢№

╢ Manaba folio ╩ ⇔√₈√⌐╒╦₉╩ ≢ ⇔⁸

─ ⌐⅔↑╢꜠ⱳכ♩ ╛ ⁸◄fi♩ꜞכ◦כ♩─ ─

╩ ∫≡™╢⁹o 2- 2- 34 2016 ♫ⱦ◕כ◦ꜛfiₓ

28 2016 │ ╘≡─ ╖≤⇔≡⁸4 ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⌐

≡⁸ ⌐ ∆╢ ╛ ╛ ⌐ ∆╢ ╩

∫√⁹↕╠⌐⁸₈ ה ╩₉♪כ◌  ⇔⁸₈♀Ⱶ♫כꜟ

и₉⌐≡⁸5 ⅛╠ 2 ─ ≢₈ ה ₉₈ ₉

₈ ⌐≈™≡₉₈ ה ₉╩ ⌐ ↕∑⁸ ≢

∆╢∞↑≢│⌂ↄ⁸ ≤ ╩♪כ◌┼ ⇔⁸ ╩ ∫

√⁹ ☿fi♃כ╩ ⌐⁸ ≤⇔≡ ╛

╩ ∫≡⅔╡⁸ ∞↑≢ ═200 ⅜ ╩ ↑√⁹ 

ᵒ  

₈ ♀Ⱶз₉─ ─⌂⅛≢₈ ♀Ⱶ 2♀Ⱶ№╢™│ 3♀Ⱶ ≢ ℮꜡

fiꜛ◦כ♥כ ₉╛⁸₈ ₉ ─ ╩ ↑⁸ ─ ↄ─ ≤

⅜ ⌐ ╦╢ ╖╩ ⅎ╢↓≤≢⁸ ₁─ ╛ ┘┼─

⇔╩ ∆ ╩ ∫≡™╢⁹o 2- 2- 35 2016 ♀Ⱶз

ₓ↓─ ⌐ ⇔≡│⁸92 ─ ⅛╠ ╩ →⁸♀Ⱶ

╩ ⅎ╢₈⅝∫⅛↑≤⇔≡ ⅜№╢₉≤─ ╩ ≡™╢⁹╕√⁸ 27 2015

⌐╟╢ ⱪ꜡☺▼◒♩₈ ⅝ⱡכ♩─ ⱳכ

♩ⱨ◊ꜞ○ ╩ ∂√ ה ◦☻♥ⱶ₉⅜ ↕╣⁸Moodle╩ ⇔

≡₈ ♀Ⱶзהи₉─ ╩ ⁸ ↕╣√ ⅝ⱡכ♦╩♩כ♃ⱬ

☻כ ⁸₈№╦∑╢ⱡ₉♩כ≢─ ╩ ∫√⁹ │ ≢ 68 ≢

№∫√⁹ 28 2016 ─₈ ₉≤⇔≡│⁸ ☼כ♬─

⌐ ℮╟℮⌐⁸1 2ה │ ↕╣√ 3≈─ ⅛╠ 1≈ ≢

⇔≡ ╡ ╗ ⌐ ⇔√⁹↕╠⌐₈ ♀Ⱶз₉⌐│⁸ ─ ≤

⇔≡ ─ ╛ ╩ ℮₈ ₉╙ ╖ ╖⁸

⅜ ∏ ⌐ ∆╢ ╖╩ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸▬fi♃כfi◦♇ⱪ╛

Ⱳꜝfi♥▫▪ ┼─ ⌂ ⌐ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 36 

₈ 2015 ─ ╡ ╖ ₉xo 2- 2- 37 ₈

₉─ ≤ ₓ ה☻כ◖ ה☻כ◖

⌐☻כ◖ ⅛╣≡ ℮ 2 ─₈ ♀Ⱶи₉≢│⁸∕╣∙╣─◖כ☻≢

╘╠╣╢ fiꜛ◦כ♥ⱪ꜠♀fiהfiꜛ◦♇◌☻▫♦ה◒כⱪ꞉כꜟ◓⁸╩┘

─ ⌂ ╩ ∂≡ ╘≡™ↄ⁹▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓⌐╟∫≡⁸

⅛⌂ ┘≤⇔≡⁸ ≠ↄ╡─ ╩ ⅎ⁸™∂╘ה ה ─

⌐ ∆╢ ─ ╩ ╢⁹ ╩ ⇔≡ ─ ╛

⌐ ≠⅝⁸ ╩ ⇔≡ ╩ ⌐≈↑⁸ ╩ ⇔≡ ╩

╡ ∆⁹o 2- 2- 38 ◦ꜝⱣ☻₈ ♀Ⱶи₉x  3 ⌐│⁸

↕╠⌐ ╛ ╩ ⅎ╢₈ ₉╩ ⇔⁸ ה☻כ◖

₈│≢☻כ◖ ₉≢ ─ ╩│⅛∫≡™╢⁹o
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2- 2- 39 ◦ꜝⱣ☻₈ ₉x ╕√⁸ ₈│≢☻כ◖

₉─⌂⅛≢⁸ ≢ ╩ ≡⅝√ ≢⁸ ה╘∂™ה ה

─ ⌐ ∆╢ ◌►fi☿ꜞfi◓─ ╩ ⅎ√╡⁸ ≤

╩ ─ ≢≤╠ⅎ⌂⅔⇔√╡⁸ ה ה ≥♩♇Ⱡה

ה╙≤ ─ ה ה ≥╙─ ה ה ◦כ◔♬ꜙⱵ◖ה♩☻♥

ꜛfi ─ ⌂ ⌐≈™≡⁸₈ PBL₉╩ ⇔⁸♦▫☻

◌♇◦ꜛfi╩ ∂≡ ⌂ ╩ ⇔≡™ↄ⁹o 2- 2- 40 ◦ꜝⱣ☻₈

₉x  

ᵓ  

₈ ♀Ⱶз₉─ ─⌂⅛≢⁸ ─ ≤™℮ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒

╩ ⇔≡⁸ ─ ≤ ⌐ ≠ↄ≤≤╙⌐⁸ ⌐ ∆╢ ╩

╖⁸ ה ה ⌐╟∫≡ ╩ ╘╢ ╩⇔≡™╢⁹

┼─ │⁸3 ⌐⅔↑╢ ≤⌂╢ ה ה ה

≢─ ─ ⁸4 ≢─ ┘≤⌂╢√╘⁸ ─ │⁸₈

♀Ⱶи₉─╖⌂╠∏₈♀Ⱶ♫כꜟз₉⌐⅔™≡╙⁸ ╩⅛↑≡

╩ ⇔≡™ↄ ─ ╩ ⌐≈↑╢⁹ ♀Ⱶ ≢ ─ כꜟ◓

ⱪ╩≈ↄ╡⁸ ⌐ ╦╢ ⌐≈™≡ ה ה ⌂

⅛╠ ╩ ⇔≡ PBL╩ ⇔⌂⅜╠ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹↓╣╠─

╩ ⇔≡⁸ ⁸▬fi♃ⱦꜙכ ⁸ ⁸ ─

╩ ┘⁸∂∫ↄ╡≤ ╩ ↑╢╟℮ ╩⇔≡™╢⁹o 2- 2- 41 

◦ꜝⱣ☻₈ ♀Ⱶз₉₈ ♀Ⱶи₉₈♀Ⱶ♫כꜟз₉x  

┼─ ⅜ 4 ⌐⌂╢ ╙⁸ ⌐ ↄ ╣╢↓≤

⅜≢⅝╢╟℮⌐⁸3 ─₈ з₉─⌂⅛≢⁸

─ ─№╢ ה ה ⌐ ∆╢ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐

∆╢ ─ │ ⁸ ⁸ ≤ ↄ⁸∕╣

∙╣─ ⌐ ∂√ ╩ ≢ ╡ ╪≢™╢⁹ │ ≥╙─ ╛

ה ╩☼כ♬─ ⇔≡₈ ─ ₉╩ ∆╢⁹↕╠⌐⁸

─ ⌐ ≠⅝ ⌐ ↑√ ╛ ⁸ ≤─ ⁸

─ ╩ ™⁸ ≥╙─ ⌐≈⌂⅜╢ ⌂ ╡ ╖╩ ∫≡™

╢⁹↕╠⌐⁸ ⌐≥↔ⱶכ♅│ ╡ ╖─ ╛∕─⌡╠™⁸ ─

╩ ∆╢Ⱶכ♥▫fi◓╩ ⇔≡⅔╡⁸ ─ PDCA◘▬

◒ꜟ╩ ≢⅝╢ ≤⌂∫≡™╢⁹o 2- 2- 42 ◦ꜝⱣ☻₈

з₉xₒ 2- 2- 43 ─ ₈⅝╠╡₉x  

↕╠⌐ ⌐ 27 2015 ⅛╠₈ ☿fi♃₉כ

╩ ⇔⁸ ☿fi♃כ⅜ ⇔√₈ 27 ⸗

♦ꜟ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉⌐⁸₈ ה ה  

☻Ᵽfi♪▪כ♃כⱠ▫♦כ◖ Ί▪☿☻ⱷfi♩ה ה

◖fi◘ꜟ♥כ◦ꜛfiהⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi☻◐ꜟ⌐⅔↑╢ I ⌐ ╩

≡√ ⱪ꜡◓ꜝⱶΊ₉╩ ⇔⁸ ↕╣⁸ ⇔≡⅝√⁹ ╙○

Ⱪ◙כⱣכ≤⇔≡ ⇔⁸ ≤ ╩ ™≡⅝√⁹o 2- 2- 44 
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☻Ᵽfi♪▪כ♃כⱠ▫♦כ◖ ₓo 2- 2- 45  

27 ─₈ ─ ₉x  

 

ₒ ₓ 

≤⇔≡│⁸ ─ ₈ з₉ ┘₈ и₉⌐≈™≡⁸

24 2012 ╟╡ ⌐ⱪ꜠▬☻ⱷfi♩♥☻♩╩ ™⁸ ─◒ꜝ☻ ⌐╟

╡ ⇔≡™╢⁹ ◒ꜝ☻─ ◒ꜝ☻╩ ↑⁸∕╣ │ ◒ꜝ☻≤⇔≡™╢⁹

ₒ 2- 2- 17 28 ₓ 

23 2011 ⌐ ≢ ─√╘─ ╩ ⇔⁸ 24 2012

╟╡ 1 ─ ₈ ♀Ⱶз ₉⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸

24 2012 ⌐ ≢ ─ ╩ ⇔⁸ ╩ 3 ╕≢ ⇔

≡™╢⁹ₒ 2- 2- 15 ꞉כ◒Ⱪ♇◒ₓ 

₈ ♀Ⱶз ₉⁸₈ ♀Ⱶи ₉─ ─ ⁸ ┘ ─

╩ ⇔⁸ ╛ ≢ ∆╢ ⁸ ╩ √ ─ ⌐ ≠™√

⁸ ╩ ™⁸ ─◐ꜗꜞ▪⌐ ∆╢ ╩ ╘≡™╢⁹o 2- 2- 46 ◦ꜝⱣ

☻₈ ♀Ⱶз ₉₈ ♀Ⱶи ₉ₓ  

₈ ₉≢│⁸ ─ ≢ 80 ─ ╩ ™⁸ ╩ ∆╢⁹↓─

│⁸12 ─ ⅜ ⇔≡ ⇔ ─◐ꜗꜞ▪ ─ ╩ ∫≡™╢⁹

ₒ 2- 2- 11 ◦ꜝⱣ☻₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi₉₈꜡☺◌ꜟ◦fi◐fi◓₉₈Ɽ꞉כ

▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫☻ з ≥╙▬ⱬfi♩ ₉₈Ɽ꞉כ▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫

☻ з ◖Ⱶꜙ♬♥▫ ₉₈ ₉₈ⱦ☺Ⱡ☻⸗♦ꜟ ₉₈

з₉₈ и₉ₓ 

 

ₒ ☻ⱳכ♠ ₓ 

≤⇔≡│⁸ ─ ₈ з₉ ┘₈ и₉⌐≈™≡⁸

24 2012 ╟╡ ⌐ⱪ꜠▬☻ⱷfi♩♥☻♩╩ ™⁸ ─◒ꜝ☻ ⌐╟

╡ ⇔≡™╢⁹1 ◒ꜝ☻─ ◒ꜝ☻╩ ↑⁸∕╣ │ ◒ꜝ☻≤⇔≡™╢⁹

ₒ 2- 2- 17 28 ₓ 

23 2011 ⌐ ≢ ─√╘─ ╩ ⇔⁸ 24 2012

╟╡ 1 ─ ₈ ♀Ⱶз ₉⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸

24 2012 ⌐ ≢ ─ ╩ ⇔⁸ ╩ 3 ╕≢ ⇔

≡™╢⁹ₒ 2- 2- 15 ꞉כ◒Ⱪ♇◒ₓ 

₈ ♀Ⱶз ₉⁸₈ ♀Ⱶи ₉─ ─ ⁸ ┘ ─

╩ ⇔⁸ ╛ ≢ ∆╢ ⁸ ╩ √ ─ ⌐ ≠™√

⁸ ╩ ™⁸ ─◐ꜗꜞ▪⌐ ∆╢ ╩ ╘≡™╢⁹ₒ 2- 2- 46 ◦ꜝⱣ

☻₈ ♀Ⱶз ₉₈ ♀Ⱶи ₉ₓ  

₈ ₉≢│⁸ ─ ≢ 80 ─ ╩ ™⁸ ╩ ∆╢⁹↓─

│⁸12 ─ ⅜ ⇔≡ ⇔ ─◐ꜗꜞ▪ ─ ╩ ∫≡™╢⁹

ₒ 2- 2- 11 ◦ꜝⱣ☻₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi₉₈꜡☺◌ꜟ◦fi◐fi◓₉₈Ɽ꞉כ

▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫☻ з ≥╙▬ⱬfi♩ ₉₈Ɽ꞉כ▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫
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☻ з ◖Ⱶꜙ♬♥▫ ₉₈ ₉₈ⱦ☺Ⱡ☻⸗♦ꜟ ₉₈

з₉₈ и₉ₓ 

☻ⱳכ♠ ⅜ 24 2012 ⅛╠ ≢ ⇔≡™╢₈ⱷ♃Ⱳ ─

√╘─ ה ה ₉≢│⁸ ─ ה ─╙≤⁸ ─

⅜ ─ ≤⇔≡⁸ ─√╘─ ה ╩ ⇔≡™╢⁹ │⁸

►◄ꜟⱠ☻☿fi♃כ꜠♩כ♬fi◓ꜟכⱶ≢─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ╛ ─

─ ≢№╡⁸ ⅜ ≢ ╪∞ ╩ ⅛⇔⁸ ╩ ∆╢ ≤⇔≡™╢⁹

ₒ 2- 2- 47 2016 ₓo 2- 2- 48 ⱱכⱶⱭ₈ ☺כ

ה ₉x  

 

ₒ ₓ 

ⱥꜙכⱴ♬☼ⱶ ≤⇔≡₈ ₉₈ ₉₈ ₉╩ 1⁸2

≤⇔≡ ⇔⁸ ╩ ⇔≡ ╛ ─ ⁸ ⌐≈™≡ ⅎ╢

╩ ╖ ╣≡™╢⁹ 

≢ ↄ ⌐ ⌂₈ ₉ ┘₈◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ₉╩

∆╢√╘⌐⁸₈ ⱪכꜟ◓ SGD ₉╛₈ PBL ₉ ─

╩ ╡ ╣√ ╩1 6 ╩ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ─√╘◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⅜ ╦╣⁸1 ─ ◖Ⱶꜙ

fiꜛ◦כ◔♬ ╩ ≤⇔⁸4 ⌐│ ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi з⁸6 ⌐│

◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfiи⅜ ↕╣√⁹ₒ 2- 2- 18 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪

ꜟ₉x  

⌐⅔™≡⁸™─∟╛ ⌐ ∆╢ⱦ♦○ ⌐⁸ ⌐ ∆╢

╩꜠ⱳכ♩⌐╟∫≡ ╦∑≡™╢⁹ 

╩ ┘ ⅛╠─ ⅛╠ ה ∆╢√╘⌐⁸ ╩ ™

√ ╩ ⌐ ╖ ╣≡™╢⁹ 

⌐⅔↑╢ ─≢ⱪכꜟ◓ ─ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi╩ ⇔≡™╢⁹ 

◦ꜝⱣ☻⌐│⁸ ─ ⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ╢√

╘⌐ ─○ⱨ▫☻▪꞉כ╙ ⇔≡™╢⁹ 

⌐ ⅜ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹

⌐ ⇔√ ╩  

─ ╛ ─ ⌐Ɽ♁◖fi╩ ⇔√ ◦☻♥ⱶ PESS ⌐

╟╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

⁸∕╣∙╣─ ─ ≤⇔≡ ⇔≡ ╩ ℮─⌐ ⌂

─ ╩ ∆╢√╘⁸ 1 ⌐ 1 ─ ⅜≈⅝⁸ ⇔√ ╩

∫≡™╢⁹ₒ 2- 2- 49 28 ₓ 

≢│⁸ 6 ה 3 ⌐ ⇔≡⁸ │ 6

↕╣≡⅔╡⁸∕╣∙╣₈ ₉╩ ℮⁹ ⅎ≡⁸ 28 2016 │ ─
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4 ⅜ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⅛╠ ╕≢ ╩◌Ᵽכ∆╢

⁸ ⁸ ⁸ ┘⁸ ⁸ ⁸ ─ ⅜ ↕╣≡

⅔╡⁸ ─ ™ ╛ ⌐ ≢ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

≢│⁸ 4 ⁸ 2 ⌐ ⇔≡⁸ │ 8

↕╣≡™╢⁹8 ─℮∟⁸4 ⅜ ┘ ─₈ ┘ ₉⁸

2 ⅜ ─₈ ┘ ₉╩ ⇔⁸ ╢ 2 │ ⌐⅔↑╢

─ ╩ ℮⁹ ה ה ─ ╩ ≤∆╢

─ ─╒⅛⌐⁸ ─ ה ה ─ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝

╢⁹√∞⇔⁸ │ ─╖ ≢№╢⁹ ─ ⌐ ⅎ≡⁸

╛ ─ ─ ╩ ↑╢ ⁸ ─√╘─

╩≤∫≡™╢⁹ₒ 2- 2- 50 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉ₓ 

─√╘─ ≤⇔≡⁸ ≢│ₐ ₑ⁸

≢│ₐ ₑ╩ ⇔≡ ─ ╩ ↑⁸ ⌂ ─ ╩

⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 51 ₐ ₑₐ ₑₓ 

─ ╩ ⇔⁸TA Teaching Assistant ─ ╩ ↑⁸ ─ ╩

⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- ♩fi♃☻◦▪ה◓fi♅כ▫♥ 52 ₓ 

─ ╛ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ╛ ╩ ℮╟℮ ╘≡™╢⁹

⌐ ⅜ ╩ ℮⌐ √∫≡│⁸ ה◒♇▼♅─ ⁸ ⌐ ⇔≡─

⁸ ה ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

∕╣╠─ ≤⇔≡ ⁸ ה ╩ ↕╣╢ ⅜ ⇔√⁹o 2- 2- 53 

┘ ₓ 

 

2- 2- ②c 教授方法の改善を進めるための組織体制の整備・運用 

ₒ ₓ 

≢│⁸ ─ ─√╘⌐⁸ ╛꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ ⁸FD ╩

⌐ ₁⌂ FD(Faculty Development) ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐⁸ ⁸ ╩ ⌐

▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸∕─ ╩ ╕ⅎ≡ ⅜ ─ ╩ ∫≡™╢⁹

╕√⁸₈ ─ √⇔≥ⱴכ♥╩₉ ╙ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸Moodle

─ ─ ╩ ╢√╘⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

26 2014 ⌐⁸ ה ─ ⌐ ╢ ╩ ה ∆╢√╘⁸

IR ╩ ⇔√⁹ 27 2015 ≤⇔≡₈ ₉╩ ⇔⁸

∆╢↓≤╩ ⇔√⁹3 ⌐│₈ ▪fi◔כ♩ ₉╩ ⇔√⁹ 

26 2014 ╟╡⁸ ─ ⌂ ╩ ∆ ⌐ ∫√ ╩

∆╢√╘⁸∕─ ⌐ ∆╢ │ ⌐ ⇔≡ 200

⌐╟╢ ╩ ™⁸∕─ ╩ ⌐ ↄ ∆╢↓≤╩ ≤⇔√₈ ⱪ

꜡☺▼◒♩₉╩ ⇔⁸↓╣╕≢ ═ 12 10 ⁸ 2 ─ⱪ꜡☺▼◒♩╩

⇔≡™╢⁹ 28 2016 │⁸₈ ↑ ─ ⌐╟╡

╩ ∆ ♃כ♦ ה ◦☻♥ⱶ─ ₉₈REQUEST⌐╟╢ ⌂

─ ₉₈ ╩ ≤∆╢ ╩ ⇔√ ╩ ∆╢√

ⱶכ◐☻─╘ ⌐ ∆╢ ₉ ₈ ─ ╩ ⇔√ ─ ₉
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─ 4ⱪ꜡☺▼◒♩╩ ⇔√⁹o 2- 2- 54 28  ⌐╟╢

ⱪ꜡☺▼◒♩ ₓo 2- 2- 55 28 ⌐╟╢

ⱪ꜡☺▼◒♩─ 4 ₓ 

 

ₒ ₓ 

≤ ─ 2 ⅛╠ ╡⁸ │∕╣∙╣ 50 ≢⁸

≢─ ─ ⁸ ┼─ ⌐≈™≡ ⅜ ╩ ™╛∆™ ⌐№

╢⁹ ╛ ⌐≈™≡│⁸ ╛ ╖ ⌐ ⅜ ╦╣≡™╢⁹

⌂ ╡ ╖│ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

ᵑ ◦ꜝⱣ☻ ─  

◦ꜝⱣ☻ ⌐│⁸ ≢ ╩ ≤⇔≡ ≤⇔≡─

╩ ⇔≡™╢⁹ ≢│⁸ ⌐№√╢₈ ₉

─ ⁸ ≢│₈ ♀Ⱶ 1₉₈ ⱨ▫כꜟ♪꞉₉◒כ─

⌐ ─ ⅜ ╦╢√╘⁸ ⌐ ╩ ⇔⁸ ╛ ⌐ ⇔≡

╩ ∫≡™╢⁹↓╣╠─ ⌐≈™≡│ ─ ⌐╙ ─ ⌐≈

™≡ ╩ ∫≡™╢⁹ 

ᵒ ─ ╩ ≤⇔√ ─ⱦ♦○ ≤  

⁸ ≤∕─╒⅛⌐ 1 2 ─ ⅜ ─ ╩ⱦ♦○ ⇔⁸

⇔√ ⌐ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ ⌐╟∫≡╙ ⅜↕╣≡™╢⁹

⌐≤∫≡│ ─ ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

ᵓ ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ ─ ⌐ ∆╢  

4 ⌐ ╩ ≤⇔≡ ↕╣╢ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ≢│⁸

╩ ∫≡⅔╡⁸ ⅜ ∟ ╡≢ ⇔≡™╢⁹↓─ ⌐│ 1 ≤

≤╙⌐ ⅜ ⇔⁸ ≈─ ╩ ≢ ╢√╘⁸ ⌐ ⇔≡

╩ ℮ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

ᵔ ─ ╡ ╖ 

≢│⁸ ─ 1 ≈≢№╢₈ ₉│⁸

2 ⅜ ∟ ╡≢ ╩ ∫≡™╢⁹ ─ ╘≤ ╦╡⌐

│ ⇔ ™⅜ √╣╢√╘⁸ ≤∆╢ ⅜ ⌂╢ ⌐╟∫≡

─ ≤⇔≡ ⌂ ≤│ ⅛⁸∕╣╩ ↕∑╢⌐│™⅛⌂

╢ ⅜ ⅛⌐≈™≡─ ─ ⌐ 4ה⁹3╢™≡∫ ─₈♀

Ⱶ♫כꜟзהи₉│ ─ ╩ ⅛∆ ≢№╡⁸ ╙

⌐ ↕╣≡™╢⅜⁸♀Ⱶ ⌐ ⌐ ↕╣╢♀Ⱶ♫כꜟ ─ ⌐

╟∫≡ ⅜ ─ ─ ה ╩ ⌐ ╢ ╩ ⇔≡

™╢⁹ 

 

≢│⁸₈ ₉≤₈ ─ ≤ ₉⁸₈ ⱨ▫כꜟ♪꞉כ

◒₉≢│⁸ ─ ╩ ⅛⇔⁸ ⌂ ╩╟╡ ⅛╡╛∆ↄ ⌐ ∆

╢√╘⌐○ⱶ♬Ᵽ☻ ≢ ╩ ∫≡™╢⁹↓╣╠─ ≢│ ─ │

─↓≤⁸ ⌂ ⅜ ⅎ╢╟℮ ⌂ ╩ ╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 
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ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ─ (1 )╛ ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒─꜠ⱳכ♩

(1 )⁸♀Ⱶ♫1)ꜟכ 3 )─ ꜠☺ꜙⱷ │⁸∆═≡ ─♀Ⱶ

⌐ ⇔ ╡⁸ ₁─ ≤ ╩ ╢ ≤⇔⁸ ╛ ─

⌐ ≡≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐ ⅜ ∆╢ ╩ ⅝⁸ ╛∕─ ─  

⌂ ╩™∟ ↄ ⇔⁸≢⅝╢∞↑ ↄ ─ ╩ ∂╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⇔ 

≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

╩ ⇔⁸ ─ ─ ╛ ⌐≈™≡⁸ ─ ≤ ≢⅝╢╟℮⌐

⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ≢─ ╛ ╙ ⇔⁸ ⅛╠─ ╙ ⅎ

≡ ≢ ╩ ⇔⁸ ≢─ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⇔≡™╢⁹ ⌐⁸

₈ ♀Ⱶзהи₉─ ⁸ ≢ ⌐ ∆╢ ⅜ ⌂ ⌐ ⇔≡

│⁸ ─⌂⅛≢∕─ ╛ ─ ה ╩ ╘⌂⅜╠⁸ ╩ ∫

≡™╢⁹o 2- 2- 56 27 ה 28 ₓ 

☻כ◖   ─ ┘⌐≈™≡╙⁸ №╢ ┘⅜ ↕╣≡™╢─≢⁸ ה ─

⌐⁸ ─ ∟ ╦∑╩ ☻כ◖⁸⅛╒╢™≡∫ ─ ⅜ ⌐ ╩≤╡⁸

╩◓fi♅כ▫♥הⱶכ▫♥│≡∫╟⌐ ™⁸ ─ ⅜ ⇔ ∫≡ ┼─

≤ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐⅔™≡╙⁸ ⌐ ⇔√ ≤ ─ ⌐≈™≡

╩ ⇔⁸ ─ ≤ ─ ┼≈⌂→≡™╢⁹ 

  ─ ⌐⅔™≡╙⁸ ◖ⱴ ─ ™ ╛ ◒ꜝ☻ ╩ ∫≡™╢

≢│⁸ ≢ ╩ ⌐≤╡⁸ ─ ╛ ┘ ⌐≈™≡⁸

⌐ ╩ ∫≡ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐⁸1 ─ ⅜ 120 ≤ ™ ≢│⁸ ╩ ∆√╘⌐

⌂ ╛ ה ⁸ ─ ┘─ ╛ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ♠ꜞכ ╩⁸

⌐╙╦⅛╡╛∆™╟℮⌐ ⇔≡ ₈ ♫ⱦ◕כ◦ꜛfi₉╩ ⇔⁸∕

╣╩ ⇔≡○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ─ ⌐ ⌐ ה ⇔≡™╢⁹↓─ │⁸

◘▬♪⌐⅔™≡╙⁸ ╛ ─№╡ ─ ╛ ─√╘─

≤⇔≡ ↕╣≡™╢⁹o 2- 2- 34 2016 ♫ⱦ◕כ◦ꜛfiₓ 

⌂⅔⁸ 28 2016 ⅛╠│ ╩ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩

⇔ ™⁸ ─ ⌐≈⌂→≡™↑╢ ╩ ⇔√⁹o 2- 2- 57 

28 ₓ 

 

ₒ ₓ 

23 2011 ⌐ ⌐ ╩ ⇔⁸ ─√╘─

╩ ⇔⁸ 24 2012 ╟╡ 1 ─ ₈ ♀Ⱶз ₉⌐

⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 2- 58 ₓo 2- 2- 15 ꞉כ

◒Ⱪ♇◒ₓ 

₈ ₉≤ ⇔√ ≢│⁸ ─ ≢ 80 ─ ╩ ™⁸ ╩

∆╢⁹↓─ │⁸ 23 2011 ╕≢│ ─ ⅜ ⇔≡™√⅜⁸
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24 2012 ⅛╠│ 12 ─ ⅜ ⇔⁸ ⌐ ─ ╩ ™

⌐│ ─ ╩ ∫≡™╢⁹o 2- 2- 59 2016 1

ₓ 

 

ₒ ₓ 

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ⅛╠1 ─ ─ ⅜

⇔≡ ↕╣╢ ≢ ⇔⁸∕─ ╩ ≢ ה

∆╢≤™℮ ╩≤∫≡™╢⁹╕√⁸ ⌂FD⅜ ↕╣≡™╢∞↑≢⌂ↄ⁸

≢│○ⱶ♬Ᵽ☻ ⅜ ™─≢⁸◦ꜝⱣ☻ ⌐ ≢ ╛ ╩

⇔≡™╢⁹ 

27 2015 ⌐ √⌐ Ι ☿fi♃כ╩ ⇔√⁹ ⌐≤╙⌂™

1 ⁸ 1 ╩ ⇔√⁹1 ⌐ꜞⱷ♦▫▪ꜟ ⁸ ╩ ∆╢

↓≤╩ ≤⇔≡⁸☿fi♃כ ה ה ─ ╩ ∫≡™╢⁹╕√☿

fi♃⁸│כ ─√╘─ ─ ╛ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ╩ ∫≡

™╢⁹o 2- 2- 18 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉x  

 

ₒ ₓ 

⌐│⁸ ≤ ⅛╠⌂╢ FD ╩ ⇔≡™╢⁹

FD │⁸ ₈ ⌐╟╢ ₉─▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸∕─ ╩ ⅜

₈ ₉≤⇔≡ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹▪fi◔כ♩─ │⁸ ─

┘ ─ ╩ ⌐ ╣√ ─√╘⌐ ⇔≡™╢⁹o 2- 2- 60 

ה FD  24 ה 25 ₓ 

≢│⁸ ⌐⁸ ≤ ⌐╟╢⁸

╩ ∫≡™╢⁹∕↓⌐│ ה ─╒⅛⁸ ⁸

╙ ╦∫≡ ⅜ ╦╣⁸ ─ ꜠ⱬꜟ─ ⌐ ∫≡™╢⁹╕

√⁸ ─ ⅜ ╠⅛⌐⌂╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ╩ ⅎ╢ ≤╙⌂∫

≡™╢⁹ 

≢│⁸ ה ─ ⌐⅔™≡⁸ 2 7 ≤ 12

─ ╩ ↑⁸ ─╒⅛ ⌐╙ ↕∑≡™╢⁹ ╛

─ ה ≤─ ╩ ∂≡⁸ ╩ ∆╢ ≤⇔≡™╢⁹ 

 

2- 2- ②d 単位制度の実質を保つための工夫 

─ ╩ ╢√╘⁸ 27 2015 ╟╡⁸CAP ╩ ⇔⁸ ⁸

─ │⁸48 ≤⇔√⁹ 

╕√⁸◦ꜝⱣ☻≢│⁸ ⌐≈™≡─ ⌂ ≤⇔≡⁸₈ ₉─

╩ ⇔⁸ ╩ ∆ ╩ ∆╢↓≤≤⇔√⁹ 

 

（3）2－2 の改善・向上方策（将来計画） 

ₒ ₓ 
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◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ─ ╛ ⌐≈™≡│⁸₈OSAKA OHTANI VISION 2025₉

⌐⅔™≡⁸₈≥─╟℮⌂ ⌐╟∫≡≥─╟℮⌂ ╩ ⌐≈↑↕∑╢↓≤⅜≢⅝

╢⅛╩↕╠⌐ ∆╢√╘⁸ₐ ─ ₑₐ ה ─ ₑ╩

∆╢⁹ ∑≡ ─ ╩ ╘⁸ ₁─ ─ ⌐╟∫≡⁸ ≢⅝╢

⁸ ⁸ ╛ ↕╣╢ ╩ ∆╢⁹₉≤─ ╩ ╘≡™╢⁹↓─

⌐ ≠⅝⁸ 28 2016 ⌐⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳ

╡╟╩כ◦ꜞ ─№╢╙─≤∆╢↓≤⌐ ⇔≈≈ ∆╢⁹ ↕╣√ⱳꜞ◦כ

╩ ╕ⅎ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⇔⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱴ♇ⱪ╛◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ♠ꜞכ─ ⁸

♫fiⱣꜞfi◓─ ⁸ ─ ─ ⇔╩ ™⁸ ∆╢⁹╕√⁸

╩│∂╘≤⇔√ ─ ─ ─ ╩ ╢ ☿fi♃כ─

╩ ╘╢⁹ ─ ה ⌐≈™≡│⁸ ≤⇔≡⁸▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi

◓╛ PBL─ ⌐ ╡ ╗↓≤≤⇔≡⅔╡⁸ ⁸ ─ ╩ ⌐⁸ ─

╛ ⌐ ╡ ╗⁹╕√⁸ 28 2016 ╟╡⁸ ╛ ─

ה ⌐ ⌂ ╩ →√ ╩ ∆╢₈ ₉╩ ↑√≤↓╤≢

№╡⁸↓─ ╙ ⇔≡ ─ ה ⇔╩ ⇔⁸ ─ ─

─ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

ₒ ₓ 

↕╣╢ ─ ה │◦ꜝⱣ☻≢ ⌐↕╣≡™╢⅜⁸ ─ ⌐≈™≡⁸

№╢™│⁸ ─ ≢─ ─ ≠↑⌂≥╩ ⌐ ⅛╡╛∆ↄ ∆↓≤⅜

─☻כ◖⁸√╕⁹╢№≢ ╩ ╘⁸ ⌐ ∂≡⁸≥─╟℮⌂ ≢≥─ ╩

⇔√╠ ™─⅛╩ ∆↓≤╙ ≢№╡⁸∕─√╘⌐│⁸ ⇔√ ─⁸ ה

⌂ ╩ ↕∑╢↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ╩ ה ה ≤™∫√ ⌐

∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ─ ╛ ⌐ ∂√ ─ ה ╩ ╘╢

╩ ⌂™⁸∕╣╠╩ ╕ⅎ√ ≢⁸ ─ ─ ≢∕╣∙╣─ ⅜≥─╟℮⌂

↑⌐№╢⅛╩ ≢⅝╢╟℮⌂ ┼─ ╩ ⌂℮⁹↕╠⌐⁸ ◖

─☻כ ─☻כ◖ ⇔╩ ⌂℮⁹ 

 

ₒ ₓ 

26 2014 ─₈ ₉⅛╠─ ⁸ ≢№╢ 30

2018 ╩ ⅎ≡⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ╩ ≤∆╢ ─ ╩ ™⁸ ⌂

╢ ⌐≈⌂→╢⁹   

↕╠⌐⁸ ≢│ ╩ ┬ ≢⁸ ⌐ ╣╢ ╩ ╙ ⇔≡™╢─≢⁸

≢─ ≤ ╦∑⁸ ─ ╛ ⁸ ╩│∂╘⁸

─☻כ♁ꜞה♩כ▪ ╙ ⌐ ╘≡™ↄ⁹ 

 

ₒ ₓ 

 ─ ⌂ ⅎ ╩ ∆◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩ ⅛╡╛∆™ ⌐

∆╢⁹╕√⁸ ─ ה ≤⇔≡⁸ 28 2016 ─₈

₉⌐ ╦∑⁸ ─ ⌂ ─ ≤│ ⌂╢⁸ ─ ⌂
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┼─ ╩ ╡ ╣√▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓╩ ⇔⁸ ™ ╩ →╢ ⅜

∆╢╟℮⌐⁸PBL╛ ⁸ ⁸ fi⁸ꜛ◦♇◌☻▫♦הⱪכꜟ◓⁸

♦▫ⱬכꜟ◓⁸♩כⱪ꞉כ◒╩ ╖╢⁹↕╠⌐⁸ Moodle─ ─ ⇔™

╖≤∕─ ⌐ ╡ ╗ ─ ╩ ∆⁹ 

  ─ ╩ ╘╢√╘⁸ ─ ה ╩ ⇔⁸ 28 2016

⅛╠ ⇔√ 3 ⅜⁸3 ─ ≤≤╙⌐⁸ ─

⌐≈⌂⅜╢╟℮ ∆╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

  ≢│⁸ ┘ ─ ╩☼כ♬─ ↕∑╢√╘⌐⁸

28 2016 4 ⌐ ∟ →√₈ ◐ꜗꜞ▪ ₉⌐⅔™≡⁸

₁─ ─ ⌐ ∆╢ ╛☻כ◖⁸≡⇔≥ ─ ⁸ ╛

┼─ ╩ ∆ ─◐ꜗꜞ▪◌►fi☿ꜞfi◓╩ ™⁸ ⅜ ∆╢ ה

⌐⅔™≡ ─◐ꜗꜞ▪⌐ ∆╢ ╩ ╘╢⁹↕╠⌐⁸ ╩

↕∑╢√╘─ ─ ╩ ⇔⌂⅜╠⁸ ┼─◐ꜗꜞ▪ ⌐ ∆╢╟℮⁸ ⌂

╩ ∆╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

 ≢│⁸ ╛ ⌐☼כ♬─ ∆═ↄ◖כ☻ ╩ ⇔⁸ 29 2017

⅛╠⁸4 ₈─∟℮─☻כ◖ ╩₉☻כ◖ ╘₈ ─↓⁹╢∆≥₉☻כ◖

⁸│≢☻כ◖ ⌐ ⇔≡ ─ ┼─ ╩ ╘⁸ ╛ ה

fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱵ◖ה ╩ ℮↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ⌂▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓╩

≤⇔√ ╩ ∆╢⁹ 

  

ₒ ☻ⱳכ♠ ₓ 

☻ⱳכ♠ ≢│⁸ ≢ ╘╠╣╢ ⌂ ─ ╩ ∆⁹∕─√╘⁸

⅜ ≢ ╩ ╗ ╩ ⌐ ∆╢⁹ ⌐ 30 2018 ⌐│⁸

√⌐ 3 ₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ≤ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛfi ₉₈☻ⱳכ♠ ₉

₈☻ⱳכ♠Ᵽ▬○ⱷ◌♬◒☻ ₉─ ⅜ ╕╢⁹↓╣╠─ ╩╟╡ ⌐ ∆

╢√╘⁸ 28 2016 ⌐ ≤─ ⁸⇔♩כ♃☻╩ 29 2017

⌐│⁸∕─ ╩ ⌐⁸ ⌐☼כ♬─ ⅎ≈≈ ─ ⌂ ⅜ ≈

⌂ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ∆╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

⅜ →╢ ≈─ⱳꜞ◦כ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦

כ◦ꜞⱳהⱪ꜡ⱴ▫♦⁸כ ─ ™⅜⁸ ⌐ ↕╣╢╟℮⌐◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⅜

↕╣≡™╢⅛ ⇔√⁹↓─ ⌐ ⇔≡│⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ♠ꜞכ≤◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱴ♇

ⱪ╩ ⇔√↓≤≢⁸ ≤ ─ ╩ ≤⌂∫√⅜⁸ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⅜

⌐ ∫≡ ↕╣≡™╢⅛ ⇔╩ ℮⁹ 

╕√⁸ ≢ 21 2009 ⌐ ↕╣√ 21╩ ⌐⁸
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─ ≢⁸™ↄ≈⅛─ ה ⌐ ⅜ ╡ ╣╠╣√⁹⇔⅛⇔⁸

─ ה ─ ⌂↕⁸ ה ─ ⁸ ─ ─

⅜ ↕╣≡™√√╘⁸ ─ ⅜ ≤⌂∫≡

╩ ⇔⁸ ≢ ↕╣≡™╢ ─ ─ ≤ ⁸

─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ 27 2015 ⌐ ↕╣√

Ι ☿fi♃⁸≡™⅔⌐כ ─ ╛◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ∆

╢√╘─ ─ ≤ ⌐ ⌂ ╩ √∆⁹ 

 

ₒ ₓ 

≢│⁸ ╩ ∆╢√╘⁸↕╠⌐ ⌂ ─ ⁸

╛ ┼─ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ╘╢⁹∕─√╘─ ╡ ╖≤

⇔≡⁸ ─ ╩ ⌐ ⇔⁸ ─ ╛ⱴכ♥ ⌐☼כ♬─ ⇔≡™

╢⅛≥℮⅛╩ ∆╢⁹╕√ ─ ⌐ ─ ⅜ ⇔⁸ ≢⅝╢╟

℮ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢⁹ 

 

 

2－3 学修及び授業の支援 

≪2－3 の視点≫ 

2- 3- ① 

 

教員と職員の協働並びに TA(Teaching Assistant) 等の活用による学修支援及

び授業支援の充実 

（1）2－3 の自己判定 

2 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 3- ①教員と職員の協働並びに TA(Teaching Assistant) 等の活用による学修支援及び

授業支援の充実 

ᵑ ┘ ─  

┘ │⁸ ≢ ⌂ ╩ ╡⌂⅜╠⁸

⅜ ≤⌂∫≡ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐ ⇔≡│⁸ ⌐ ╦∑ ה ⌐○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi

╩ ⇔≡™╢⁹↓─ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi≢│⁸ ⅜ ⇔≡™

╢₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉⌐ ≠⅝ ⅜ ⇔⁸ │○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi

─ ╛ ╩ ∆╢ ⁸ ≤ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹⌂⅔⁸

⌐≈™≡─ ה ⌐│ ≢ ∆╢╒⅛⁸ ⌐ ↕╣≡™╢

⅜⁸ ≢ ─ ≤ ⇔⌂⅜╠⅝╘ ⅛ↄ

⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸ ⅛╠ ↕╣≡™╢♀Ⱶ ╛ ─▪♪Ᵽ▬◙

כ ╩ ⌐⁸ ┘ ↔≤⌐⅝╘ ⅛ↄ ∫≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ⌐│ ─ ┘ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi╩ ∆╢╒⅛⁸

≢─ ₈ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ₉⌐⅔™≡╙ ╩ ∫≡™╢⁹
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ₒ 2- 3- 1 28  ─ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ─⇔⅔╡ ₈xⱨ

꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ₉│⁸ ⅜ ╩ ℮╟╢⅝≢♩כ♃☻⌐

∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸ ⌐╟╢ ╛⁸ ⌐╟╢ ⁸

▪♪Ᵽ▬☻ ╩ ╖ ╪∞ 1 2 ─ ≢⁸ 4 ⌐ ≢

⇔≡™╢⁹ ─ │ ↄ⁸ ─▪fi◔כ♩ ⌐⅔™≡╙ⱨ꜠♇◦

ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ⌐ ∆╢ ─ │ ™⁹o 2- 3- 2 28

─ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ▪fi◔כ♩ ₓ 

⌐│⁸↓─₈ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ₉≢─ ╩ ╘⁸ ⌐

⅔↑╢ ♀Ⱶ⅜ →╠╣╢⁹ ⁸ ⁸ ─ 1 ⌐│⁸

≤⇔≡♀Ⱶ ─ ₈ ♀Ⱶ₉╩ ⇔≡™╢⁹ ╩ ⌡ 10

─ ⌐ⱪכꜟ◓ ⌐≥↔ⱪכꜟ◓─⧵⁸↑ ╩ ⇔⁸

─ ≠↑⁸ ☻◐ꜟ⁸ ─ ⁸ ⌐⅔↑╢ ┘─ ╩

⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╛ ╩ ⌂ↄ∆╢√╘─ ≤⇔≡│⁸ ─♀Ⱶ№╢™│

╛▪♪Ᵽ▬◙כ ╩ ⌐⁸ ≤─ ⌂ ╩≤⅔⇔≡

⌐ ╘≡™╢⁹ ⅜ ≈ ⌐≈™≡│ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐

╟╢ ─ │ ⌐ ⅎ╠╣⁸ │ ─♀Ⱶ

№╢™│▪♪Ᵽ▬◙כ ⌐ ─ ╩ ∆╢⁹♀Ⱶ №╢™

│▪♪Ᵽ▬◙כ │⁸ ≤ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ⌐

⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ 24 2012 ⅛╠⁸ ╩ ⁸≡⇔≥ꜟכ♠╢∆ ─

Webⱳ₈♩▬◘ꜟ♃כActive Academy₉╩ ⇔√⁹ ↔≤⌐ 1 ─

─ ╛ √⌂ ─ ⁸ ╛ ה ─ ⁸

─ ⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ≤⇔≡⁸Moodle⌐ e- Learning site ╩ ⇔ ⌂ ┘

╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 27 2015 ⅛╠│⁸GPA1.5 ─

╩ ⌐⁸▪♪Ᵽ▬◙כ⅜ ⌐ ╦╢ ╩ ℮↓≤⌐⇔√⁹ 

ᵒ ○ⱨ▫☻▪꞉כ 

─ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⅜○ⱨ▫☻▪꞉כ╩ ⇔≡™╢⁹

─○ⱨ▫☻▪꞉כ │⁸ ─◦ꜝⱣ☻ ┘ ⱱכⱶⱭכ☺─

⌐ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⁸ ╩ ╦∏ ⅜◦ꜝⱣ☻

⌐○ⱨ▫☻▪꞉כ─ ≤ ╩ ⇔⁸ ⌐⅔™≡│⁸ 27 2015

⅛╠ ⇔√○ⱨ▫☻▪꞉כꜟכⱶ╩ ⇔≡ ⌐ ∆╢⅝╘ ⅛⌂

╩╟╡ ⇔√⁹o 2- 3- 3◦ꜝⱣ☻₈ ₉xₒ 2- 3- 4 

ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉x  

ᵓ TA ─  

≢│⁸ ─ ─ ┘ ─ ┘⌐

─ ─ ╩ ╢↓≤╩ ≤⇔⁸ 21 2009 ▪ה◓fi♅כ▫♥⌐

◦☻♃fi♩ ╩ ⇔√⁹ 22 2010 ⅛╠ ⌂ ⅜ ╕╡⁸

⅜ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒╛♀Ⱶ♫כꜟ ─ ≢ ⅛≈ ⌐◘ⱳ



 

50 

╢∆♩כ ⅜ ↕╣√⁹ ≢─ ⁸

≢─ ╩ ⌐ ⅜ ↕╣≡™╢⁹o

2- 3- ♩fi♃☻◦▪ה◓fi♅כ▫♥ 5 ₓ 

ᵔ ┼─  

5 ─ ─ │⁸o F 4 ה ─ ┘

ₓ⌐ ∆≤⅔╡≢№╢⁹ ⌐│♀Ⱶ ⅜ ╩ ⇔≡

⇔≡™╢⁹ ─ │ ≢№╢⅜⁸╦∏⅛─ ≢ ∆╢

╙ ╕╣≡⅔╡⁸╟╡⅝╘ ⅛⌂ ─№╡ ⅜ ≢№╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ─ ≤⇔≡⁸ ╩ ∆╢ ⌐ ⁸

⁸ ⁸ ╩ ⇔≡ ─ →╩ ℮⁸ ≢ ⇔√

╩ ⌐ ☿Ⱶ♫כ╩ ⇔⁸ 5 6 ─ SA

Student Assistant ⌐╟╢ ⌐╟╡⁸ ─ ╩ ╢ ─

╩ ∂≡⅝√⁹ 

ᵕ ┼─  

─ ─ │⁸o 2- 7 ₓ⌐ ∆≤⅔

╡≢№╢⁹ 

♀Ⱶ №╢™│▪♪Ᵽ▬◙כ ╩ ⌐⁸ ⌐ ∂≡ ⁸ ≤

╩ ╡⌂⅜╠ ╩ ⇔⁸ ⌐ ↑≡─◘ⱳכ♩╩ ∫≡™╢⁹ 27

2015 ─ ⅛╠ ↕╣√ GPA ╩ ⇔⁸ ─▪♪Ᵽ▬◙

─כ ╩ ⌐⁸ ◘ⱳכ♩ ─ ╩ ╡⁸ ─ ⌐ ╘≡™

╢⁹ 

ᵖ ┼─  

─ ╩ ⌐ ⇔√─⅜ₒ 2- 4 ⁸ ─ ─

3 ₓ≢№╢⁹ ─ ™ ≢ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ╩

⇔⁸ ┼─☻ⱶכ☼⌂ ╩◘ⱳכ♩∆╢↓≤≢ ≤⇔≡─

ⅎ╛ ─ ⌐≈™≡ ┘⁸ ╛ ≤─ ╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝╢

─ ⅜ ╠╣╢╙──⁸ │ ₁⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹

─ ╛ ∞↑≢⌂ↄ⁸ │ ╙ ⇔≡™╢≤ ╦╣⁸

─ ╩ ה ∆╢↓≤⅜ ≤⌂∫≡™√⁹∕─√╘⁸ 27

2015 ⅛╠ ─ ⌐ ∆╢ ◦☻♥ⱶ╩ ⇔√⁹╕√⁸

27 2015 ⅛╠ ⇔√ GPA ╩ ⇔⁸ ─▪♪Ᵽ▬◙כ─

╩ ⌐⁸ ◘ⱳכ♩ ─ ╩ ╡⁸ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

ᵗ ⌐ ∆╢  

─ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ≤⇔√ ₈ з ◖

Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ₉₈ и₉╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ╛

─ ™╩ ⇔≡™╢⁹ ╛ ≤─ │

─ ╩ ∆╢ ⌐╙⌂╡⁸ ─ ╙ √⇔≡™╢⁹ 

ᵘ ┘ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ╖ →╢ ╖ 

─♀Ⱶ╛ ╩1 ⅛╠ ⇔⁸▪♪Ᵽ▬◙כ ╩ ∆╢ ⁸

⌐ ─ ╩ ╖ →╢╟℮ ╘≡™╢⁹ ⅛╠ ⇔≡⅝√₈
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⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ⌐│ ╙ ↑⁸ ⌐ ╦╢ ╩

╡ ╣≡⅝√⁹↕╠⌐⁸ 26 2014 ⌐│₈ ₉ ┘₈

₉╩ ⇔⁸ ⌐ ╩ ⇔√⁹⌂⅔⁸₈ ₉⌐

≈™≡│ 27 2015 ╙ ∆╢↓≤≤⇔√⁹o 2- 3- 6 

27 1 4/20 ₓo 2- 3- 7 28 1

4/18 ₓ 

 

（3）2－3 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ⌐☼כ♬⌂ ⅎ╢√╘⌐╙ ─ ─ │ ≢№╡⁸ 

─ ⌐ ☻ⱦכ◘√∫ ─ ⌐ ╘╢ ⅜№╢⁹∕─√╘⁸ ╛

─ ╩ ℮ ≤⇔≡─ ☿fi♃כ─ ╩ ╘╢⁹ 

╕√⁸ ─ ─ ≤ ≢─ ⌐ ↑√⁸ ☿fi♃כ─

╙ ╘╢⁹ 

∑≡⁸e- learning ◦☻♥ⱶ╛ꜝכ♬fi◓ה◖⸗fi☼ ⁸ ─ ⌂ ┘─√╘

─ ╩ ∆╢⁹⌂⅔⁸ ─ ╩ ≢⅝╢ ╖≤∕─ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒

⌐≈™≡│⁸ ▪fi◔כ♩ ─ ⌐╟╡⁸ ⌐≈⌂→╢⁹ 

 

 

2－4 単位認定、卒業・修了認定等 

≪2－4 の視点≫ 

2- 4- ① 単位認定、進級及び卒業・修了認定等の基準の明確化とその厳正な適用 

（1）2－4 の自己判定 

2 4╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－4 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

 2- 4- ①単位認定、進級及び卒業・修了認定等の基準の明確化とその厳正な適用 

ₒ ₓ 

ᵑ ─ ⁸ ─ ≤ ─  

─ │⁸ ⌐≈™≡│ 15 ⁸ ⌐≈™≡│ 15 ╙⇔

ↄ│ 30 ⁸ ⁸ ┘ ⌐≈™≡│ 30 ─ ╩╙∫≡⁸∕╣∙

╣ 1 ≤∆╢↓≤╩ 28 ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸1 ─ ╩ ℮ │⁸ ─ ╩ ╘⁸35 ⌐╦√

╢↓≤╩ ≤∆╢ 11 ≤⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸₈ ∕─ ─ ⌐╟╢⁹ ⌐ ⇔√ ⌐│ ─ ╩

ⅎ╢₉ 29 ≤⇔⁸ ─ │⁸ ⁸ ⁸ ┘

⌐╟╢╙─≤∆╢ 30 ≤ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─

⌐╙⁸ │⁸ ⁸ ⁸ ⁸꜠ⱳ⁸♩כ ┘∕─ ─

⌐╟╢⁸≤ ⇔≡™╢⁹ 

26 2014 ╕≢│⁸ ─ 4 ≢ ╩ ⌂™₈ ₉ ╩╙∫

≡ ≤⇔≡⅝√⁹o 100 80 ⁸ 79 70 ⁸ 69 60 ⁸
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59 0 ₓ≢№╢⁹ 

27 2015 ⅛╠│⁸GPA─ ⌐≤╙⌂™⁸ ─ 5 ─

⌐ ╘√⁹o 100 90 ⁸ 89 80 ⁸ 79 70 ⁸ 69 60 ⁸

59 0 ₓ≢№╢⁹ 

↓╣⌐╟╡⁸ ─ ─↕╠⌂╢ ⅜ ╕╣╢≤ ⅎ╢⁹╕√⁸CAP

⌐╟╡⁸ ↔≤─ ╩ 48 ≤ ╘≡™╢⁹↓╣⌐╟╡ ≢─

─ ⅜≢⅝⁸ ─⌂™ ╩ ≡╢↓≤⅜≢⅝╢⁹╕√⁸

⌐ ⌂ ╛ ─ │⁸◦ꜝⱣ☻⌐ ⇔≡™╢⁹o

2- 4- 1 28 ₓo 2- 4- ה 2

ה ₓ 

ᵒ  

⁸ ⁸ ≢│ ╩ ╘≡™⌂™⅜⁸ ⌐⅔↑

╢ ⌐≈™≡│⁸ ⌂ ≤ ╩ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹

≢│⁸ ╩ ╘⁸ ─ ⅜ ≢№╢ ⁸∕─ ╩ √

∆≤⅝ ≢⅝╢↓≤╩⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹o 2- 4- 3 

ₓ 

ᵓ ┘  

ה ⅜ ╘╢♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ╩ ╘√ ⌐

⇔ ⅜ ↕╣⁸ ⅜ ↕╣╢⁹ ─ ┘ ─ ─ │⁸

∕╣∙╣─ ≢ ↕╣╢⁹ 

⁸ ⁸ ─ │⁸o 2- 8 ─

≤ ⁸ ₓ⌐ ∆╟℮⌐⁸ ╘╠╣√ ┘

╩ ⇔√ ≢ 128 ≢№╡⁸ 27 ⌐ ⇔≡™

╢⁹ 

↕╠⌐ ┼─ ╩ ╢√╘⁸ ⅜ ∆╢₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉⌐╙

⇔≡™╢⁹o 2- 4- 1 28 ₓ 

ᵔ ─  

─ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⇔√ №╢™│ ─

⌐ ≠⅝ ≢ ⇔√℮ⅎ⁸ ─ ╩ ≡

⅜ ⇔≡™╢⁹ ⇔√ ─ ─ │₈ ₉≤⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ 27 2015 ⅛╠ CAP ─ ⌐╟╡⁸ ─ ─

⌐≈™≡│⁸62 ≤⇔√⁹o 2- 4- 4 ₓ 

ᵕ ─ │ ⌐⅔↑╢ ─ ⌐ ╢  

◖fi♁כ◦▪ⱶ ╩ ↑⁸ ⌐ ∆╢

─ ≢⁸ ⅜ ─ ╩ ⇔⁸∕╣╩ ─ ≤⇔≡

⇔≡™╢⁹⌂⅔⁸ ⅜ ╘╢ ⌐⅔™≡⁸ ╩ ≢⅝╢⁹o

2- 4- 5 ◖fi♁כ◦▪ⱶ ₓ 

ᵖ ─ ─  

─ ╕√│ ⌐⅔↑╢ ─ ⌐≈™≡│⁸ 32

⌐ ╘⁸ ∆╢ │ 60 ≤⇔⁸ ⇔√ ─ ─ │
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₈ ₉≤⇔≡™╢⁹o 2- 4- 1 28 ₓ 

ᵗ  

─ ╣│⁸ 49 ┘ ╩ ╘⁸

─ ╩ ≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⇔√ ─ ⌐ ⇔√ ⌐≈™

≡│ ─ ╩ ⇔⁸ ™ ⌐╟╡ ╩ ∆╢⁹o 2- 4- 1 

28 ₓo 2- 4- 6  x

ᵘ  

─ ╣│⁸ 50 ┘ ╩ ╘⁸ ─ ╩ ≡

╩ ⇔≡™╢⁹ ⅜ 1 ⌐ ≢⅝╢ │⁸10 ≤⇔

≡™╢⁹o 2- 4- 1 28 ₓo 2- 4- 7 

ₓ 

ᵙ ◦ꜝⱣ☻ 

◦ꜝⱣ☻│⁸ ⱴ⁸כ♥ ⁸ ⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸

╩ ⌐ ⇔⁸ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹◦ꜝⱣ☻│ ⱱכ

ⱶⱭכ☺⌐⅔™≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

ᵑ ≤  

ה ─ │⁸ ─ ╘╢♦▫ⱪ꜡ⱴה

ⱳꜞ◦כ⌐ ≠⅝₈ ₉⌐ ╘≡™╢⁹ ⌐

≈™≡│⁸ 11 ⌐₈ ╩ ∆╢√╘⌐│⁸

⌐ 2 ⇔⁸ 1⌐ ╘╢ ╩ ⇔⁸⅛≈ ⌂

╩ ↑√ ⁸ ─ ┘ ⌐ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™₉

≤ ╘⁸ ⌐≈™≡│⁸ 12 ⌐₈ ╩

∆╢√╘⌐│⁸ ⌐ 3 ⇔⁸ 1⌐ ╘╢

╩ ⇔⁸⅛≈ ⌂ ╩ ↑√ ⁸ ─ ┘ ⌐

⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™₉≤ ╘≡™╢⁹ 

⌐⅔↑╢ ┘∕─ ≤∕─ │⁸

─≤⅔╡≢№╡⁸ │ 32 ⁸ │ 12 ╩

∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 4- 8 28

ₓ ─ │⁸ ה │ ⌐╟╢⁹∕─ │₈

100 90 ה 89 80 ה 79 70 ה 69 60 ה 59 0 ₉

─ 5 ≢ ⇔⁸₈ ₉ ╩ ≤⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵒ ─ ⁸  

─ │ ⌐≈™≡ ⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔⁸

≤⇔≡ ⌐ ∆╢↓≤─≢⅝╢ ≢№╢↓≤╩ ╘ ╢╙─≢⌂↑

╣┌⌂╠⌂™⁹╕√⁸ ─ │⁸ ⌐≈™≡ ≤⇔≡

⇔≡ ╩ ℮ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔⁸ ─ ╩ ≤∆╢

─ ≢ ≢⅝╢ ≢№╢↓≤╩ ╘ ╢╙─≢⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹

∕─√╘⁸ │⁸ ⌐ ─ ─ ╩ ↑⁸ ╩
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⌡⌂⅜╠ ∆╢╙─≤⇔≡™╢⁹ 

─ ⁸ ─ ⁸ ─ │₈ ₉

⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ 10 ⌐₈ ─ ─

╩ ⇔ ╢ │⁸ ─ ≢⁸ ─ ╩ ⇔√ ⁸ │

╕≢⌐ ─ ╩ ⇔ ╢≤ ╘╠╣√ ⌐ ╢₉⁸ 11

⌐₈ ─ ╩ ⇔╟℮≤∆╢≤⅝│⁸ ─ ≤∕─

⌐≈™≡№╠⅛∂╘ ─ ╩ ↑⌂↑╣┌⌂╠⌂™₉≤ ╘≡™╢⁹

╕√ ─ ⌐≈™≡│⁸ 24 ⌐₈ ─ ─ ╩ ⇔ ╢

│⁸ 21 2 ⌐ ╘╠╣√ ─ │∕╣≤

─ ╩ ∆╢ ─╒⅛│⁸ ─ ≢⁸ ─ ╩

⇔√ ⁸ │ ╕≢⌐ ─ ╩ ⇔ ╢≤ ╘╠╣√ ≤

∆╢₉ ⁸ 25 ⌐₈ ─ ╩ ⇔╟℮≤∆╢≤⅝│⁸ ─

≤∕─ ⌐≈™≡№╠⅛∂╘ ─ ╩ ↑⌂↑╣┌⌂╠⌂

™₉≤ ╘≡™╢⁹ₒ 2- 4- 9 ₓ 

ᵓ ─ ≤  

↕╣√ ─ ≤ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉⌐

⇔≡™╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ 12 ⌐₈ ─ ─

┘ │⁸ ─ ⇔√ ⅜↓╣╩ ℮⁹

│ ╩ ≤⇔≡⁸ ─ 2 ⅛╠ ↕╣╢

╩ ↑ ╩ ℮⁹√∞⇔⁸ ⅜№╣┌⁸ ─ ╩ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝

╢₉≤ ╘≡™╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ 27 ⌐⁸₈ ─

─ ┘ │⁸ ─ ⇔√ ⅜↓╣╩ ℮⁹

│ ╩ ≤⇔≡⁸ ─ 2 ⅛╠ ↕╣╢

╩ ↑ ╩ ℮⁹√∞⇔⁸ ⅜№╣┌⁸ ─ ╩ ⅎ╢↓≤

⅜≢⅝╢₉≤ ╘≡™╢⁹ │⁸ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸

╩ ≤∆╢ ─ ≤ ≤╩ ∆╢√╘⁸ │ ⌐╟

∫≡ ╩ ™⁸∕─ ╩⁸ ⌐

∆╢⁹∕─ │⁸ ⌐⅔™≡ ↕╣⁸↕╠⌐ ה

ה ╟╡⌂╢ ⌐⅔↑╢ ╩ ≡⁸ ⅜ ─

╩ ∆╢⁹o 2- 4- 9 ⌂x⅔ ─ ⅜

↕╣√ │⁸ │∕─♃▬♩ꜟ╩ ─ ∆╢ ⌐ ⇔⁸

│∕─♃▬♩ꜟ╩ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╩ ⱱכⱶⱭכ☺

ꜞⱳ☺♩ꜞ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

ᵔ ─ ╣│⁸ ─╒⅛₈ ₉

╩ ╘⁸ ─№╢ ╩ ⌐⅔™≡ ⇔⁸ ⅜

╩ ⇔≡™╢⁹o 2- 4- 8 28 ₓo

2- 4- 10 ₓ 

ᵕ ─ ╣│⁸ ─╒⅛₈ ₉╩ ╘⁸

╩ ⇔√ │ ⌐⅔™≡↓╣≤ ─ ⅜

№╢≤ ╘╠╣╢ ╩ ≢ ⇔⁸ ⅜ ╩ ⇔≡™╢⁹
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ₒ 2- 4- 8 27 ₓo 2- 4- 11 

ₓ 

 

（3）2－4 の改善・向上方策（将来計画） 

CAP ≤ GPA ─ ⌐╟╡⁸ ─ ⌐≈™≡⁸╟╡ ⌂ ⅜ ╘╠

╣≡™╢⁹FD ⌐╟╢ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

╕√⁸GPA ─ ⌐≈™≡╙⁸ ╛ ─ ╛

⌐ ∆╢ ─ ⌐ ∆╢ ─ ⌂ ⌐≈™≡╙ ╩ ⌐ ∆

╢⁹ 

 

 

2－5 キャリアガイダンス 

≪2－5 の視点≫ 

2- 5- ① 教育課程内外を通じての社会的・職業的自立に関する指導のための体制の整備 

（1）2－5 の自己判定 

2 5╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－5 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 5- ①教育課程内外を通じての社会的・職業的自立に関する指導のための体制の整備 

│⁸ ─ ╩ ⇔≡⁸ ╛ ≤⇔≡ ≢⅝╢ ╩ ⌐≈↑

↕∑⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹∕℮™∫√ ⅛╠⁸ ≢│⁸ ┘ ⌐

⅔™≡ ה▪ꜞꜗ◐⌂₁ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 

 

ᵑ ─ ╡ ╖ 

⌐⅔™≡⁸◐ꜗꜞ▪ ╩ ↑≡™╢⁹◐ꜗꜞ▪ │⁸

╩ ∆╢◐ꜗꜞ▪ ─ ⌐ ≠™≡ ↕╣√ ≢⁸ ⅜

≢─ ┘ ╛ ─ ╩ ╡⁸ ⌐ ⌂ ╛☻◐ꜟ╩ ⌐≈↑≡⁸

⌐№∫√ ⌐≈⌂→≡™ↄ ┘╩ ⇔≡™╢⁹ 

◐ꜗꜞ▪ │⁸ 1 ⅛╠ ∆╢↓≤⅜≢⅝⁸ ה

≢│ 6 ╕≢⁸ ≢│ 4 ╕≢⅜ ─ ≤

⇔≡ ⌐ ⌂ ⌐ ↕╣╢⁹ ╙ ≢⅝╢⅜

⌐│ ↕╣⌂™⁹ ⌐│⁸ ≢ ┬ ╩ ⅎ╢₈◐ꜗꜞ▪

з₉⁸ ─ ⅝ ╩ ┬₈◐ꜗꜞ▪ и₉⁸ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi─ ╩

┬₈◐ꜗꜞ▪ й₉─╒⅛⁸ ☿fi♃כ≤ ⇔≡ ↕╣√₈

зהиהй₉₈ зהи₉₈ ₉₈ ₉

₈ ₉ ⅜№╢⁹╕√⁸ ─ ≢№╢₈

₉⁸ ─ ₈ ▬fi♃כfi◦♇ⱪзהи₉⁸ ─

₈Ɽ꞉כ▪♇ⱪⱪꜝ◒♥▫☻ зהи₉╩ ⌐│◐ꜗꜞ▪

≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹o 2- 5- 1 28 ₓ 

ᵒ ─ ╡ ╖ 
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─ │⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ╩ ∆╢ ⌐│

⅜⁸ ╩ ╗ ╩ ∆╢ ⌐│ ☿fi♃⁸⅜כ∕╣

∙╣ ≤ ╩ ╡ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ⁸ ╩ ∆╢ ╛

⌐≈™≡│⁸ ╩ ⇔ ⌐ ⇔≡™╢ ≤ ⌐ ⇔

╩⇔≡™╢⁹ 

≢─ ⌂ ╡ ╖≤⇔≡⁸╕∏ ↔≤⌐ ⌐ ╩

⇔≡™╢⁹ ⌐ 1 ─ ™ ⅛╠ ⌐ ∆╢ ╡ ╖─

⌐≈™≡ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌂ ≤⌂╢ 3 ⅛╠│ ה ה ה

⌐ ⱴכ♥√⇔ ─ ⁸ ☿Ⱶ♫כ╛

SPIה ┘ ╩ ⇔⁸ ⅜ ─ ≢ ⌐

╗↓≤⅜≢⅝╢╟℮◘ⱳ⁸⌐╠↕⁹╢™≡⇔♩כ ─ ╛

⁸ ⇔√ 4 ─ ─╙≤⁸ ⅜ ╛ ─ ╩ ≢

⅝╢ ╙ ⇔≡™╢⁹ ⌐⁸ 28 2016 ⅛╠⁸ ⅜

╛▬fi♃כfi◦♇ⱪ ─ ╛ ⇔ ╖⅜≢⅝⁸ ─ ╛ ─

╩ ℮↓≤⅜≢⅝╢₈ NAVI₉◦☻♥ⱶ╩ ⇔√⁹↓─◦☻♥ⱶ

─ ⌐╟╡⁸ ⅜ ─ ╩ ⌐ ↄ ∆╢↓≤⅜≢

⅝╢╟℮⌐⌂∫√⁹↕╠⌐⁸◐ꜗꜞ▪◘ⱳכꜟ♩כⱶ╩ ⇔ ─◐ꜗꜞ▪

◌►fi☿ꜝ2╩כ ∆╢↓≤≢⁸ ─ ⌐↕╠⌐ ╩ ╣≡™╢⁹

⌐│⁸ ─ ⌐ ⅎ⁸ ╩ ↄ 3 ⅜

╛⁸ ⁸ ┘◄fi♩ꜞכ◦כ♩─ ╩╟╡⅝╘ ⅛ↄ

⌂℮↓≤⅜ ≤⌂∫√⁹o 2- 5- 2 28 ₓo

2- 5- 3 28 ₓ 

∕─ ⁸ ⁸▬fi♃כfi◦♇ⱪ╩ ∆╢ ⅜ ⌐№╢↓≤⌐

╖⁸ ⌐ ⇔≡∕─ ╩ ∆╢ ╩ ╛∆╟℮ ╘⁸ ─№╢

⌐ ⇔ ה ╩ ™⁸ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 

☿fi♃⁸│≢כ ─ ╛ ─ ⌐ ╢ ⅛╠⁸ ┼

─ ⌐ ╩♩כⱳ◘⌂ꜟ♃כ♩─≢╕╢ ∫≡™╢⁹ ⅎ≡⁸ ─ ⌐╙

⇔⁸ ₁─ ⌐☼כ♬─ ∫√ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐│⁸            

ᵑ ⁸ ─ ⁸ ─ ⅝ ─ ⌐ ∆╢↓≤      

ᵒ Ⱳꜝfi♥▫▪⁸ ▬fi♃כfi◦♇ⱪ ─√╘─◘ⱳ

 ♩כ

ᵓ ⌐ ∆╢○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi╛ ⁸ ─

 

ᵔ ≤⇔≡─ ╛ ╩│⅛╢◐ꜗꜞ▪ ─  

ᵕ ▪♪Ᵽ▬◙כ⌐╟╢ ─  

≢№╢⁹ ▪♪Ᵽ▬◙כ≤⇔≡ ─№╢ 2 ─ ⅜☿fi♃כ⌐ ⇔⁸

─ ╛ ⌐ ⇔≡™╢⁹ │ ⌐ ∆╢ ╛ ⌐≈™≡─ ─╒⅛⁸

⅜ ↄ⌂╣┌ ╛ ⌐≈™≡─ ╩ ↑≡™╢⁹╕√⁸
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─ ≤⇔≡ ─ ╩ ⇔≡₈ ₉╩ ⇔≡™╢⁹↓─

│ ╩ ∂≡ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐◒ꜝ☻╩ ⇔⁸ ╩ ╦∏ ⅜

≢№╢⁹₈ ₉ ⌐╙ 2 ─ ╩ ⌐ 26 2014

╟╡ ╕∫√ ─ ─ ≤⌂╢₈ ♅ꜗ꜠fi☺♥☻♩

₉─ ≤⇔≡⁸♥☻♩≢ ╦╣╢₈ ₉─ ╩

↕ⅎ⁸ ▪♇ⱪ╩ ╢ ╩ ⇔√⁹↓─₈ ♅ꜗ꜠fi☺♥☻♩₉─

│⁸ ⅜ ≤⌂╢╙─≢№╢⅜⁸ ─ ─

╩ ∆ ⌐╙ ⌐╘√─♩כ♃☻ ⌂ ≤⌂∫≡™╢⁹╒⅛⌐│

⌐ ╛ ⁸ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡─

╛ ─ ╩ ╢⌐≤≥╕╠∏⁸ ⌐ ≡ ∆╢ ╩ ╢ ⌂◐ꜗꜞ

▪ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 5- 4 28 ☿fi♃כⱢfi♪Ⱪ♇◒ₓ 

 

（3）2－5 の改善・向上方策（将来計画） 

28 2016 ╟╡ ♀Ⱶ ≢ ⅜ ≢⅝╢╟℮ ┼

⅛╠ ∆╢↓≤≤⇔⁸ ∑≡⁸♀Ⱶ ≢─⅝╘ ╛⅛⌂ ⅜ ⅎ╢╟℮

≤ ⅜ ≤⌂╡⁸ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ♀Ⱶ─ ╩ ╡≡ ∆

╢ ╙ ╘≡™╢⁹ │⁸ 30 2018 ─◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ ⌐ ↑

≤─ ╩ ╡⁸ ─ ╩ ╢⁹ 

⌂⅔⁸◐ꜗꜞ▪ ⌐≈™≡╙ ─ ⇔≤ ╩ ╡⁸◐ꜗꜞ▪ ─  

─ ╩ ╢⁹ 

 

 

2－6 教育目的の達成状況の評価とフィードバック 

≪2－6 の視点≫ 

2- 6- ① 

2- 6- ② 

教育目的の達成状況の点検・評価方法の工夫・開発 

教育内容・方法及び学修指導等の改善へ向けての評価結果のフィードバック 

（1）2－6 の自己判定 

2 6╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－6 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 6- ①教育目的の達成状況の点検・評価方法の工夫・開発 

2- 6- ②教育内容・方法及び学修指導等の改善へ向けての評価結果のフィードバック 

ₒ ₓ 

≢│⁸◦ꜝⱣ☻⌐ ─ ╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹∕╣∙╣─

ה ─ ╘╢♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ╩ ╘√ ⌐ ⇔≡⁸ ╩

⇔⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹  

 ⌐ ≡─ ⌐≈™≡ ─ ╩ ↑≡ ₁─ ─ ╩ ⇔⁸ ⅜

№╢ ≤⅝⌐│ ⌐ ∆╢ ╩≤∫≡™╢⁹ ╛ GPA─☻◖▪⅜ ™

⌐ ╩ ⅎ≡™╢ ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅝╘ ⅛⌂ ╩ ™⁸ ₁─ ─
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≤ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸∕╣∙╣─ ─ ≤⇔⁸ ⇔≡

⌐ ↄ╟℮⌐ ╘≡™╢⁹  

 ╕√⁸ ─ ╩ ה ⇔⁸ ה ┘ ─ ╩ ╢

√╘⁸ ₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉₈♩כ ⌐╟╢ ▪fi◔₉₈♩כ

₉₈ ▪fi◔₉₈♩כ ▪fi◔₉♩כ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ₈ ▪fi◔₉₈♩כ ₉₈ ▪fi◔⁸│≡™≈⌐₉♩כIR ⅜

♃כ♦≥ ה ╩ ⇔⁸ │ ה ⅜ ⇔≡™╢⁹ │⁸IR

⅛╠ ⌐ ≢ ↕╣⁸ ─ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

₈ ⌐╟╢ ▪fi◔⁸│₉♩כ 28 2016 ╟╡⁸▪fi◔כ♩ ╩

⇔⁸ ⌐ ─ ⅜╟╡ ⌐ ╦╢╟℮⌐ ╩⇔ ─ ⌐⁸╟╡™∫

∕℮ ≈╙─⌐ ╩ ∫√⁹ₒ 2- 6- 1 ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩ ₓ 

∕─▪fi◔כ♩ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⌐ ⇔⁸∕╣╩ ↑≡ ⌐ ↑√

╩₈ ╘≥╕⌐₉♩כ◦ ╩ ╘≡™╢⁹₈ ⁸│⌐₉♩כ◦

─ ⌐≈™≡⁸₈ ₉╩ ↑⁸ №╢™│ ≤─ ╩ ™⁸ ╩

⇔≡™╢⁹⌂⅔⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ─ ⌐≈™≡│⁸ 24 2012

─ ╟╡ ─Webⱳ₈♩▬◘ꜟ♃כActive Academy₉ ≢ ╩ ⌐⇔≡™

╢⁹╕√⁸2 ⌐ ≤⇔≡╕≤╘⁸ ┘ ─ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹o

2- 6- ה 2 FD  24 ה 25 ₓ  

 ₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╙ ⇔⇔⁸ ⅜ ⌐ №√╢╟℮⌐

∫≡™╢⁹↓╣⌐≈™≡│⁸ ╩ DVD⌐ ⇔⁸∕╣╩ ╠⅜ ⇔⁸ ╩

⌐ ⇔≡™╢⁹ │⁸DVD≤ ─ ─ ╩ ⇔⁸ ╩╕≤

╘≡ ⌐ ה ⌐ ╩⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ╛ ╙ ─ ≈─ ≤⇔⁸ ╛ ⌐≈

™≡│⁸ ☿fi♃כ╛ ≤ ⇔⁸ ┼─ ה ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ⌂⅔⁸ 28 2016 ⌐│⁸ ─ ─ ─ ╩ ╢√╘⁸ ⌐╟

╡⁸₈ ₉╩ ↑√⁹ 

 

ₒ ₓ 

─ │⁸₈ ה ה ⌂≥ ⌂ ⌐ ∆╢ ╩

⇔⁸ ╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡ ⅛≈ ⌂ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸

≤ ⌐ ∆╢ ╩ ⅎ√ ╩ ∆╢₉ 3 2 ─(1) ↓≤≢№╢⁹

ₒ 2- 6- 3 28 ₓ↓─ ╩ ∆╢√╘⁸♦▫ⱪ꜡ⱴה

ⱳꜞ◦כ╩ ╘⁸ ─ 4 ╩ √∆ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵑ ╛ ⌐ ∆╢ ™ ≤ ⅛⌂ ╩ ⌐≈↑≡™╢⁹ 

ᵒ ה ה ⌂≥ ⌂ ⌐ ∆╢ ה ╩ ⇔⁸

╩ ⇔⁸ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

ᵓ ≤ ⌐╟╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⅎ⁸ ⌐ ∆╢

⌂ ⌐≈™≡⁸ ה ⌂ ⌐ ≠™≡ ⇔⁸ ∆╢ ╩

⌐≈↑≡™╢⁹ 
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ᵔ ⌐ ⇔√ ╩ ⅛⇔⁸ ╙ ⌐ ╩ ∆╢ ╩ ⌐≈↑

≡™╢⁹ 

↓╣╠─ ╛ ╛ ╩ ⌐≈↑╢√╘⁸ ≢│ ⌐₈ ₉

₈ה ₉ ─ ⌐ ╩ ╣≡™╢⁹ ⅜ ─

─╙≤⁸ ⌐ⱴכ♥ ∫≡ ה ה ╩⇔⁸ ≢─ ╩ ≡⁸ ╠╕≤╘╢

╩∆╢↓≤≢⁸ ─ ╛ ╩ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

 ↓╣─ ─ ה ─√╘⌐⁸ ≢│♀Ⱶ ⌐╟╢ ה

╩ ≢ ⇔≡™╢⁹ ≢│ ╩ ™⁸ ה ╩

⌐ ≢ ה ╩ ∫≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⅜≥╣╒≥ ╩ ≢

⅝√⅛⌐≈™≡│⁸₈ ▪fi◔₉♩כ╩ ⇔≡ ↕∑╢≤≤╙⌐⁸∕─ ╩

≢ ⇔≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

─ │⁸₈ ─ ⌐ ∆╢ ™ ≤ ┼─

╩ ⌐ ≈ ⅛⌂ ╩ ™⁸ ⇔≡™ↄ ─ ⌐☼כ♬⌂√ ⅎ╢ ™ ≤

╣√ ╩ ⅎ√ ╩ ∆╢₉ 3 2 2 ↓≤≢№╢⁹ₒ

2- 6- 3 28 ₓ↓─ ╩ ∆╢√╘⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦

╩כ ╘⁸ ─ 5 ╩ √∆ ⌐ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵑ ╛ ⌐ ∆╢ ™ ≤ ⅛⌂ ╩ ⌐≈↑≡™╢⁹ 

ᵒ ─ ∆ ≤⇔≡⁸ ≤ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵓ ≥╙─ ⌐ ∂√ ה ─ ╛ ה ─ ⅜≢⅝⁸ ⌐ ⇔√

╛ ⅜≢⅝╢⁹ 

ᵔ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ⅎ⁸ ≢ ⌐ ⇔⌂⅜╠╙ ⌂

╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

ᵕ ─ ה ⌐ ⇔⁸ ╩ ≢⅝╢⁹ 

28 2016 3 ⌐│⁸ 120 ⁸ 78 ⁸  

 30 ⁸ 228 ─ │⁸ ─ ╩ ↕╣ ⇔√⁹↓─ ─

─ │ ─ ╡≢№╢⁹ 

─ 28 3 23  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

⌐ ╘

╢   

 

 

 

 
65 16 0 0 0 2 3 86 71.7% 34 120 

 
1 42 8 3 1 5 0 60 76.9% 18 78 

 
0 2 0 0 0 23 1 26 86.7% 4 30 

 66 60 8 3 1 30 4 172 75.4% 56 228 
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28 2016 3 ─ ⌐≈™≡│⁸ ≢│71.7 ⁸ ≢

│76.9 ⁸ ≢│86.7 ─ ⅜ ⌐ ╦╢ ╩ ⇔≡™╢⁹

╙ ─ ⌐ ∂√≡™⌡™⌂ ╩ ↑ ─ ╡⁸ ∆╢⁹ 

1 ⅛╠4 ╕≢⁸ ♀Ⱶ ⌐╟╢ ╩ ™⁸ ─

⌐ ⇔≡ ╩ ™ ⌐ ╘╢⁹ 

≢│⁸Web ─ⱳכ♩ⱨ◊ꜞ○◦☻♥ⱶ₈√⌐╒╦₉⌐⅔™≡⁸ ─

─ ╛ ┘┼─ ╛ ⁸ ─ ╩ ╘≤ ╦╡

⌐ ™⁸ ⅜ ─ ╩ ∆╢≤ ⌐⁸ ⌐│ ⌐ ∂√ ─▪

♪Ᵽ▬☻╩ ℮⁹ ⌐│⁸ │⁸ ⌐1 ─ ╡ ╡꜠ⱳכ♩╩ ⇔⁸1

─╕≤╘⁸ ─꜠ⱳכ♩─ ≤─ ⁸ ⌐ ↑≡─ ╩ ≢

∆╢↓≤⌐╟╡⁸4 ─ ┘╩ ↔≤⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

ה ≢│⁸ ⅛╠ ╩ ⇔⁸

─ ┘╛ ⁸Ɽ⁸▫♥ꜞ♫♁כ ─ ⌐≈™≡ ⁸ ∆╢ ╩

⌐ ↑≡™╢⁹∕─⌂⅛≢⁸ ⌂ ╛ ╩ ↑√╡∆╢⌂⅛≢ ─

⌐≈™≡ꜞⱨ꜠כⱵfi◓⅜ ↕╣⁸ ─↓≤⌐≈™≡ ↄ ≢⅝╢╟℮

⌐⌂╢⁹╕√⁸ ♀Ⱶ╛♀Ⱶ♫⁸≢⅛⌂─ꜟכ │ ─ ╩ ∆╢↓

≤⅜≢⅝╢⁹ 

28 2016 3 ⌐│⁸4 ╩ ⌐⁸₈ ▪fi◔₉♩כ─ ה

╩ ∫√⁹ 

 

ₒ ₓ 

₈ ₉─ │⁸ ─ ─√╘⁸ 24 2012 ⅛╠

┼─▪fi◔כ♩⌐ ≠™≡₈ ₉╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 6- 4 

ₓ 

≢│⁸1 ─ ₈ ♀Ⱶз( )₉─ ─√

╘⁸ ⌐ ⌐╟╢◌fiⱨ□꜠fi☻╩ ⇔⁸ ─ ┘ ─

╩ ∫≡™╢⁹ₒ 2- 6- 5 ꞉כ◒Ⱪ♇◒ₓ 

  ≢│⁸☻ⱳכ♠ ⌐ ↑⁸ 27 2015 ╟╡⁸GPA⅜ 1.5

─ ⌐ ⇔≡ ─╟℮⌂ ╩ ⇔√⁹ 

ᵑ ♀Ⱶ ─ ⅜ ╩ ™⁸ ╩≈↑╢⁹ 

ᵒ ┼│⁸ ⌐ GPA⅜ ⅛∫√↓≤⌐ ∆╢ ≤ ⌐ ↑≡─

╩ ╦∑√ ╩ ╦∑╢⁹ 

ᵓ ⇔√─∟⌐⁸ ⌐ ─ ╩ ↕∑╢⁹ 

↓╣╠╩ ⇔≡⁸ ─ ┼─ ─ ↑╩ ╢≤≤╙⌐⁸∕─ ─

⌐╙ ∆╢ ╩ ⅎ╢⁹o 2- 6- 6 ─ ⁸ ⁸

ₓ 

 

ₒ ₓ 

┘ ╩ ⇔⁸ ─ ─ ה ╩ ∫≡™╢⁹

─ │₈ ─ ₉─ ⌐ ∆ ╡≢№╢⁹ ≢│⁸
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⌐╟╢ ─ⱶꜝꜙ◐ꜞ◌▪◖הꜟ♦⸗ SBO)─ ⌐ ⅎ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌐╟╢ ─ ⁸ ≢

╙ ⌂ ◦☻♥ⱶ⌐╟╢ ⁸▪♪Ᵽ▬◙כ ╩ ⇔√

⁸⅝╘ ╛⅛⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 6- 7 2016 ₈ ⱴ♬

ꜙ▪ꜟ₉x  

╛ ─ ┘ ╩ ⅜ ⇔⁸◦ꜝⱣ☻

─ ╩ ⇔ ╢ ≤⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ╛ Ɽ

╩♃כ♦fiכ♃ ≢ ⇔⁸ ⅜ ╛≥─ ─ ⅜

™⅛─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

25 2013 ⌐ ╩ ⇔√⁹∕─ ⁸ ╛

◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ⌐≈™≡⁸ ─ ─√╘─ ─

╛⁸ ─ ⌐≈™≡ ⇔⅜ ╦╣√⁹ₒ 2- 6- ה 8

2013 ꜠ⱳכ♩ ₓ 

ה ⅜ ⌐ ⇔≡™╢ ▪fi◔כ♩─ │ ┼ⱨ

Ᵽ♇◒↕╣⁸♪כ▫ │∕─ ⌐ ⇔≡ ─√╘─ ╛ ╩ ⅎ⁸

⌐♩כ◦ ⇔≡ ⌐ ∆╢↓≤⌐⌂∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ╩ ∆╢ ─ ╖≤⇔≡⁸ ⌐ ⅜ ⌐ ≢⅝╢

⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ◒ꜝ☻ ≢№╢▪♪Ᵽ▬◙כ ╩ ↑≡™╢⁹

ₒ 2- 6- 7 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉x  

─ ≢│⁸ ╛ ♥☻♩─▪fi◔כ♩ ⌐ ↕╣╢ ─ ⌐ ∆╢

⌐ ≠ↄ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

┘ ≢│ ⁸ ┘⁸ ╩ ⇔≡⅔╡⁸

∕─ │ ╩ ∂≡ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

─  

  H23  H24 

*1 

H25  H26  27  

 

 

112 85 56 60 50 

 95.7 65.9 60.2 63.4 61.0 

*2 

95.3  

(88.3)  

85.5  

(79.1)  

70.5 

(60.8)  

72.7 

(63.2)  

86.2 

76.9  

⁹♃כ♦─ 1* │ ╩ ╗ ─╖ ⁹ 

*2 (  ) │ ─  

 

ₒ ₓ 

⌐│⁸ ≤ ⅛╠⌂╢ FD ╩ ⇔≡™╢⁹

FD │⁸ ₈ ⌐╟╢ ₉─▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸∕─ ╩ ⅜

₈ ₉≤⇔≡ ⇔≡ ⇔⁸ ─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ₒ 2- 6- 2 
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ה FD  24 ה 25 ₓ 

⌐ √∫≡│⁸ 1 ⌐ ⇔≡⁸∕─ ⌐ ⇔√ 1

⅜≈™≡⁸ ₁─ ⌐ ∂√ ╩ ℮ ╩≤∫≡™╢⁹o 2- 6- 9 

28 ₓ 

╛ ⌐ ╩⅛⅛ⅎ≡™╢ ⌐≈™≡│⁸ ⌐⅝╘ ⅛⌂ ╩

™⁸ ₁─ ─ ≤ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─

≤⇔⁸ ⇔≡ ⌐ ↄ╟℮⌐ ╘≡™╢⁹ 

 

（3）2－6 の改善・向上方策（将来計画） 

≢│⁸ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ 26 2014 ╟╡ ≢₈

₉ ┘₈ ▪fi◔₉♩כ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ 27 2015 ⌐ GPA

╩ ⇔√⁹ 28 2016 │↓╣╠─ ─ ⇔╩ ™⁸ ╛

GPA ╩ ⇔√ ╡ ╖─ ╩ ╢⁹╕√⁸ ⱳכ♩ⱨ◊ꜞ○╛ ꜞⱩכꜟ

♇◒─ ⌐ ↑⁸ ─ ⌐ ∆╢⁹↕╠⌐⁸ ⅜ ≢

↕╣⁸ ┼─ ⅜ ⇔√╙─≤⌂╢╟℮⁸ ─◦☻♥ⱶ─ ╩

╘╢⁹ 

28 2016 ⌐ ⇔√₈ ₉⌐╟╡⁸₈ ⌐╟╢ ▪

fi◔₉♩כ╩ ⇔√ ─ ─ ╩ ╢⁹ 

 

 

2－7 学生サービス 

≪2－7 の視点≫ 

2- 7- ① 

2- 7- ② 

学生生活の安定のための支援 

学生生活全般に関する学生の意見・要望の把握と分析・検討結果の活用 

（1）2－7 の自己判定 

2 7╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－7 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 7- ①学生生活の安定のための支援 

ᵑ ◘כⱦ☻  

─ ┘ ─ ≤⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹№╠╝╢

⅛╠ ╩◘ⱳ⁸⌐℮╟╢↑™≡⇔♩כ ╩ ⇔≡™╢⁹

│ ⅜ ⌐⌂╡ 4 10 ─ ┘ 1 ─ 11

≢ ↕╣≡™╢⁹o 2- 7- 1 ₓ 

ᵒ  

≢│⁸ ─ ⅜ ─ ⌐ ╢⁹ ≢│⁸

⌐ ⇔≡™╢ ─ ≤⌂╡⁸ ─ ⁸ ⌐╟╢

─ ⁸ ⅝╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ ╕≢⌐

╩ ∆╢↓≤⅜ ⌂ │⁸ ─ ⁸ ─ ╙№╡⁸

₁─ ⌐ ╦∑ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ─
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╩ ⇔≡™╢⁹ │⁸ ⌐⅔↑╢

⌐ ↕╣╢ ≢№╡⁸ ⌐ ↕╣╢

≤⁸ ⁸ ⅜ 20 ≢№╣┌ ⅜ ↑╠╣╢

≢№╢⁹ ⁸ ╩ ↑⁸

ה │⁸ ─ ⌐ ╘╢ ─ ⌐ ⇔≡⁸ ה

⅜ ─ ─ ≤⌂╢ ≢⁸ ─ ⅜№╢⌐╙ ╦╠∏ ⌐╟

╡ ⌂ ╩ ⌐ ה ≤ 2 ⁸ ─ ⌐ ∆╢

╩ ≤⇔≡ ה ╩ ∫≡™╢⁹o 2- 7- 2 

ₓo 2- 7- 3 ₓo 2- 7- 4 

ₓ 

ᵓ  

≤⇔≡ 19─◒ꜝⱩ≤ 7≈─ ⁸ ≤⇔≡ 23─◒ꜝⱩ≤ 3≈─

⅜ ⇔≡™╢⁹ ─ 30 ⅜ ⁸20 ⅜ ─ ⌐ ⇔

≡™╢⁹ ┼─ ╛ │ ⅜ ≤⌂∫≡ ™⁸ ─

⁸ ─ ◓fi♬כ꜠♩☻כ♄כꜞ⁸ ◒ꜝⱩ─ ╩ ╘√

╩ ∫≡™╢⁹o 2- 14 ─ ┼─ ₓo

2- 7- 5 ◒ꜝⱩ ₓ 

ᵔ  

│ ╡─ ⅛╠ 7 ─ ≢№╢⅜⁸

≢№╢ ⅛╠ ╩☻Ᵽꜟכ◒☻≢╕ כ◒☻⁹╢™≡⇔

ꜟⱣ☻╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸10 15 ─ ─ ≤⌂╢⁹№

╦∑≡ ≢─ ╡ ⅎ ╛⁸ ∆╢ ─ ≢─♩ꜝⱩꜟ⅜ ↑

╠╣╢⁹ 

ᵕ  

╩ ⇔⁸ ⌐ ≠⅝ ┘ ╩ ⇔⁸

⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐ ∆╢≤™℮ │ ╛ ⌐

╩╙√╠⇔⁸ ─ ╛ ≤™∫√ ⅛╠╙ ⌂

╩ ⇔≡™╢⁹ │ ⌐№╢⅜⁸ 28 2016 4 ─

│ ≤ ═≡ ⇔√⁹↓╣│ ─ ╛ ╩

∆╢ ⌐╟╢╙─≤ ⅎ╠╣╢⁹                            

╩ ∆╢ ⌐│ ╩ ⇔√Ɽfiⱨ꜠♇♩╩ ⇔≡

⅔╡⁸ ⌐ ≢ ⇔≡ ≢⅝╢ ╩ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹o

2- 7- 6 ₓo 2- 7- 7 ₓ 

ᵖ ⅜™─№╢ ─  

≢│ ₁⌐ ⇔√ ╩ ℮√╘⁸ ≤ ─℮ⅎ ⌂ ╩≤

∫≡™╢⁹∆═≡─ ⌐ ─ ™ ╩ ∆═ↄ ╛ ─

◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi◘ⱳכ♩≤⇔≡ⱡכ♩♥▬◒╩ ⇔⁸ ⅜™─№╢

─ ⌐ ╘≡™╢⁹o 2- 7- 8 ⱡכ♩♥▬◒ ₓ 

28 2016 ⁸ ⅜ ↕╣√↓≤╩ ╕ⅎ⁸

≤⇔≡⁸₈ ⅜™ ₉╩ ⇔√⁹ │⁸ ⅜™─№
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╢ ─ ⌂ ╡ ™╩ ∆╢√╘─ ≤⌂╢═⅝ ⌐ ∆╢

⁸ ⅜™─№╢ ─√╘─ ─ ⌐ ∆╢ ⁸ ─

─ ⌐≈™≡ ⅛≈ ⌂ ⌐ ∆╢ ⁸ ⅜™╩ ≤∆╢

─ ⌐ ╢ ─ ∕─ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ∆

╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ₒ 2- 7- 9 ⅜™  x

ᵗ ─ ┼─  

─ ≢⅝╢ ─ ≈⌐ Ⱳꜝfi♥▫▪⅜№╢⁹ ─ ┘⅛↑⌐

╡⁸ ⅜ ⱪ꜡☺▼◒♩─ ╩ ™⁸ ╩ ╗↓≤⌐╟

╡ ⌂ ⅜≢⅝╢⁹╕√ ─▬ⱬfi♩╩ ╡ →√╡ ┼─

╩ ℮ ⁸ ─ ╩ ℮↓≤╙ ↄ⁸ │ ₁ ⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐ ≢ ∟ →√ ─ ≢№╢₈ ⱳꜞ☻₉│⁸ ₁⌂

≢ ╩ ⇔⁸ ◐ꜗfiⱭכfi⌐ ╩⇔≡™╢⁹╕√ ╡ ≤

⇔≡₈ Ɽ♩♪₉♠♇♫כ╩ ⇔⁸ ≤ →╢ ─₈ ⌐כ♩♇⸗╩₉

⇔≡™╢⁹ 28 2016 ╟╡⁸ ⁸ ⌐ ∆╢

─ ≠⅝╩ ™⁸ Ⱳꜝfi♥▫▪⌐╙ ⇔≡™ↄ⁹ ≤≤╙⌐

≤─ ╩ ╘≡ ↄ⁹o 2- 7- 10 ⱳꜞ☻ ₓo 2- 7- 11 

Ⱳꜝfi♥▫▪ ₓ 

ᵘ  

2⅛ ⌐№╢ │⁸ 25 2013 ╟╡⁸ⱪꜝ▬Ᵽ◦כ⌐

⇔√ ∆╢ 2 ⌐ ⇔√⁹ ⌐╟∫≡│⁸2 ─◌►fi☿ꜝכ⅜ ∆

╢↓≤⌐╟╡⁸ ≤ ≤─ ⅜ ⌐⌂╡⁸╕√ ≢ ⇔

√ ╛⁸ ⅛╠─◖fi◘ꜟ♥כ◦ꜛfi ─ ⌐ ⌐ ∆╢↓≤⅜

≢⅝╢╟℮⌐⌂∫√⁹ 

24 2012 ⌐ ─ ☻כⱬ♃כ♦╩ ⇔⁸ ◌☻♃ⱴ

▬☼╩ ⁸⌐☻כⱬ♃כ♦─↓⁹╢™≡∫ ╛◌►fi☿ꜝכ⅜ ▪◒☿

☻∆╢↓≤≢⁸ ─☻כ◔ ╛⁸ ⁸ ⅛╠─ ™ ╦∑⌐ ⇔

╩ ∫≡™╢⁹ 

○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ↑─ ╩ ╗ ⁸ ₈ ₉

─ כ꞉▪כ▫♥⁸ 2 ─ ⁸ ⌐╟╡⁸ ─

╩ ⌐ ⁸│≢כ꞉▪כ▫♥⁹╢™≡∫ ⅜ ה ╩ ∟∕℮

╩ⱴכ♥⌂ ⇔⁸ ⱨ꜠♇♩⁸כꜞ≡™⅔⌐ ─ ╩

╖√⁹↓─╟℮⌂ ⌐╟╡ ─ ⅜ ╕╡⁸ ┼

─ ⅜ ↕╣√ ⁸ 27 2015 ─ │ 26 2014

╕≢─ ╩ ⅝ↄ ∫√⁹ ⌐ ⁸ ─ ⅜ ⇔≡

⅔╡⁸ ─ ⌐╟╡ ⌐ ╢ ─№╢ ─ ⌐≈⌂

⅜∫≡™╢≤ ⅎ╠╣╢⁹╕√⁸ ⌐ ⇔≡ ⅜ ⌂ ⌐ ∆╢

≤─◖fi◘ꜟ♥כ◦ꜛfi⅜ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸

─ ⁸ ╛ ≤ ⌐ ∑ ╩ ∆╢ ⅜

ⅎ≡⅔╡⁸ ╩ ≤⇔√◌►fi☿ꜞfi◓─╒⅛⁸ ─ ⁸

≤─ ╩ ╘⁸ ⅜ ⌐ ∆╢ ⅛≈ ⌂ ╩ ℮
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╩ ™⁸ ╛ ⅜ ≢⅝╢╟℮ ─◘ⱳכ♩╩ ∫≡™╢⁹ 

≤⇔≡ ⅜ ∆╢ ╩ ⅎ⁸ ╛ ⅜ ╦

╣╢ ≤─ ╩ ≢ ™⁸ ⌂▪☿☻ⱷfi♩─ ⁸ ⌐ ∂≡

╩ ⇔≡™╢⁹ ≥☻fiⱨ□꜠fi◌☻כ◔⌐ Ɽכ☻╢╟⌐

╩ⱦ☺ꜛfiכ ™⁸ ⌂ ┼─ ⌂ ╩ ⇔⁸ ╛

≤ ╩ ∟⌂⅜╠⁸ ⅜╟╡ ™ ╩ ╣╢╟℮ ⇔≡™╢⁹o

2- 12 ⁸ ─ ₓ 

ᵙ ─  

│ ⌐ 2 ◌ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ⅜ ⇔⁸ ─

╩ ∫≡™╢⁹ 

4 ⌐ ╩ ⌐ ╩ ™⁸6 ⌐│ 1 ─☻ⱳכ♠

◒ꜝⱩ ╩ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸6 ≤ 12 ⌐│⁸

6ה5 ╩ ≤⇔√ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─

⅛╠⁸ ╛ ╩ ⇔ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸ ⅜ ─ ╩ ╢√╘ ⌐ ⇔⁸

╛ ─ ╠╣√ │ ⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ 

ⱷfi♃ꜟⱫꜟ☻ ⌐ ⇔≡│⁸ │∂╘ ≤ ╩ ∫≡

⇔≡™╢⁹ 

⅜ ↕╣╢ ⌐≈™≡│ⱳ☻♃כ╛ ⱱכⱶⱭכ☺≢ ⇔

≡™╢⁹ ╛ HIV/AIDS⌐≈™≡│⁸ ─ ≤ ⇔ ≢

⇔≡™╢⁹ₒ 2- 7- 12 ₓ 

ᵚ ─ ה ╛  

⌐⅔™≡⁸ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ╛

─ ≤ ╩ ⌐ ה ⇔≡™╢⁹ 

─ ≤⇔≡⁸ ╛ ─ ─ ה

─╒⅛⁸ ╩ ⌐ ╩ ™⁸ ≤ ה

╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ 27 2015 9 1 12 ⇔≡™╢⅜⁸ 

─ ⌐╟╡ ╩ ⌐ ⇔⁸ ⌐№√╢

╩ ⅎ≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ 27 2015 ─ ⌂ ╡ ╖≤⇔≡⁸ 26 2014 ⌐ ∫

√ ⅜ ∆╢ ─ ≤ ─ ™ ⇔⌐ ∆╢

╩ ⇔√⁹ 27 2015 ⌐│⁸ⱨ▫ꜞⱧfi─ ≤ ╩ ⇔⁸

╟╡ ≢ ≢⅝╢ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ⇔√⁹ 

─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ה ╩

⌐ ╩ ⇔≡™╢╒⅛⁸ ─ ⌐ ⇔≡│⁸

─℮ⅎ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ⌐ ⇔≡™╢ ⌐≈™≡⁸

↓╣╕≢ ─╖╩ ≤⇔≡™√⅜⁸ ─ ╙ ⌐∆╢↓≤≢⁸

─ ╛ ─ ⌐≈⌂→≡™╢⁹ 
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╕√⁸ ─ ╩ ⇔⁸ 27 2015 │∂╘⌐ ⱱ

╩☺כⱶⱭכ ⇔≡ ─ ╡ ╖╩ ↄ ⌐ ⇔≡™╢⁹↕╠

⌐⁸ ≤─ ⌐╟╡ ⌐╟╢ ─ ╙ ╘≡™╢⁹o

2- 7- 13 ₈ ≤ ⁸ ─ ₉xₒ 2- 7- 14 

ₓo 2- 7- 15 27

ₓ 

 

2- 7- ②学生生活全般に関する学生の意見・要望の把握と分析・検討結果の活用 

26 2014 ⌐₈ ₉╩ ⇔√⁹ ╩ ⇔⁸↕╠⌂╢

─☻ⱦכ◘ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ⅛╠ ⅎ╢ ₁⌂ ⌐≈™≡⁸

⅛≈ ⌂ ≢ ╩ ╖≡™╢⅜⁸ 28 2016 ⌐ ₈

₉╩ ™⁸ ─ ≤ ─ ╩ ⇔⁸↕╠⌐ ╩ ╘≡ ↄ⁹ 

╩fi◓₉♬כ꜠♩☻כ♄כꜞ₈ ∫≡™╢⁹↓╣│ ◒ꜝⱩ─ ⅜ ∆╢

╙─≢⁸ ≤ ─≡⇔≥כ♄כꜞ⁸≢ ╩ ↕∑╢↓≤╩ ⌐⁸

─ ה ╩ ╘⁸ ⌐ ╩ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ─

─ ⌐≈⌂→≡™╢⁹ 

 

（3）2－7 の改善・向上方策（将来計画） 

28 2016 ⌐₈ ₉╩ ™ ∆╢ ─ ╩ ⇔⁸

╢⌂╠↕─☻ⱦכ◘ ╩ ∆⁹ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐ ╖⁸

─ ─ ─ ╩ ╢√╘⁸ ⅜ ≤⌂╡⁸ ⌂

╩ ⇔≡ ∆╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ╛ ⅜ ─ ╛◘ⱳכ♩ ⌐≈™≡ ⇔

≢⅝╢╟℮⁸ ╙ ⇔≡ ╩ ™⁸ ┼─ ╩ ╡ ⅝⁸╟╡

ↄ─ ⅜ ⌐ ╩ ═╢ ╩ ∆⁹↕╠⌐ 28 2016 ⌐│⁸

─ ─ ⌐╟╢ ╩ ⇔⁸ ⅜™ ─ ≤ ⌐≈⌂

→╢⁹ 28 2016 ╟╡⁸₈ ⅜™ ₉⅜ ⌐╟╡

↕╣√⁹ ─ ≤ ╩ ╡⁸ ⅛≈ ⌂ ╩ ⌐∆╢↓≤

⅜ ≢№╡⁸ ≤─ ╩ ↄ⁹ 

╕√⁸ ╛ ─ ▬ⱬfi♩ ┼─ ⁸Ⱳꜝfi♥▫▪ ⌐ ╦╢

─ ╙ ╢⁹ 

 

 

2－8 教員の配置・職能開発等 

≪2－8 の視点≫ 

2- 8- ① 

2- 8- ② 

 

2- 8- ③ 

教育目的及び教育課程に即した教員の確保と配置 

教員の採用・昇任等、教員評価、研修、FD(Faculty Development) をはじめと

する教員の資質・能力向上への取組み 

教養教育実施のための体制の整備 

（1）2－8 の自己判定 
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2 8╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－8 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 8- ①教育目的及び教育課程に即した教員の確保と配置 

│⁸2 ─ ⁸ ⁸2 ─ ┘ ─ 4 ≢

↕╣≡™╢⁹ ─ │⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐╟╡⁸ ╩

⌐ ∆╢√╘⁸o F- 6 ─ ₓ─≤⅔╡ ה ⌐ ⌂

╩ ⇔≡™╢⁹↓─ ⌐ ∆≤⅔╡⁸ ─ ⌂ │ ≢

102 ≢№╢⅜⁸ │ 129 ≤⌂∫≡⅔╡⁸ ╩ 27 ⅎ≡ ⇔≡™

╢⁹⌂⅔⁸2 ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢ │⁸ ⌐ ⇔≡

↕╣⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐│

╩ ⇔≡ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⁸ ─ ⌐≈™≡╙⁸ ₒ F- 6 ─ ₓ─≤⅔╡≢

№╢⁹ │ 129 ⁸ │⁸211 ≤⌂∫≡™╢⁹╕√⁸

√╡─ │⁸ ⁸ ⌐╟∫≡ ⌂∫≡™╢⅜⁸ │ 22.4

⁸ │ 30.6 ⁸ │ 29.9 ⁸ │ 17.2 ≤⌂∫≡⅔╡⁸

4 ╩ ∆╢≤ 25.0 ≢№╢⁹ 

─ │⁸o 2- 15 ─ ⁸ ↔≤─ ─ ₓ─≤⅔

╡≢№╡⁸61 ─ ⅜ ─ 10.1 9.3 ⁸51 60 ╕≢─ ⅜

─ 43.4 34.1 ⁸26 50 ╕≢─ ⅜ ─ 46.5 7.1

≤⌂∫≡™╢⁹╕√⁸ ─ ≢╖╢≤ ⅜ ─ 50.4 ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ─↓≤⅛╠⁸ ╩ ∆╢ ⅛╠ ┼─ ⅜ ↄ⌂∫≡

™╢≤™℮ │№╢╙──⁸ ⌐│ ⌂ ─ ⅜ ↕╣⁸ ⅜

⌐ ≢⅝╢ ⅜ ⅎ╠╣≡⅔╡⁸ ─ ⁸ ⌐≈™≡╙ ⌡Ᵽ

ꜝfi☻⅜ ╣≡™╢≤ ⅎ≡™╢⁹ 

 

2- 8- ②教員の採用・昇任等、教員評価、研修、FD(Faculty Development) をはじめとす

る教員の資質・能力向上への取組み 

① ─ ה  

─ ה ה ⌐ ⇔≡│⁸ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ≢

⌐ ╩ ≢⅝╢●Ᵽ♫fi☻ ╩ ∆╢ ╩ ╕ⅎ√ ⌐╟╡⁸

↕╣≡™╢⁹o 2- 8- 1 ₓo

2- 8- 2 ₓo 2- 8- 3 ⌐⅔↑

╢ ─ ⌐ ∆╢ ₓo 2- 8- 4 ₓo 2- 8- 5 

ₓo 2- 8- 6 ₓ

ₒ2- 8- 7 ₓo 2- 8- 8 

ₓ 

┘ ⌐≈™≡│⁸ ≤⇔≡ ⌐╟╡ ∫≡™╢⁹ ─ ╩

∆╢ │⁸ ה ה ⌐≈™≡─ ╩ ⌐ ⇔⁸

┘ ─ ╩ ≡⁸ ╩ ∆╢⁹ ↕╣√ ╩ ⌐⁸
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─ ┘∕─ ∆╢ 2 ╩╙∫≡ ∆╢

⌐⅔™≡ ⌐ ∫≡ ╩ ╡ ╖⁸ ╩ ⁸

⁸ ┘ ╩╙∫≡ ∆╢ ┼ ∆╢⁹↓

╣╩ ↑≡ │ ╩ ™⁸ ╩ ⇔≡ ┼ ∆╢⁹

│⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐╟╡↓╣╩ ╡ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╙╒╓ ─ ⅝≢ ∫≡™╢⁹ ⁸ ─

╩ √⇔√ ⌐≈™≡⁸ ⅛╠ ⌐ ─ ╩ ⇔ ≡⁸

⅜ ≤ ⇔√≤⅝⁸ ⅝─ ≤⇔≡ ─ ╩

∆╢⁹ ≢│⁸ ─ ה ─ ⁸ ─

┼─ ┘ ┼─ ╩ ⌐ ⇔≡ ╩ ™⁸

─ ╩ ⇔⁸ ┼ ∆╢⁹ │⁸ ─ ╘╢≤↓╤

⌐╟╡↓╣╩ ╡ ╩ ≡⁸ ─ ⌐╟╡ ∆╢⁹ 

ᵒ ⁸ ⁸FD  

⅛╠─ ≤⇔≡│⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ⁸

⌐ ⇔≡™╢⁹ 28 2016 ╟╡⁸▪fi◔כ♩ ╩ ⇔⁸

⌐ ─ ⅜╟╡ ⌐ ╦╢╟℮⌐ ╩⇔⁸ ─ ⌐⁸╟

╡™∫∕℮ ≈╙─⌐ ╩ ∫√⁹o 2- 8- 9 ⌐╟╢ ▪fi

♩כ◔ ₓ∕─▪fi◔כ♩ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⌐ ⇔⁸∕

╣╩ ↑≡ ⌐ ↑√ ╩₈ ╘≥╕⌐₉♩כ◦ ╩ ╘≡™╢⁹

₈ ⁸│⌐₉♩כ◦ ─ ⌐≈™≡⁸₈ ₉╩ ↑⁸

№╢™│ ≤─ ╩ ™⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹⌂⅔⁸₈ ⌐╟

╢ ▪fi◔₉♩כ─ ⌐≈™≡│⁸ 24 2012 ─ ╟

╡ ─ Webⱳ₈♩▬◘ꜟ♃כActive Academy₉ ≢ ╩ ⌐⇔≡™╢⁹

╕√⁸2 ⌐ ≤⇔≡╕≤╘⁸ ┘ ─ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹

ₒ 2- 8- ה 10 FD  24 ה

25 ₓ  

₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ⇔≡™╢⁹ ⅜ ⌐

№√╢╟℮⌐ ∫≡™╢⁹↓╣⌐≈™≡│⁸ ╩ DVD⌐ ⇔⁸∕╣╩

╠⅜ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ │⁸DVD≤

─ ─ ╩ ⇔⁸ ╩╕≤╘≡ ⌐ ה ⌐ ╩

⇔≡™╢⁹ 

FD ⌐≈™≡│⁸ ה ─ ≤⇔≡ FD ⅜

↕╣⁸ ╩ ≤⇔⁸ ⁸ ⁸ ─ ∆╢

1 ⁸ ╩ ≤⇔≡⁸ᵑ ─√╘─ ─ ⁸ᵒ

┘ ─ ⁸ᵓ ─ ⁸ᵔ ⌐╟╢

─ ⁸ᵕ ─ ─ ⁸ᵖ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ╩

∫≡™╢⁹ 

FD ─ ≤⇔≡⁸ 23 2011 ╟╡⁸ ─ ⌐╟╢ 4

─ FD ╩ ⇔⁸ ╩ →≡™╢⁹o 2- 8- 11 27 FD

SDה ─ ₓ 
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2- 8- ③教養教育実施のための体制の整備 

⌐⅔↑╢ │₈ ₉⅜ ∫≡™╢⁹ │⁸2- 2-ᵒa 

≢ ═√≤⅔╡⁸ᵑ ─ ⌐ ≠ↄ ≤ᵒ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢  

─ ⌐ ≠™≡ ↕╣≡⅔╡⁸ ≤ ה ─ ⌂ 

⅛╠⌂╡⁸∕╣∙╣ ↄ ≢⅝╢╟℮ ↕╣≡™╢⁹ 

≢│⁸ ╩ ⌐ ℮√╘⌐ ─ ≤⇔≡₈ ₉  

 ╩ ⅝⁸ ⁸ ─ ⇔╩ ∫≡™╢⁹ │ ⅛╠ 1 ↕╣⁸ 

─ ⁸ ─ ⌐≈⌂⅜╢ ─ ⁸ ─ ⌐ ⇔√  

─ ≤™℮ ─ ─ ╩ ╕ⅎ≈≈⁸ ™ ⌐ ∫≡ ⌂  

⅜ ⅎ╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

（3）2－8 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ה ┼─ ╡ ╖⌐≈™≡│⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ─

⌐╟╢ ╛ ה ─ ⁸ ⅝ ⅝ ─ ⌐ ≤⌂

╢ ─ ─ ⌐ ╩ ⅝⁸FD ─ ╩ ╢ ╡ ╖╩ ╘╢⁹╕√⁸

28 2016 ⇔√ ─₈ ₉⌐╟╡₈ ⌐╟╢

▪fi◔₉♩כ─ ╩ ⇔√ ה ─ ⌐ ∆╢ ╡ ╖╩ ∆

╢⁹ 

─ ─ ⌐≈™≡│⁸↕╠⌐ ⇔√ ⅜ ≢⅝╢╟℮⁸

⌐ ╦╢♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╛◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ─ ⇔⁸

ⱳꜞ◦כ⌐ ≠™√ ₁─ ─ ─ ⇔╛ ╩ ╢ ╡ ╖╩⁸

─₈ ₉╩ ⌐ ╘≡™ↄ⁹ 

 

 

2－9 教育環境の整備 

≪2－9 の視点≫ 

2- 9- ① 

2- 9- ② 

校地、校舎、設備、実習施設、図書館等の教育環境の整備と適切な運営・管理 

授業を行う学生数の適切な管理 

（1）2－9 の自己判定 

2 9╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－9 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 9- ①校地、校舎、設備、実習施設、図書館等の教育環境の整備と適切な運営・管理 

ᵑ ─ ─  

◐ꜗfiⱤ☻│ ─ ⁸ ≤ ∆╢ ⌐ ⇔⁸

│ ╩ ╗ ⅛⌂ ⅜ ⅜╡⁸ ⌐│ ─

╙ ∆╢╒⅛⁸ ╛ ⌂ ⅜ ∆╢ ⌂ ⌐№╢⁹ 

╩ ╘√ │ 3,107 28 2016 5 1 ≢№╢⁹

↓╣⌐ ⇔≡ │⁸79,822.91 ↓─℮∟ ─ │16,839.41

╩ ⇔≡™╢⁹ ╟╡ ₁⌐ ⇔≡⅝√ ─ │
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44,340.48 ≢⁸ ╩ ╢⁸ ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹

ה │⁸ 64 ה 25 ₒ 2 20 ⁸ ⁸

─ ₓ№╡⁸100 ─ ⌐│ⱦ♦○הOHC ה

DVD ─ AV ⌐╟╡ ⱷ♦▫▪╩ⱪ꜡☺▼◒♃כ≢ ∆╢ ╩ ⇔

≡⅔╡⁸╕√ ⁸ ─ ⌐╟╡⁸DVD╛ ╖─Ɽ♁◖fi╩

⇔≡─ ⌐ ≢⅝╢ ╩⁸ ⌐ ┘ ⇔≡™╢⁹

─ ⌐ ∂√ ╛⁸ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐ ∆╢ ╙

≤ ∑≡ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ה ─ ─ ╩

↑⁸ ─ ╩ ⇔⁸Ɽ♁◖fi≤ⱪꜞfi♃כ╙ ⇔≡ ─ ╩

∫≡™╢⁹ 

◓ꜝfi♪≤│ ╩♩כ◖☻♬♥⌐ 2 ⅎ⁸ ↄ─ ⅜ ⇔≡™╢⁹

⌐≈™≡│⁸ 3⅛ ╩♫כꜞ▪ ╗ ⱶכꜟ◓fi♬כ꜠♩⁸

╩ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ╛ ≢ ⇔≡™╢⁹ 

─ │ 3 ≢⁸ │⁸ 265 ⁸ 1 335

⁸ 1 150 №╡⁸ ─≤╣╢☻Ɑכ☻╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

ⱦ♦○ ╩ ∑ ∫√ ⱱכꜟ ⌐│ ꜝ►fi☺⅜№╡⁸ ─ ≤

⇔≡ ↄ ↕╣≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ 3 ⌐ ◌ⱷꜝ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

⌂ ─ ה ↑ ⌐╟∫≡⁸ ╛ ─ ─ ╛ ─

╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ⅜ ⅝ↄ ┌╣≡™╢ ⁸ ≢│ ┼─ ╡

╖≤⇔≡ LED ┼─ ╩ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

│◐ꜗfiⱤ☻─╒╓ ⌐№╡⁸ 1 ≤ ╡ ≢ ┌╣≡™≡⁸

⌐≤∫≡ ⇔╛∆™ ⌐№╢⁹ ─ │ 45 ≤⌂∫≡™╢⁹ 

⁸ 259 ⁸ │ 9 ⅛╠ 7 30 │ 3 ╕≢

⇔≡⅔╡⁸ 378 ⁸ 49,199 ⅜ ⇔≡™╢⁹o 2- 24 ₓ 

─ ⌐≈™≡│⁸₈Library Guide ₉≤™℮ ─ ⅝╩

⌐ ⇔⁸○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi≢ ⇔≡™╢⁹o 2- 9- 1 2016₈Library Guide ₉x 

╛ ≤─ ⌐╙ ╡ ╪≢⅔╡⁸ ─ ⌐ ≤

≤™℮ ≢ ─ ה ה ╩ ∫≡™╢⁹ ─ ≤│₈

⌐ ∆╢ ₉╩ ┘⁸ │ ─ ─ ⅜ ≢№╢⁹o

2- 9- 2 ⌐ ∆╢ ₓ╕√⁸ ─ ─₈ ₉╛

─₈ ₉⌐╙ ⇔≡™╢⁹ 

ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ◦☻♥ⱶ OPAC⅜№╡⁸ ╩ ╦∏ ─

╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 27 ⌐⁸◦☻♥ⱶ─ꜞⱪ꜠▬☻╩ ™⁸ ─

╩ ∫√⁹╕√⁸ ה☻כⱬ♃כ♦ ꜟ♃☺♦הꜟ♫כꜗ☺ ⇔√ ╙▬fi

╠⅛♩♇Ⱡכ♃ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡⁸ ─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 
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ₒ ₓ 

 ( )│⁸ 53 1978 ⌐⁸ ┘ ┘⌐ ─

⌐ ∆╢↓≤╩ ⌐ ↕╣⁸ 58 1983 ⌐│ ╩ ⇔⁸ ≤

⇔≡│ ≢ ╘≡₈ ₉( 29 )─ ╩ ↑√⁹ 

 11 1999 ⌐│⁸ 90 ≤⇔≡⁸ ⌐ ⇔≡

≤ ⁸ ⅜ ≤⌂∫√ √⌂ (11 )⅜ ↕╣⁸ ╙

⅛╠ ┼≤ ↕╣√⁹  

 11 ─ ⌐╟∫≡⁸1 ─ │ 165.32 ⅛╠ 209.32 ⌐ ↕╣⁸4 ⌐

│ ⌂ ╩ ∆╢√╘─ (67.88 )⅜⁸╕√ ⌐│ X

╛ ─ ╙ ↕╣√⁹  

 │⁸ ⁸ ┘ ⅛╠⌂╢⁹ │⁸ ≤

ⱴ▬◒꜡ⱨ▫ꜟⱶ⌐╟╢ ⁸ │ ⌐╟╢ ⁸ │ ⌐

╟╢⁹╕√⁸↓╣≤│ ⌐ ╛ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ה ─ ╩

⌐ ⇔⁸◖꜠◒◦ꜛfi─ ⌐ ╘≡™╢⁹  

 ⌂⅔⁸ 25 2013 ⌐│⁸ ─ ⅜ ↕╣⁸ ─

╛ ─ ⁸ ⁸ √⌂ ⅜ ╦∫√⁹ ╖─ │ 5,000 ≢

№╢⁹  

 ─ │ ( 20 )⌐ ╘╠╣√100 ╩ ⇔≡⅔

╡⁸ │ 10 00 16 00╕≢≤⇔≡™╢⁹  

 │ 2 ⁸ ≤ ⌐ ⇔⁸ │ ╛ ⌐ ∆╢ ─

╩ ≤⇔≡ ⅜ ⇔⁸ │ ─ ╩ ≡⁸ ⅜ ≢

⇔≡™╢⁹ ─ ⌐│ ─╒⅛⁸ ⌐╙ ≢ ⇔⁸ ⅜

⌐ ╩╙∟⁸ ╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐∆╢≤≤╙⌐⁸ ╩ ⇔

≡™╢⁹ₒ 2- 9- 3 ⱱכⱶⱭ₈☺כ  ₉ₓ  

 

ₒ ₓ 

─ ─ │⁸o 2 22∕─ ─ ─ ₓ─≤⅔╡≢№╢⁹  

│ ⌐⅔™≡⁸100 ™ ≤⌂∫≡™╢⅜⁸ ╩ ⌐ ⅎ╢╟℮

⌐╙ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

─ │ ⅛╠ ↕╣√ ≢ ↕╣╢₈  

₉≢ ⌂∫≡⅔╡⁸ ⅜ ≢ ∆╢ │⁸►◄ꜟⱠ☻☿fi♃כ◌►fi 

☿ꜞfi◓ꜟכⱶ ⌐ ⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹o 2- 9- 4  

ה ₓ 

 

ₒ ₓ 

Moodle ─ ☻כ◖ ⅜⁸ 26 2014 │ 68⁸ 27 2015 │ 99

≤ ⌐№╡⁸ 28 2016 ╙ 5 ≢│∆≢⌐ ☻כ◖82 ↕╣≡⅔

╡⁸ ─ ≤ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

28 2016 8 ⌐│⁸ ─ Ⱡ♇♩꞉⁸◒כ◒ꜝ►♪ ⱷכꜟ◦☻♥ⱶ⁸

(4 5 (CC⁸MM⁸ з⁸и⁸й)⁸19 1 (
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D)⁸21 2 ( A⁸B))─ 8 290 ⁸ 23

23 ⁸ 4 ⁸ 2 ⁸ ☿fi♃3כ ⁸

4 ─ PC ╩ꜞⱪ꜠▬☻∆╢⁹∕⇔≡⁸ ⁸ A─╖⌐ CALL

╩ √∑ ≤⇔≡™√⅜⁸ ─√╘⁸∆═≡─

⌐ ⌂ CALL ╩ √∑≈≈⁸ й─ ╩ 24 ⅛╠ 29

⌐ ⇔⁸ ╩ ≤∆╢⁹↓╣⌐╟╡ CALL ╩ ∆╢

╩ ⌐ ℮↓≤⅜ ≤⌂╢⁹ 

╒⅛⁸ ─ и│ ≤⇔≡⁸ ╩ 15 ⅛╠

32 ⌐ ∆╢⁹ 

ᵒ ─ ה  

─ ה ─ ⁸ ─ ─ │ ≢ ⌂

∫≡™╢⁹ ─ │⁸ ╛ ─

─ ⌂ ╛ ╩ ⌐⁸ ⌂ ≤ⱴⱠ☺ⱷfi♩⌐╟╡

╩⇔⌂⅜╠⁸ ┘ ─ ⁸ ╩ ⌂∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ⌐≈™≡│ ⌐ ⇔⁸ ─

╩ ∫≡™╢⁹ ╛ ⁸ ⁸

│ ⌂ ⌐⅔™≡ ╩≤╡⁸ ⁸ ≤ ⇔

⌐№√∫≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⁸◄꜠ⱬכ♃כ ⁸ ⁸

─ ⌐≈™≡╙⁸ ≤ ╩ ⇔⁸

╩ ⇔⁸ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

│ ╩ ∆╢√╘⁸ ⌐ ≠⅝⁸ ╛

─ ⌐⅛⅛╢ ╛ ─ ⁸ ┘⌐

─ ╩ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ 2 ─ ⌐ ╩ ⇔⁸24

≢ ⌐№√∫≡™╢⁹ ─ ⌐│ ◌ⱷꜝ╩ ⇔≡™╢⁹

╕√ 7 ⌐ AED ╩ ⇔≡™╢⁹ 

◖fiⱧꜙכ♃◦☻♥ⱶ─☿◐ꜙꜞ♥▫ ⌐≈™≡│⁸ ⅛╠─Ⱡ♇♩꞉

Ᵽכ◘⁸☻☿◒▪◒כ ┘◒ꜝ▬▪fi♩─ ╩ ⇔≡ ╩ ∫≡™╢⁹

╕∏⁸ LAN⌐⅔™≡│♦כ♃ ⁸ ⁸ ─ 3≈╩

⌐⁸ ─╟℮⌐ ♃כ♦⁹╢™≡⇔ ≢│⁸L3☻▬♇♅≤ VLAN╩

⇔≡⁸ ─ ∆╢ ⁸ ⅜ ∆╢ ⁸ ⅜ ∆╢

⁸ LAN ⱪfiכ○─╘√─ ⁸ ╩ ⇔⁸∕╣∙╣⌐⅔

™≡ ⌐ ┼─▪◒☿☻─ ╩ ∫≡™╢⁹ ≢│⁸

☿fi♃כꜚ⅜כ◙ ID≤Ɽ☻꞉כ♪⌐╟╡ ─ ╩ ∫≡⅔╡⁸♪ⱷ▬

fi꜡◓○fi⅛Web ╩ ⌂™≤ ≢⅝⌂™╟℮⌐⇔≡™╢⁹ ≢│⁸

MAC▪♪꜠☻⌐╟╢ ─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ⅜ ─ ∟ ╖

╩ ∆╢⌐│⁸ ☿fi♃כ⌐ ⇔⁸ ╩ ╢ ⅜№╢⁹ 

⌐⁸ LAN≤ ≤─ ─ ⌐≈™≡│⁸ⱨ□▬▪►◊כꜟ╩ ∆╢

↓≤⌐╟╡⁸ ™ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⅛╠ LAN┼─ ─▪◒☿☻│

⇔≡⅔╠∏⁸ ה LAN⅛╠─ DMZ┼─ ⁸ LAN⅛╠ ┼─
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⇔⅛ ╩ ∫≡™⌂™⁹╕√⁸DMZ⌐│ ⅜Ᵽכ◘─ ∆╢√╘⁸↓

∟╠⌐│ IDS ◦☻♥ⱶ ╛ IPS ◦☻♥ⱶ ⁸ⱪ꜡♩◖ꜟ

≢ ▪◒☿☻ ╩ ∫≡™╢⁹ 

₁─ ┼─ ≤⇔≡│⁸ ┘ ⌐ ⅛╠ ⇔≡™╢Ɽ

♁◖fi⌐│ ≢⅝╢►▬ꜟ☻ ♁ⱨ♩╩ ⇔⁸ ∟ ╖Ɽ♁◖fi⌐

⅔™≡╙►▬ꜟ☻ ♁ⱨ♩─ ≤ ⌂▪♇ⱪ♦כ♩╩ ≠↑≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ─Ɽ♁◖fi│⁸ ╩ ℮√┘⌐⁸►▬ꜟ☻Ɽ♃כfiⱨ□

▬ꜟ╩ ™≡Ɫכ♪♦▫☻◒─ ⅜ ─ ⌐ ↕╣╢◦☻♥ⱶ╩ ⇔⁸

⌂♁ⱨ♩►▼▪─ ╛►▬ꜟ☻ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⱱכⱶⱭכ☺─☿◐ꜙꜞ♥▫ ⌐≈™≡│⁸ ▪◒☿☻

⅛╠─ ⌐ ∆╢ ╩ ▫♥ꜞꜙ◐☿─♩▬◘Ᵽ╛►▼Ⱪכ◘⁸≡⇔

╩ ╢√╘⁸►▼Ⱪ◘כⱣ≤Ⱶ♪ꜟ►▼▪─Ᵽכ☺ꜛfi▪♇ⱪ⁸◦☻♥ⱶ─

╩ ∫≡™╢⁹ 

 

2- 9- ②授業を行う学生数の適切な管理 

◒ꜝ☻◘▬☼│⁸ ╛ ⌐ ∂≡ ⌂ ╩ ≢⅝╢╟℮

⌐⁸ ⁸ ─≤⅔╡ ≢ ╩ ∂≡™╢⁹ 

  ⌐⅔™≡│⁸ │ ≢◒ꜝ☻ ╩ ™⁸◒ꜝ☻ ╩ ↑

╢ ⁸ ─ ╩ ⇔⁸≤╡╦↑ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌂ ─ ╡ ╡╩

∫≡™╢⁹ ⅎ≡⁸ ─ ≢ ⌐ ─ ⅜ ≢⅝╢╟℮⌐

⇔≡™╢⁹ ⌐⅔™≡╙⁸ ─ ╩ ╕ⅎ≡⁸ ≢─◒ꜝ☻◘

▬☼╩ ↕ↄ∆╢↓≤⌐ ╘≡™╢⁹ 

  ⌐⅔™≡│⁸ ה ה ╩ ⌐⁸ ⅜ ╠╣≡™

╢⁹ ⌐ ♀Ⱶה ≢│⁸ ⅜ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡⅔╡⁸1 №√

╡ 10 ─ ≢ ↕╣≡⅔╡⁸ ⌂ ⅜ ↕╣≡™╢⁹o 2- 9- 5 

28 Ɫfi♪Ⱪ♇◒ₓo 2- 9- 6 H28 ₓ 

 

（3）2－9 の改善・向上方策（将来計画） 

ה ─ ┘◖fiⱪꜝ▬▪fi☻─ ╛ ⌐☼כ♬─ ∆═ↄ⁸

⁸ ה ─ ≡ ⅎ⌐ ↑≡ ╩ ╘╢⁹∕─√╘⌐│⁸╕∏⁸ ⇔√

╩ ∆╢ ⅜№╡⁸ ─ ₈ ⱴ☻♃כⱪꜝfi 2016 2025₉

⌐ ≠⅝⁸ ⌂ ┘ ⁸ ⇔√ ┘ ─ ⁸

─ ⁸ ⌂ ⁸ ─ ⌐ ╩⅔™√ ╩ ╢⁹╕√⁸

ⱴ☻♃כⱪꜝfi⌐ ≠⅝⁸ ─ ─ ╛ ╙ ⇔√₈◐ꜗfiⱤ☻

₉╩ ∆╢⁹ 

⌂⅔⁸ ≢─ ╩ ⇔≡◐ꜗfiⱤ☻─Ᵽꜞ▪ⱨꜞכ ⌐ ╖⁸ ─

ⱪכ꜡☻ ╛ ─ ⁸ ┼─◄꜠ⱬכ♃כ ⁸ ─ ⁸♩▬

꜠─ ─ ╩⁸ ╛ ⌐╟∫≡ ⌐ ℮⁹ 
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［基準 2 の自己評価］ 

─ ↑ ╣⌐≈™≡│⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ╩ ⌐ →⁸ ⌐ ╘

≡™╢⁹ ⌐≈™≡╙▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ∫≡ ⌐ ⇔⁸▪♪Ⱶ

♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ⇔√ ─ ╩ ⅛≈ ⌐ ∫≡™╢⁹ ─

⌐≈™≡╙ ⌡ ╩ √⇔≡⅔╡⁸ ─ ─ ≢№╢

┘ ╩ ⇔⁸ ⌂ ─ ↑ ╣⅜⌂↕╣≡™╢⁹ 

┘ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ╕ⅎ√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ╩

⌐ →⁸∕─ ⌐ ∫≡ ╩ ⇔⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹

╕√⁸ ⌐≈™≡│⁸ ≢│⁸ ╛ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸

FD ╩ ⌐ ⇔⁸∕─ ה ⌐ ╘≡™╢⁹ ≢│⁸ ╛

⌐╟∫≡ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹╕√₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ

⌐╟∫≡ ─ ╩ ╖ →╢↓≤⌐ ╘≡™╢⁹ 

┘ ─ ⌐≈™≡│⁸ ≢ ⌂ ╩ ╡⌂⅜╠⁸○ꜞ◄

fi♥כ◦ꜛfi─ ⁸ ─ ⁸TA─ ⁸○ⱨ▫☻▪꞉כ─ ⌂

⅜ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ ╛ ⌐ ⇔≡│⁸♀Ⱶ ╛▪♪Ᵽ▬◙כ

╩ ⌐ ⁸ ≤ ╩ ╡⌂⅜╠ ⌐ ╘⁸⅝╘ ⅛™ ╩ ∫

≡™╢⁹ ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ─√╘─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸╒⅛

─ ╛ ≤ ∆╢ ™╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸♀Ⱶ ⅜ ⌐ ≤

─ ╩ ⌐∆╢≤≤╙⌐⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₈╛₉♩כ ₉

₈ ₉╩ ⇔≡⁸ ─ ─ ╛ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 ⁸ ה ⌐≈™≡│⁸ ─ ╛ ─ ⁸

⁸ ─ ╩ ╘⁸ ≢ ⁸ ╩ ⇔⁸

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ◐ꜗꜞ▪●▬♄fi☻⌐≈™≡│⁸ ⌐⅔™≡◐ꜗꜞ▪ ╩ ⌐

⇔⁸ ⅜ ⌐№∫√ ⌐≈⌂→≡™ↄ ┘╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐⅔

™≡│⁸ ⅛╠ ⌐ ∂√⅝╘ ╛⅛⌂ⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐╟╡⁸ ┼─ ╩

∫≡™╢⁹ 

 ─ ≤ ⌐≈™≡│⁸◦ꜝⱣ☻⌐ ─ ╩ ⇔⁸ ╩

⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ↔≤⌐∆═≡─ ⌐≈™≡ ╩ ↑≡ ─

╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ╩≤∫≡™╢⁹╕√⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔כ

♩₉╩ ⁸ ↔≤⌐ ⇔⁸∕─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌐ ╘≡™

╢⁹↕╠⌐⁸₈ ▪fi◔₉₈♩כ ₉₈ ▪fi◔₉♩כ╩ ⇔⁸

─ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

ⱦ☻⌐≈™≡│⁸כ◘  ה☻ⱦכ◘ ─√╘─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸

─ ─ ╛ ─ ⁸ ╛ ╩ ∫≡™╢⁹

⅜™─№╢ ─ ─√╘⁸₈ ⅜™ ₉⅜ ↕╣≡™╢⁹

⌐ ⇔≡│⁸ ─ ⁸ ─ ◓fi♬כ꜠♩☻כ♄כꜞ⁸ ╩ ™⁸

∕─ ה ⌐ ╘≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ╩ 2⅛ ⌐ ⇔≡ ─

╩ ™≡ ∆╢≤≤╙⌐⁸ 4 ⌐│ ⌐ ⇔≡ ⁸6 ⌐

│ 1 ─☻ⱳכ♠◒ꜝⱩ ╩ ⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐≈™≡
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╙⁸ ─ⱪꜝ▬Ᵽ◦כ⌐ ⇔√ ⌐ ╩ 2 ⇔⁸ כꜝ☿fi►◌ה

⅜ ╩ ∫≡™╢⁹ ─ ╛ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐⅔™≡

ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸ ₁⌂ ⁸ ⌐ ∆╢

⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐ ∆╢ ─ ה ⌐≈™≡

│⁸ ⁸₈ ₉╛₈ ₉₈ ₉╩ ⇔⁸∕─

⌐ ╘≡™╢⁹ 

 ─ ה ⌐≈™≡│⁸ ↔≤⌐ ⌂ ⅜ ↕╣⁸

⅜ ⌐ ≢⅝╢ ⅜ ⅎ╠╣≡™╢⁹ ─ ⁸ ⌐≈™≡╙

⌡Ᵽꜝfi☻⅜ ╣≡™╢⁹ ─ ה ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ⌂ ╩

↑⁸∕─ ⌐ ≠⅝ ⌐ ╦╣≡™╢⁹ ⁸ ⁸FD ⌐ ⇔≡│⁸

₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉₈♩כ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╩ ∆╢≤

≤╙⌐⁸ ┘ ─ ⁸ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⁸ ה

⌂ FD ╩ ⇔≡™╢⁹ ─√╘─ ⌐ ⇔≡│⁸

─ ≤⇔≡ ╩ ⅝⁸ ⁸ ╩ ⌐ ℮√╘─

─ ⇔╩ ∫≡™╢⁹ 

 ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ╘╢ ה ─ ╩ √⇔≡™╢

╒⅛⁸ ╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ ⇔⁸ ⌐ ה ⇔≡™╢⁹ 
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基準 3．経営・管理と財務 

3－1 経営の規律と誠実性 

≪3－1 の視点≫ 

3- 1- ① 

3- 1- ② 

3- 1- ③ 

 

3- 1- ④ 

3- 1- ⑤ 

経営の規律と誠実性の維持の表明 

使命・目的の実現への継続的努力 

学校教育法、私立学校法、大学設置基準をはじめとする大学の設置、運営に関

連する法令の遵守 

環境保全、人権、安全への配慮 

教育情報・財務情報の公表 

（1）3－1 の自己判定 

3 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 1- ①経営の規律と誠実性の維持の表明 

3 ⌐⅔™≡⁸ ─ ╩⁸₈↓─ │⁸ ⁸

┘⌐ ⌐ ™⁸ ╩ ≤∆╢ ╩ ∆╢↓≤╩

≤∆╢⁹₉≤ ⌐ ╘⁸ ⁸ ┘ ╩ ⇔⁸↓╣╠

─ ─ ⌐ ™ ↕╣≡™╢⁹ ─ ─ ⌐ ≠™√ ─ ╩

∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ≤⇔≡─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌐ ╘╠╣╢

╩ ╘╢√╘─ ╛ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡ ─ ⌐

ⅎ╢ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

3- 1- ②使命・目的の実現への継続的努力 

ה ╩ ⌐ ∆╢√╘⌐⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ה ⅜

⌐ ↕╣≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⁸ ⁸ ╩ ╗ ⅜ 1 ⁸

⅜ 2 ↕╣⁸ ─ ™ ה⇔ ⁸ ─ ≤∕─ ⁸∕─

⌐≈™≡─ ⅜ ╦╣⁸ ⌐ ≤ ≢ ─ ⅜ ╠╣≡

™╢⁹o 3- 1- 1 27 ⁸ 28 4 5ה  x

⌐⅔™≡│⁸ ⌐ ↕╣√ ≤⇔≡ ┘∕─

≤⇔≡─ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ⌐ ⌂ ≤⇔≡

⌐ ה ╩ ⅝⁸↓╣╠─ │ ≤ ⇔⁸ ה ─

⌐ ↑≡ ⌂ ╩⇔≡™╢⁹o 3- 1- 2 ₓ 

 

3- 1- ③学校教育法、私立学校法、大学設置基準をはじめとする大学の設置、運営に関連

する法令の遵守 

₈ ה ה ₉╩│∂╘⁸₈ ╛

₉─ ≢ ∆═⅝ ⌐≈™≡│⁸ ≢ ⌐ ╘≡⅔

╡⁸ │↓╣╠╩ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐ ≠⅝ ⅜≤╙⌂℮ ⁸ ┘ ─ ─ ╡

™│⁸ ≢№╢ ─╙≤⁸₈ ₉⌐ ™⁸ ⌐
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⇔≡™╢ₒ 3- 1- 3 ₓ 

 

3- 1- ④環境保全、人権、安全への配慮 

┼─ ⅛╠⁸HF ⁸ ─LED ┼─ ╛ ─ ⁸

⌐╟╡ ◄Ⱡ ╩ ╘≡™╢⁹╕√⁸ ⁸●☻⁸ ─ ⌐№√∫

≡╙ ⌐ ⇔⁸ ⌂ ⌐ ╘╢╟℮ ⇔≡™╢⁹ 

ה ⌐≈™≡│⁸ 47 1972 ⌐ ⌐ ≠⅝⁸₈

₉╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 3- 1- 4 ₓ 

⌐≈™≡│⁸ 51 1976 ⌐ ↕╣√₈ ₉

⌐╟╡⁸ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ⁸

∕─ ≤ ╩ ∆╢√╘ ⇔≡™╢⁹o 3- 1- 5 

ₓ 

Ɫꜝ☻ⱷfi♩⌐≈™≡│⁸ 11 1999 ─₈ ◐ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ

☻ⱷfi♩ ₉╩ ∆╢√╘⌐⁸ 15 2004 ⌐₈ ◐

ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ∆╢●▬♪ꜝ▬fi₉╩ ╘√⁹↓─ ⌐⅔™≡⁸☿

♩Ɫꜝ☻ⱷfiהכⱢꜝ☻ⱷfi♩⁸Ɽ꞉ה◒♇Ɫꜝ☻ⱷfi♩⁸▪◌♦Ⱶהꜟ▪ꜙ◦◒ ┘

∕─╒⅛─Ɫꜝ☻ⱷfi♩╩ ⌐ ⇔⁸ Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ┘ ⌐

╩ ∫≡™╢⁹o 3- 1- 6 ◐ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ☻ⱷfi♩

ₓo 3- 1- 7 ◐ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ∆╢●▬♪ꜝ▬fi  x

⌐≈™≡│⁸ 23 2011 ⌐│⁸ ┘⌐ ╩

∆╢↓≤╩ ≤⇔√₈ ₉╩ ⇔⁸ ⇔≡™

╢⁹ₒ 3- 1- 8 ₓ 

⌐≈™≡│⁸ 19 2007 ⌐₈ ─

₉╩ ⁸ 26 2014 ⌐│₈ ה ה

₉╩ ⇔⁸∕╣∙╣ ⌐ ∂⁸ ╩ ⇔≡

─ ≤ ─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ⌐ ─ ≤⌂╢ ─ ⌐ ⇔

≡™╢⁹o 3- 1- 9 ─ ₓo 3- 1- 10 

ה ה ₓ 

⌐≈™≡│⁸ ⌐ ≠⅝⁸ 19 2007 ⌐ ↕╣√₈

₉⌐╟╡⁸ ─ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡ ∆╢√╘

⌐ ╩ ⇔⁸ ─ ─ ┘ ─ ≤ ⌂

─ ╩ ⇔≡™╢⁹ₒ 3- 1- 11 ₓ 

⌐╟╡ ╘╠╣√ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ⇔⁸ ⌐

≠™≡⁸ ⌐≡ ⇔≡™╢⁹ 27 2015 │ ╩ ≤⇔⁸₈

ה ⌂ ⁸ ⌂ ⁸ ─ ₉╩ ⌐ →⁸ 338 ⁸

30 ─ ⌐╟╡ ⇔√⁹ 

⌐≈™≡│⁸ 57 1982 ⌐₈ ₉╩ ⇔⁸

⌐⅔™≡ ⅜ ∆╢ ⌐≈™≡ ⌐ ∂╢√╘⌐

╩ ⇔⁸◌►fi☿ꜞfi◓ ─ ╩ ∂≡ ⌐ⱷfi♃ꜟⱫꜟ☻╛ ╩ ∆√

╘⁸ ─ ╩ ⇔√ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸
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⌐ ≠⅝⁸ ≢ ╩ ∂≡™╢⁹o 3- 1- 12 

ₓ 

 

3- 1- ⑤教育情報・財務情報の公表 

─ ⌐≤╙⌂™⁸ 23 2011 4 1 ╟╡ ↕╣

√₈ ₉─ ⌐≈™≡│⁸ ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ⇔≡™╢⅜⁸ 24

2012 4 ↄ∆╛⇔☻☿◒▪╡╟⁸≡™⅔⌐ꜟ▪כꜙ♬ꜞ─ ↕╣≡™╢⁹ 

─ ⌐⅔™≡╙⁸ ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ה ה

─ ╩│∂╘⁸ ⁸ ╛ ⌐╕≤╘√

╛ ╩ ⇔⁸╕√⁸ ─ ⅎ ↑ ┘ ⌐≈™≡│

≢ ∆╢ ⁸ ⌂ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

（3）3－1 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ≤ ─ ⁸ ה ─ ┼─ ⁸ ─ ⁸ ⌐

∆╢ ─ ⌐ ⌂ↄ⁸∕─ ─√╘⌐ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⁸ ⁸

┼─ ╛⁸ ה ─ ⌐≈™≡╙⁸↕╠⌂╢ ╩ ╡⁸ ⌐

↕╣╢ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

Ⱡ♇♩꞉כ◒ ─ ─ ╩ ∆╢ ☿◐ꜙꜞ♥▫ ⌐

≈™≡│ ─ ─⌂⅛≢ ╩ ╢⁹ 

 

 

3－2 理事会の機能 

≪3－2 の視点≫ 

3- 2- ① 使命・目的の達成に向けて戦略的意思決定ができる体制の整備とその機能性 

（1）3－2 の自己判定 

3 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 2- ①使命・目的の達成に向けて戦略的意思決定ができる体制の整備とその機能性 

38 ( ─ ) ┘ 36 ( )⌐ ∫≡⁸ 3 (

┘ )⌐ ─ ┘ ─ ╛ ⌐ ∆╢ ╩ ⅝⁸ ⌐ ∫√

⌂ ╩ ™⁸ ─ ≤⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐ ∆╢ ┘ ─ ⌐≈™≡ ⅛╠ ╩

↑⁸ ╩ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢( 4 ( ┘

)) ⁹ 

↕╠⌐⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ╩

≤∆╢ ╩ ⇔⁸ ה ⌐ ∆═⅝ ─ ╩

℮≤≤╙⌐⁸ 2 ⁸ ⁸ ⁸ ╩│∂╘⁸ ─ ⌐╟

╢ ≤ ─ ⌐≈™≡ ה ∆╢ ≤⇔≡ ╩ ⇔⁸

─ ╩ ∫≡™╢⁹ 
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⌂⅔⁸ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉⌐ ↕╣≡⅔╡⁸

│ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ה ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ₒ 3- 2- 1 ₓo 3- 2- 2 

27 ה ─ ₓo 3- 2- 3 ₓo

3- 2- 4 ₓ 

 

（3）3－2 の改善・向上方策（将来計画） 

┘ ─ ╩╟╡ ⌐ ℮√╘⁸ ⁸ ─╒⅛⌐

╩ ⇔⁸ ╩ ℮⁹ 

 

 

3－3 大学の意思決定の仕組み及び学長のリーダーシップ 

≪3－3 の視点≫ 

3- 3- ① 

3- 3- ② 

大学の意思決定組織の整備、権限と責任の明確性及びその機能性 

大学の意思決定と業務執行における学長の適切なリーダーシップの発揮 

（1）3－3 の自己判定 

3 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 3- ①大学の意思決定組織の整備、権限と責任の明確性及びその機能性 

92 3 ⌐ ≠⅝⁸ ╟╡⁸₈ ₉⌐⅔™

≡⁸ │ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡ ⌐≈™≡ ⌂ ╩ ℮↓≤⅜

↕╣≡™╢⁹o 3- 3- 1 ₓ ⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢

─ ≤⇔≡│⁸ ≢№╢ ⅜№╡⁸∕─ ⌐ ⁸

⁸ ┘ ╩ ↑≡™╢⁹ │⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ≢ ↕╣⁸ ┘ ─ ╩ ≤⇔√ ⌐∆╢

↓≤≢ ─ ⅜ ↕╣√ ⅜ ╦╣╢╟℮⌐⌂∫≡™╢⁹o 3- 3- 2 

ₓ 

╕√⁸ 27 2015 4 ⌐│ ⱪ─╙≤⁸♇◦כ♄כꜞ─ ─●Ᵽ♫fi☻

─ ╩ ╢═ↄ⁸ ─ ⅜ ↕╣√⁹ ─ ≢│⁸ ─

⅜ ╘╠╣╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔√╙─≢№╡⁸

⌐⅔™≡╙ ┘ ╩ ∆═ↄ⁸ ─ ┘ ─ ≤

╠⇔ ╦∑√ ≢⁸ ∆╢ ⌐≈™≡─ ⁸ ⌂ ⇔╩ ∫√⁹ ─

⁸ ╩ ™≡™⌂™√╘⁸ ⁸ ╩ ≤⇔√

─ ⁸ ⌂ ⇔╩ ∫√⁹∕─ ⁸ ⁸ ⌐≈™≡

│⁸ ⁸ ⌐⅔↑╢₈ ⌐ ∆╢ ₉⌐≈™≡ ∆╢ ≢№╡⁸

╕√⁸ ≢№╢ ⌐ ⇔≡ ╩ ═╢ ⌐№╢↓≤╩ ⇔√⁹∕─╒
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⅛⌐╙⁸ ─ ⌂ ╩ ∆╢ ─ ╛ ⅜⁸ ─ ⌐

↕╣╢╟℮⌂ ╕√│ ⅝╩ ∆╢╙─⌐≈™≡ ⇔╩ ∫√⁹o 3- 3- 3 

26 12 3/2 ₓo 3- 3- 4 26 12

3/2 ₓ 

─ │ ─ ⁸ ─╟℮⌂ ╖≢ ↕╣≡⅔╡⁸ ─

≤⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢≤ ⅎ╠╣⁸ ⌐ ∆╢ ⌂ ⅜ ⌐№╢

↓≤╙ ↕╣≡™╢⁹ 

 

3- 3- ②大学の意思決定と業務執行における学長の適切なリーダーシップの発揮 

─╟℮⌐⁸ 27 2015 4 ─ ─ ⌐≤╙⌂™⁸ ─

┘ ╩ ∆═ↄ⁸ ─ ┘ ─ ≤ ╠⇔ ╦∑√

≢⁸ ∆╢ ⌐≈™≡─ ⁸ ⌂ ⇔╩ ∫√⁹ ⁸

⌐≈™≡│⁸ ⁸ ⌐⅔↑╢₈ ⌐ ∆╢ ₉⌐≈™≡

∆╢ ≢№╡⁸╕√⁸ ≢№╢ ⌐ ⇔≡ ╩ ═╢ ⌐№╢↓≤╩

∆╢≤≤╙⌐⁸∕─ ─ ⌐≈™≡╙⁸ ⌂ ╩ ∆╢ ─

╛ ⅜⁸ ─ ⌐ ↕╣╢╟℮⌂ ╕√│ ⅝╩ ∆╢╙─⌐≈

™≡ ⇔╩ ∫√⁹o 3- 3- 3 26 12 3/2 ₓo 3- 3- 4 

26 12 3/2 ₓ 

╕√⁸₈ ┘ ⅜ ⌐ ⇔ ╩ ═╢ ₉⌐≈™≡╙⁸

⌐╟╡ ╘⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹o 3- 3- 5 ⅜ ⌐ ⇔ ╩

═╢ ⌐≈™≡ ₓo 3- 3- 6 ⅜ ⌐ ⇔ ╩ ═╢

⌐≈™≡ ₓ 

⌂⅔⁸ ─₈ ┘ ⅜ ⌐ ⇔ ╩ ═╢ ₉

⌐╙ ⌐╟∫≡⁸ ↄ─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹o 3- 3- 7  x

25 2013 ╟╡ ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ┘ ─●Ᵽ♫fi☻ ─ ╩

╢√╘ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ─ ⌐≈™≡│ ≢ ∆╢

⌐╟∫≡ ─ ⅜ ╠╣╢↓≤≤⌂∫≡™╢⁹↓─ │⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⌐╟∫≡ ↕╣⁸ ─ ⌐≈™

≡│ ╙ ╦╡ ─ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 27 2015 ─ │ 22

≤⌂∫≡⅔╡⁸ ≡─ ⌐ ⅜ ⇔≡™╢⁹o 3- 3- 8 

ₓo 3- 3- 9 27 ₓ 

 

（3）3－3 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ─ ה ⇔⌐╟╡⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ╛ ─

─ ⅜ ⌐⌂∫√⁹╕√⁸ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ≢↕╠⌂╢ ╩

∆═ↄ⁸ 1 ₈OSAKA OHTANI VISION 2025₉╙ 27 2015 ⌐

↕╣⁸ │⁸ ╩ ⌐ ∆╢√╘─ PDCA◘▬◒ꜟ╩ ה

╩ ⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 
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3－4 コミュニケーションとガバナンス 

≪3－4 の視点≫ 

3- 4- ① 

 

3- 4- ② 

3- 4- ③ 

法人及び大学の各管理運営機関並びに各部門の間のコミュニケーションによ

る意思決定の円滑化 

法人及び大学の各管理運営機関の相互チェックによるガバナンスの機能性 

リーダーシップとボトムアップのバランスのとれた運営 

（1）3－4 の自己判定 

3 4╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－4 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 4- ①法人及び大学の各管理運営機関並びに各部門の間のコミュニケーションによる

意思決定の円滑化 

│⁸ ה ≤⇔≡ ⁸ ⁸ ⌐ ⇔≡  

─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

┘ ─ ┘⌐ ─ ─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐≈™≡│⁸

2 ↕╣╢ ⌐⅔™≡⁸ ─ ה ┘⌐ ה ─

⌐ ∆╢ ⌐≈™≡ ⌐┘ ה ╩ ™⁸ ─

╩ ∫≡™╢⁹ 

⌐│⁸ ┘ ⅜ ≤⇔≡ ╦╡⁸ ⌂ ⁸

╩ ∫≡™╢⁹ 

≢─ ╛⁸ ⌐⅔↑╢ ┘⌐ ⌐⅔↑╢

┘ ⌐ ∆╢ │⁸ ┘ ⅛╠ ⁸ ⌐⅔™

≡ ↕╣⁸ ⅛╠ ≢ ⱷfiⱣכ⌐ ↕╣≡™╢⁹

⌐ ⇔≡│⁸ ⅛╠ ╩ ∂ ⌐ ↕╣⁸ ⅛╠ ┼

∆╢ ╖≤⌂∫≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ⅛╠─ ⌐≈™≡╙⁸ ┘ ╟╡  

№╢™│ ≢ ⌐ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

─ ⌐⅔↑╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐≈™≡│⁸ ╛ ⁸

⌐⅔™≡ ה ה ↕╣√ ⅜⁸ ╛ ⁸

⌐⅔↑╢ ה ≤™℮ⱪ꜡☿☻≢ ⌐ ⇔≈≈ ↕╣≡⅔╡⁸ ≢─◖

Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi│ ⌐ ╦╣≡™╢⁹ 

↓╣╠╩ ∂≡⁸ ┘ ─ ┘⌐ ─ ─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦

ꜛfi⌐╟╢ ─ │⁸ ╠╣≡™╢⁹o 3- 4- 1 27 ה

─ ₓo 3- 4- 2 ₓo 3- 4- 3 

ₓ 

 

3- 4- ②法人及び大学の各管理運営機関の相互チェックによるガバナンスの機能性 

5 ⌐╟╡ ╩ ↄ↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 28 2016 │⁸

2 ⅜ ↕╣≡™╢⁹ │ ─ ┘ ─ ⌐≈™≡ ⇔⁸

⌐ ⇔⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸ 2ﬞ ⌐
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┘ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌐ │⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ┘ ─ ⌐≈™≡⁸

⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

  ─ ⌐≈™≡ ∆╢√╘⁸ 18 ⌐╟╡ ╩ ™≡™

╢⁹ 28 2016 ─ │⁸↓─ ─ 18 1 ⅜ 6 ⁸

18 2 ⅜ 4 ⁸ 18 5 ⅜ 9 ⁸ ┘⌐

┘ 4 ─ ─ 24 ≢ ↕╣≡™╢⁹ │ ⅜ ⇔⁸ 27 2015

│ 2 ↕╣≡™╢⁹o 3- 4- 4 ₓo 3- 4- 1 

27 ה ─ ₓo 3- 4- ה 5 ה ₓ 

 

3- 4- ③リーダーシップとボトムアップのバランスのとれた運営 

│ ┘ ⌐ ≤⇔≡ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⌐ ⇔≡

╩ⱪ♇◦כ♄כꜞ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔↑╢⁸ ─ ה ≤⇔≡ ⅜№╢⁹ │ ⁸

2 ↕╣⁸ ─ ה ┘⌐ ה ─ ⌐ ∆╢

⌐≈™≡ ה ┘⌐ ╩ ™⁸ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

⌐│ ╛ ─╒⅛⁸ ─ ╙ ⇔⁸ ⅛╠─

╩ ⇔ ╣∆╢↓≤╙ ≤⌂∫≡™╢⁹∕─√╘⁸ ⅛╠─ ה ⌐≈

™≡╙⁸ ┘ ╟╡ ⌐⅔™≡ ⌐ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌐⁸ ┘ ≢ ↕╣√ ╛∕─ ⌂ ⅜ ≢ 

↕╣╢⁹ ⌐⅔↑╢ ┘ ⌐ ∆╢ │⁸  

╛ ⁸ ╩ ∂≡ ⌐ ↕╣╢⁹ ≢│ ≤ ⁸  

⌐⅔™≡╙ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi─ ⌐ ⌂ ⁸ ⌂ ╩ ∫≡™ 

╢⁹ 

⌐№∫≡│⁸ ┘ ⅜ ─ ╩ ∆╢ ╩ √⇔≡

™╢⁹↕╠⌐⁸ ⅛╠─ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ╛

─ ≢№╢↓≤⅛╠ ⅛╠─ ╩ ↕∑╢ ╖≤⌂∫≡™╢⁹

↓─╟℮⌂ ⅛╠─ │⁸ ─ ╩ ⇔≡ ⌐ ↕╣╢⅜⁸

│⁸ ╩ ⇔⁸ ⌐ ╩ⱪ♇◦כ♄כꜞ≡⇔ ⇔≡™╢⁹o 3- 4- 4 

ₓo 3- 4- 3 ₓ 

 

（3）3－4 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ─ │⁸ ╛ ╩ ∂≡ ─ ─

╩ ⌐ ╕ⅎ≡⁸ ה ≢ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

│⁸ ─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ╩ ⇔≡⅔╡⁸╕√⁸ │⁸

─ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≤ ─ │ ╠╣≡™╢⁹ 

≤╙⁸ ┘ ─ ┘⌐ ─ ⌂ ⌐╟╡

─ ╩ ⌐ ╘≡™ↄ⁹ ─ ⌐⌂╠⌂™╟℮⁸ ─≤╣√

┘ ⌐ ╘╢⁹ 
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3－5 業務執行体制の機能性 

≪3－5 の視点≫ 

3- 5- ① 

 

3- 5- ② 

3- 5- ③ 

権限の適切な分散と責任の明確化に配慮した組織編制及び職員の配置による

業務の効果的な執行体制の確保 

業務執行の管理体制の構築とその機能性 

職員の資質・能力向上の機会の用意 

（1）3－5 の自己判定 

3 5╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－5 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 5- ①権限の適切な分散と責任の明確化に配慮した組織編制及び職員の配置による業

務の効果的な執行体制の確保 

─ ⌐≈™≡│⁸₈ 28 ₉⌐ ∆≤⅔╡⁸

─ ╩ ∆╢ ⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡ ה ╩

∆╢ ─╒⅛⁸ ⁸ ┘ ⌐ ⅜ ⅛

╣⁸ ┘ ⌐ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ ─ ┘ ─

⌐≈™≡│⁸₈ ₉⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ─ ─ ⌐⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸∕╣∙╣ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

⌐╙⁸ ╩ ⅝⁸ ╩ ⇔≡⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠

⌐⁸ ⁸ ⁸ ☿fi♃⁸כⱢꜟ◌☻◐ꜗfiⱤ☻ ⌐╙

╩ ⇔≡ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ─ │⁸102 ≢ ↕╣⁸∕─℮∟ 69 ⅜ ⌐ ⇔≡™

╢⁹ ╩ ╡ ↄ ⅜ ∆╢ ≢⁸ ╩ ∆╢ ⌂ ⅜ ⅎ≡⅝

≡™╢↓≤⅛╠⁸ 25 2013 ⌐⁸ ─ ╩ ╘⁸ ⌐ ╩

∆╢ ⁸ ─ ה ≤ ─ ⌐ ⇔√ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹o

3- 5- 1 28 ₓo 3- 5- 2  x

 

3- 5- ②業務執行の管理体制の構築とその機能性 

─ ─ │⁸ ─ ⌂ ─ ⁸ ┘

│≤╙⌐ ≢№╢ ⅜ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ┘

│⁸ ┘ ⌐ ⇔⁸∕↓≢ ↕╣√ ╩ ╛⅛⌐ ∆╢

⌐ ⇔⁸∕╣╠─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐⅔™≡│⁸ ⁸ ╛ ─ ⌐ ─

⅜ ≤⇔≡ ╦╢↓≤⌐╟╡⁸ ≤ ─ ⌂ ╩ ⇔≈≈⁸ ─

⅜ ⌐ ⌂ↄ ╦╡⁸ ה ⌂ ⅜ ╣╢╟℮⌐⇔≡

™╢⁹ 

 

3- 5- ③職員の資質・能力向上の機会の用意 

╩╘←╢ ⅜ ⇔↕╩ ∆⌂⅛≢⁸↓╣⅛╠─ ⌐│⁸ ≤ ⇔≡
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╩ ⇔≡™ↄ ⅜ ╘╠╣╢√╘⁸ ─ ⌐ ↑√ ╩ ⌐ ⇔

≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ∆╢ SD Staff Development ⌐ ↕∑╢≤≤╙

⌐ ─⁸ ─ ⌐ ─ⱴכ♥╢ SD ╙ ⇔≡™╢⁹o 3- 5- 3 

27 SD ─ ⌐≈™≡ ₓ╕√⁸FD ─ FD Faculty 

Development ⌐╙ ╩ ⌐ ⌐ ↕∑≡™╢⁹o 3- 5- 4 

27 FD SDה ─ ₓ ⅎ≡⁸ ⁸◐ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ☻

ⱷfi♩ ╩ ⇔⁸ ─ ⌂ ה ─ ⌐ ∆╢╟℮ ╡ ╪≢™╢⁹o

3- 5- ה 5 ⌂≥─ ₓo 3- 5- 6 ◐ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ☻ⱷfi♩

ₓ 

 ↕╠⌐⁸ ⅜ ∆╢ ה ⌐ ∆╢ ╛

╩ ╘≤∆╢ ⌐╙ ╩ ⇔⁸╕√ ─ ╩ ℮ ⅛╠

⅜ ∆╢ ⁸ ⌐╙ ⌐ ↕∑≡™╢⁹

╕√⁸ ◖fi♁כ◦▪ⱶ⌐╙ ╩⇔⁸◖fi♁כ◦▪ⱶ⅜ ∆╢ FDהSD

⌐╙ ⌐ ↕∑≡™╢⁹o 3- 5- 7 27 ─

ₓ 

 ─╟℮⌂ ─ ─ ╩ ⌐ ⇔ ─ ה ⌐ ╡ ╪≢™

╢⁹ 

 

（3）3－5 の改善・向上方策（将来計画） 

⅜ ⌂ ≢ ↕╣≡™╢⅛ ─ ⇔╩ ╡⁸╟╡ ⌂

⅜≢⅝╢╟℮ ╙ ╘≡™ↄ⁹ 

─ ה ─ │⁸↓╣╕≢ ⌐ ≤⌂∫≡⅔╡⁸SD ╩│∂╘≤⇔

√ ─ ⌐ ╘╢╒⅛⁸ ⌐╙↕╠⌐ ╩ ⌐ ↕∑≡™ↄ⁹ 

⌐≈™≡⁸ ⌐⅔™≡│ ┘ ╩ ⇔√⅜⁸

↕╠⌐ ─ ╩ ℮ ─ ⌐╙ ⌐ ╡ ╪≢™ↄ⁹ 

 

 

3－6 財務基盤と収支 

≪3－6 の視点≫ 

3- 6- ① 

3- 6- ② 

中長期的な計画に基づく適切な財務運営の確立 

安定した財務基盤の確立と収支バランスの確保 

（1）3－6 の自己判定 

3 6╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－6 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 6- ①中長期的な計画に基づく適切な財務運営の確立 

│⁸ 18 2006 ⌐ ─ ⌐≤╙⌂™ 18 2006

23 2011 ╩ ⇔⁸ ╩ ∫≡ ⇔√⁹ 24 2012

⌐☼כ♬╙ ╦∑√ ⌂ ╩ ™ ─ │ ⇔≡™╢⁹ 
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⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ ⁸ ⁸ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ╛ ☼כ♬

─ ⌐╟╡ ⅜ ⌐№∫√√╘⁸ ─√╘─ ⅜ ≢№∫

√⁹↓─√╘ │⁸ ≢№∫√ ─ ┘ ╩ ⇔⁸

⁸ ─ ╩ ∫√⁹↓╣⌐╟╡⁸ ⌐≤╙⌂℮ ─

⅜ ─ ⌐ ╩ ╓⇔⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹↓─ ⌐ ⅎ2018

⅜ ⅎ≡⅔╡⁸ ⁸ ⌐⅔™≡╙ ─ ⅜ ↕╣╢⁹ 

 ↓╣╠─ ╩ ╕ⅎ │⁸ 27 2015 ⌐ ─ ₈

ⱴ☻♃כⱪꜝfi 2016 2025₉╩ ⇔⁸ 28 2016 3 25 ─ ⌐≡

↕╣√⁹ ⱪꜝfi≢│⁸ ⌂ ┘ ─ ⁸╕√ ╩ ∆╢

↓≤⌐╟╡⁸ ⌂ ┼─ ╩ ╢⁹ₒ 3- 6- 1 ₈ ⱴ☻♃כⱪꜝ

fi 2016 2025₉ₓ 

⌂⅔⁸ ⱪꜝfi─ ⌐№√∫≡│ ⅜ ∆╢⁹ │ ─ ≤ ╩

⇔⁸ ⱪꜝfi─ ╩ ≈╟℮ ╘≡™ↄ⁹ 

 

3- 6- ②安定した財務基盤の確立と収支バランスの確保 

─ 27 2015 ─ │⁸ 19 3,918 ≢⁸ │⁸

3 ╩ 5 8,450 ⁸ ╩ 7 ⁸

╩ 5,000 ⁸ ╩ 2 5,000 ╖ ≡≡™

╢⁹ ⁸ │ 19 9,375 ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ↓╣│ ⅜ 18 2006 ⌐ ╩ ⁸ 23 2012

⌐ ╩ ∆╢√╘ ╩ ⇔⁸ ﬞ ╩ ∆╢⌂≥

─√╘⌐ ─ ╩ ∫√⅛╠≢№╢⁹ ⁸₈ ⱴ☻♃כⱪꜝfi₉─

ה ─ ≈≢№╢₈ ─◐ꜗfiⱤ☻ ─ ₉⌐ ↑√ ╡ ╖≤

⇔≡⁸ 27 2015 │ √⌐ ╩ 2 5 ⌐ ⇔

√⁹ 

─ 27 2015 │⁸ 79 9,559

2 2,179 ⁸ 76 6,347 2

7,670 ⁸ 3 3,211 4 9,849

≤⌂∫≡™╢⁹╕√⁸ ╩ 4 4,676 489

╖ ╣⁸1 1,464 ─ ≤⌂∫≡™╢⁹o 3- 6- ה 2

ₓ 

─ 27 2015 │⁸ 51 8,220

1 7,868 ⁸ 44 7,079 264

⁸ 7 1,140 1 8,133

≤⌂∫≡™╢⁹╕√⁸ ╩ 3 327 5,517 ╖ ╣⁸4

813 ─ ≤⌂∫≡⅔╡⁸ │ ⇔≡™╢⁹o 3- 6- 3 

ה ₓ 

⌐⅔↑╢ ─ │⁸o 3- 6- ה 4

ₓ─≤⅔╡≢№╢⁹ │⁸

22 2010 5 ≢ ∟ ╪≢™√⅜⁸ 27 2015 │ ⇔√⁹
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│ 24 2012 │∕╣ ≤ ═ ⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸o 3- 6- 5 ₓ─≤⅔╡≢№

╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ 20 2008 ⅛╠ ╩ ≤⇔√ ≤⁸

18 2006 ⅛╠ ─ ─ ┘ ╩ ≤⇔≡ ─

┘ ─ ⅛╠ ┘ ╩ ⇔≡ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ 21 2009 ⅛╠ 23 2011 ╕≢

─₈ ה ΅ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉⅜ ↕╣ 2,850

⁸ 22 2010 ⌐│ ╩ 1,000 ⁸ 23 2011 ⅛

╠ 25 2013 ╕≢⌐ ╩ 1,951 ─ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸

26 2014 │⁸ 3 1,997 ⅜ ↕╣√⁹ 

⌐≈™≡│⁸o 3- 6- 6 ─ ₓ

─≤⅔╡⁸ │ ┘ ─ ⌐ ⇔≡ ⌐№╢⅜⁸ 26

2014 │⁸ ⌐╟╢ ⌐╟╡ ≤⌂∫≡™╢⁹╕√⁸

27 2015 │⁸ 25 2013 ⅛╠ ↕╣√₈

₉⅜ ↕╣ 1,484 ≤⌂∫√⅜⁸ ─ ─ ⌐╟╡

⌐│ 418 ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ ≢ │⁸₈

₉ ⌐╟╡ 685 ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ┘ │⁸o 3- 6- 7 ─  

≤ ─ ₓo 3- 6- 8 ─ ≤ ─ ₓ─≤⅔╡⁸

┘ ≤╙ ⇔≡⅔╡⁸ 27 2015 ⌐≈™≡│ ⇔≡™╢⁹ 

 

（3）3－6 の改善・向上方策（将来計画） 

─≤⅔╡ ─ ⅝⌂ │⁸ ⅜ ⇔√ ≤ ⅜ ⇔

≡™╢ ─ ⌐№╡⁸ ╡ ╗═⅝ ─ ≤⇔≡ᵑ ─ ─ ─

⌐ ╡ ╗ᵒ ─ ─√╘─ ╩ ╖ ≡╢↓≤≢№╢≤ ⅎ≡

™╢⁹ 

 ≢│⁸ 28 2016 3 25 ─ ≢ ╩ √⁸₈ ⱴ☻

≡™⅔⌐ⱪꜝfi₉כ♃ ╩ ╘√◖☻♩ ╩ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ╩ ∆

╢ ╩ ⌐ ℮↓≤≢ ╩ ↕∑╢⁹ ∑≡ ╩ ⌐ ⇔⁸

─ ⌐ ∆╢⁹ ⁸ ⱪꜝfi│⁸ ⅜ ⇔⁸ ≢ PDCA

⌐╟╢ⱴⱠ☺ⱷfi♩╩ ∆╢⁹ 

 

 

3－7 会計 

≪3－7 の視点≫ 

3- 7- ① 

3- 7- ② 

会計処理の適正な実施 

会計監査の体制整備と厳正な実施 

（1）3－7 の自己判定 

3 7╩ √⇔≡™╢⁹ 
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（2）3－7 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 7- ①会計処理の適正な実施 

─ │ ⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ↕╣

╢⁹ │ ⌐≡ ⌐ ≠⅝ ↕╣╢⁹ │ ה

⁸ ⁸ ─™╦╝╢ ⌐≈™≡─ ≢ ─

⌐ ≠⅝ ⌐≡ ↕╣√ ≢ ⅜ ∆╢⁹

│⁸ ⁸ ⁸ ה ⁸ ⅛╠ ╡⁸

⌐╕√⅜∫≡ ⅜ ⌂ ⌐≈™≡ ⅛╠ ⌐

⅜⌂↕╣⁸ ⌐ ╖ ↕╣╢ ≢№╢⁹ │⁸

─ ≢ ∆╢ ≢№╢⁹ 

⁸│ꜟכꜙ☺◔☻╢⅛⅛⌐  11 ⌐ ⅛╠₈ ₉⅜ ↕

╣⁸↓╣⌐ ≠⅝ ─ ⅜ ∆╢ ≢ ╟╡ ☻

⅜ꜟכꜙ☺◔ ⌐ꜟכꜙ☺◔☻─⧵⁸╣↕ ╡ ╘╠╣╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸₈

₉⌐ ╡⁸12 ⌐ ⅜ ⇔≡ ╩ ™⁸ ─☻◔☺ꜙ

⌐ꜟכ ╦∑⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ 28 2016 ⌐ ╢ ☻◔☺

│ꜟכꜙ ─ ╡≢№╢⁹ 

ᵑ 27 2015 12 02   

ᵒ 27 2015 12 16 ה   

ᵓ 28 2016 01 29   

ᵔ 28 2016 02   ⱥ▪ꜞfi◓ 

ᵕ 28 2016 03 25 ה  ⌐⅔↑╢ ה  

ᵖ 28 2016 03 25   

╕√⁸ 26 2014 ⌐≈™≡│ 27 2015 5 27 ─ ⌐⅔

™≡⁸ 26 2014 ≤ ⅜ ה ↕╣⁸ ⌐

⇔≡™╢⁹ 

 

3- 7- ②会計監査の体制整備と厳正な実施 

⌐≈™≡│⁸ ⅜ ⌐ ╡ ⌐ ╩ ⇔ ╩

∫≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ │ ⌐⅔™≡ ╩ ⇔⁸5 ─ ⌐⅔

™≡ ╩ ™ ─ ╩ ⁸ ≢╙ ╩ ∫≡™╢⁹ 

  ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ₈ ₉⌐⅔™≡₈

₉₈ ₉₈ ₉╩ ⇔⁸ ⁸ ┘

⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ⱱכⱶⱭכ☺ ⌐⅔™≡╙₈ ₉₈ ₉

₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈

₉₈ ₉₈ ─ ₉₈ ₉₈ ₉ ╩ ⇔⁸

⌂ ─ ╩ ∫≡™╢⁹o 3- 7- 1 ₓo 3- 7- 2 ⱱכⱶ

Ɑ₈☺כ ₉x  
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（3）3－7 の改善・向上方策（将来計画） 

┘ ה ⌐ ╡⁸ ⅝ ⅝ ⌐ ╩ ℮⁹ 

⁸ ⁸ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╩ ∆╢ 

√╘ ─ ⌐≈™≡ ∆╢⁹ 

╕√⁸ ─ ⌐≈™≡─ ╩ ∆╢√╘⁸ Ⱡ♇♩꞉כ◒╩

⇔√ ⱪꜝ♇♩ⱱכⱶ╩ ∆╢⁹ 

 

［基準 3 の自己評価］ 

─ ≤ ⌐≈™≡│⁸ ─ ─ ⁸ ┘ ╩

⇔⁸ │ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸↓╣╠╩♅▼♇◒∆╢●Ᵽ♫fi☻ ╩ ℮

│ ↕╣≡™╢⁹ 

ה ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ─ ≤⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕

√⁸ ⌐№∫≡│⁸ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ─ ⅜⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ⌐⇔≡ ה ∆╢ ⅜≤╠

╣≡™╢⁹ 

─ ה ⇔⌐╟╡⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ╛ ─

─ ⅜ ⌐⌂∫√⁹╕√⁸ ╩ ≤⇔√ ─ ╛ ─ ⌐≤╙⌂

™ ⅜ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ≢⅝╢ ╙ ↕╣≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ─ ה ≤ ─ ⌐ ⇔√ ⌂

╩ ℮≤≤╙⌐⁸ ─ ⌂ ─ ⁸ ┘ ─∕╣∙╣─

⅜ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌐ ╢ ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ┘ ה

─ ─ ⁸ ⌐ ╦╣≡™╢⁹╕√⁸ ┘ ─ │⁸

─ ╘╢≤↓╤⌐╟╡⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 
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基準 4．自己点検・評価 

4－1 自己点検・評価の適切性 

≪4－1 の視点≫ 

4- 1- ① 

4- 1- ② 

4- 1- ③ 

大学の使命・目的に即した自主的・自律的な自己点検・評価 

自己点検・評価体制の適切性 

自己点検・評価の周期等の適切性 

（1）4－1 の自己判定 

4 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）4－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

4- 1- ①大学の使命・目的に即した自主的・自律的な自己点検・評価 

₈ ₉ 2 ⌐₈ ─ ╩ ╡⁸ ─

⌐≈™≡ ╠ ┘ ╩ ℮₉≤ ⇔⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹o

4- 1- 1 28 ₓ 

ה   ─√╘─ ≤⇔≡⁸ 7 1995 │

⌐ ─ ה ╩ ⇔⁸ 18 2006 ⌐ ≤⌂∫

≡ ╙ ⇔ ⌐ √∫≡™╢⁹o 4- 1- ה 2 ⌐ ∆

╢ ₓ 

ה   ─ ≤⇔≡⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ ┘₈ ⌐╟╢

▪fi◔₉♩כ⅜ →╠╣╢⁹ 

13 2001 ⌐ ⇔√₈ ⌐╟╢ ▪fi◔⁸│₉♩כ 19 2007

⁸ ה ─ 2 ⌐╦√╡⁸ ╩ ∆╢ ╩ ╗ ╩

⌐ ⇔⁸∕─ │∕─ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸∕

─ ╩ ↑⁸ │ ה ⌐≈⌂→╢√╘─₈ ╩₉♩כ◦

∆╢ ╖╩ ⇔≡™╢⁹o 4- 1- ה 3 FD

 24 ה 25 ₓ 

₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ│ 18 ה2006 19 2007 ─ 2

≢ ╩ ⌐ ⇔⁸∕─ ╙ ╩ ⌐ ⇔≡⅝√⁹ ─

▪fi◔כ♩⌐╕∏ ⇔⁸∕─ DVD⌐ ↕╣√ ─ ╩ √─∟⁸ ─

╩ ⇔⁸◖ⱷfi♩╩ ⌐ ∆╢ ╖≢⁸ ╩ ∆√╘─

ה ≤⌂∫≡™╢⁹ 26 2014 ⅛╠│ ꜟכ◒2 ⌐ ╡⁸ 27 2015

│ 17 ─ ╩ ≤⇔≡ ⇔√⁹o  4- 1- 4 27

ₓ 

 

4- 1- ②自己点検・評価体制の適切性 

27 2015 ⅛╠ ≤ ≤─ ⌐╟╢ ה ╩↕╠⌐ ∆╢

√╘⁸ ┘ ╩ ⌐ ∆╢↓≤≤⇔⁸ ╩ ⇔√⁹

ₒ 4- 1- ה 2 ⌐ ∆╢ ₓ 

  ─ ≢№╢ ה ⌐⁸ ≤⇔≡⁸ ה

ה ⌐⅔↑╢ ה ╩ ≠↑⁸ ↔≤─ ה ╩
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⇔≡™╢⁹ 

 

4- 1- ③自己点検・評価の周期等の適切性 

ה │⁸ 22 2010 3 ⇔≡⅔╡⁸ ⌐

ה ∆╢ ╩ ⇔≡⅝√⅜⁸ 26 2014 ⅛╠│ ⌂╢ ╩ ⇔⁸

3 ⌐ ∆╢↓≤≤⇔√⁹ 27 2015 ─ │ ⌐

∆≤⅔╡≢№╢⁹o 4- 1- 5 27 ה ₓ 

  25 2013 ⌐│ ה ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸PDCA◘▬◒ꜟ─ ╖

╩╟╡ ∆╢ ╩ ⇔√⁹ ה ─ ⌐≈™≡╙ 3 ↔≤─

╩ ⇔√⁹√∞⇔⁸ 27 2015 ⌐≈™≡│⁸ 28 2016 ─

─ ≤™℮↓≤╙№╡⁸ 26 2014 ⌐ ⅝ ⅝⁸ ⌐ ∫√

ה ╩ ╘√⁹ 

 

（3）4－1 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ה ─ ⌐≈™≡│⁸₈ ה ₉╩ ≤

⇔√ ╩ ⇔≡™╢⁹ 25 2013 ⌐│ ה ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸

ה ─ ⌐≈™≡╙ 3 ↔≤─ ╩ ⇔√⁹ ≤╙ ⅛≈

⌂ ה ╩ ⇔⁸ ה ─↕╠⌂╢ ╩ ╢⁹ 

 

 

4－2 自己点検・評価の誠実性 

≪4－2 の視点≫ 

4- 2- ① 

4- 2- ② 

4- 2- ③ 

エビデンスに基づいた透明性の高い自己点検・評価 

現状把握のための十分な調査・データの収集と分析 

自己点検・評価の結果の学内共有と社会への公表 

（1）4－2 の自己判定 

4 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）4－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

4- 2- ①エビデンスに基づいた透明性の高い自己点検・評価 

╛ ─ ⁸│♃כ♦ ⅜ ≤⌂∫≡ ה ⇔⁸

ⱱכⱶⱭכ☺ ─₈ ─ ₉≢ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ⁸

ה ─⅛╒─⧵ה ה ⌂ ⁸ ⁸ ⌐≈™≡╙⁸

3 ╩ ⌐ ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉≢ ⇔⁸ ↔≤⌐ ⇔≡™╢⁹

ₒ 4- 2- 1 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ─ ₉xo 4- 2- 2 ⱱכⱶⱭ₈☺כ

₉x  

  ╕√⁸FD(Faculty Development )─ ≤⇔≡₈ ⌐╟╢ ▪fi◔⁸│₉♩כ

⇔≡⅔╡⁸∕─ ╩ ⇔√ ╩ ⇔ ⇔≡™╢⁹⌂⅔⁸ 24

2012 ─ │⁸ ─Webⱳ₈♩▬◘ꜟ♃כActive Academy₉ ≢╙

⇔≡™╢⁹o 4- 2- ה 3 FD  24 ה
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25 ₓo 4- 2- 4 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉x  

 

4- 2- ②現状把握のための十分な調査・データの収集と分析 

─ ⁸ ─√╘─ ─ ה ה ⌐№√╢ ─

⅜ ↕╣⁸ 26 2014 ⁸ ≤⇔≡ IR ⅜ ↕╣√⁹o

4- 2- 5 IR ₓ 

27 2015 │⁸ ╩ ≤⇔√ ▪fi◔כ♩ ─ ┘ ≤≤╙

⌐⁸IR ≤⇔≡ ⌐ ⇔≡ ⌂ ╩ ∆╢ ╩↕╠⌐ ↕∑╢↓≤≤

⇔⁸▪fi◔כ♩─ ╩ ⱱכⱶⱭכ☺╛Webⱳ₈♩▬◘ꜟ♃כActive Academy₉

⌐ ⇔√⁹o 4- 2- 6 IR 8/5 ₓ 

27 2015 ⌐ IR ⅜ ⇔√ │⁸₈ ▪fi◔₉₈♩כ

₉ ┘₈ ▪fi◔⁹╢№≢₉♩כo 4- 2- 7 27 ▪fi◔כ♩

ₓo 4- 2- 8 27 ₓo 4- 2- 9 27 ▪

fi◔כ♩ ₓ 

 

4- 2- ③自己点検・評価の結果の学内共有と社会への公表 

─ ─ ┘ 21 2009 ─₈  ₉

│⁸ ⌐ ⇔ ╩ ⇔⁸ ⱱכⱶⱭכ☺⌐╙ ⇔≡ ┼─ ╩

⇔√⁹o 4- 2- 4 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉x  

↕╠⌐⁸ 22 2010 26 2014 ⌐≈™≡╙ ⱱ

⌐☺כⱶⱭכ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

 

（3）4－2 の改善・向上方策（将来計画） 

26 2014 ⌐ ↕╣√ IR ─ ╩ ⌐ ╘╢⁹╕√⁸

⌐ ⌂◄ⱦ♦fi☻≤⌂╢♦כ♃─ ┘∕─ ─ ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒

⌐ ╘╢⁹ 

ה ⌐╟╢ ─ ╩↕╠⌐ ⇔⁸ ┘ ┼─ ⌐

⌐ ╡ ╪≢™ↄ⁹ 

 

 

4－3 自己点検・評価の有効性 

≪4－3 の視点≫ 

4- 3- ① 自己点検・評価の結果の活用のための PDCAサイクルの仕組みの確立と機能性 

（1）4－3 の自己判定 

4 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）4－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

4- 3- ①自己点検・評価の結果の活用のための PDCAサイクルの仕組みの確立と機能性 

21 2009 ₈  ₉⌐╕≤╘√₈ ה

₉─ ≈™≡⁸ 23 2011 ה ⌐⅔™≡



 

92 

⇔√⁹ ╩ ⇔⁸ ─ √⌂ ┼─ ≠↑╩ ⇔≡ ⇔√⁹o

4- 3- 1 23 4 ה 9/19 ₓ 

  ─ ⁸ ה ─↕╠⌂╢ ⌐│⁸ ≤ ה ┼

─ ╩ ה ∆╢ ⅜ ≤─ ⅜⌂↕╣√⁹↓╣╩ ↑⁸ 25 2013

⌐│⁸ ⁸ ⁸ ╩ ≤∆╢ ₈ ₉╩

⇔√⁹↓╣│⁸PDCA◘▬◒ꜟ─ ╖─ ⌐ ∆╢ ─ ≈≤ ⅎ╢⁹o 4- 3- 2 

ₓ 

  ₈ ⌐╟╢ ▪fi◔⁸╙≡™≈⌐₉♩כPDCA◘▬◒ꜟ─ ⌐ ↑√ ╩

⇔≡™╢⁹ ⅜ ∆╢₈ ⁸│≡™≈⌐₉♩כ◦ 26 2014

⅛╠⁸ ⌐ ⇔√ ╩ ╡ ╡⁸∕─ ╩ ∆╢ ╩

↑╢↓≤≤⇔⁸ 27 2015 ╙ ⇔≡™╢⁹o 4- 3- 3 27

 ₓ♩כ◦

₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ ┘₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ─ │

FD ⅜╕≤╘⁸ ≢№╢ ה ⌐ ↕╣╢⁹⌂⅔⁸↓╣

╠─ ╩ ⌐⁸ ⅜≥─╟℮⌐ ─ ╩ ⇔√⅛⌐≈™≡

│⁸ 26 2014 ─Webⱳ₈♩▬◘ꜟ♃כActive Academy₉≢ ⇔

≢─ ╩ ∫≡™╢⁹o 4- 3- 4 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉x  

 

（3）4－3 の改善・向上方策（将来計画） 

1 ₈OSAKA OHTANI VISION 2025₉⌐ ≠⅝⁸ ⌐⅔↑╢ ╩

▬ⱷ₈√⇔☺כ▪◒◦ꜛfiⱪꜝfi₉─ ╛ ⌂ ╡ ╖╩ ⇔√₈ ₉─

┘ ╩ ↔≤⌐ ה ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ╩ ה

⌐≈⌂→╢ ◦☻♥ⱶ╩ ∆╢⁹ 

 

［基準 4 の自己評価］ 

 ─ ה ⌐≈™≡│⁸ ה ─ ╩ 2 ⌐ ╘⁸

╠ ה ╩ ℮√╘─ ≤⇔≡⁸₈ ה ⌐ ∆╢ ₉⌐

╟╡ ה ╩ ⇔≡™╢⁹ ≢│⁸ ╩ ╘≤∆╢

─ ┼─ ╛ ≤⇔≡⁸ ה ה ⌐⅔↑╢ ה

╩ ∆╢↓≤≢ ↔≤─ ה ╩ ≤⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ה

─ ╩ 3 ↔≤─ ⌐∆╢↓≤≢⁸PDCA◘▬◒ꜟ─ ⌐ ↑√ ╡ ╖╩

↕∑≡™╢⁹ 

╕√⁸₈ ⌐╟╢ ▪fi◔₉♩כ╛ IR ⌐╟╢₈ ▪fi◔₉♩כ ┘₈

₉ ─ ▪fi◔כ♩ ─ ⌐╟╡⁸◄ⱦ♦fi☻⌐ ≠ↄ ─ ⁸

─ ה ⌐ ╘≡™╢⁹ 
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Ⅳ．大学が使命・目的に基づいて独自に設定した基準による自己評価 

 

基準 A．地域社会貢献・連携 

A－1 方針の明確化と推進 

≪A－1 の視点≫ 

A- 1- ① 

A- 1- ② 

建学の精神及び大学の目的に基づく方針の明確化 

地域社会貢献・連携状況に関する情報の共有及び周知 

（1）A－1 の自己判定 

A 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）A－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

A- 1- ①建学の精神及び大学の目的に基づく方針の明確化 

│⁸₈ ⅜ ─ₐ™─∟ₑ⌐ ⅎ╠╣≡™╢↓≤╩ ⇔⁸∕─ ╩√∏⌡⁸

─ ╩ →≈≈ ⅝≡™↓℮≤∆╢↓≤₉⁸∆⌂╦∟₈ ₉╩ ─ ≤⇔

≡™╢⁹ ה ⌐╙∕─ │ ⅛↕╣⁸ ⅛╠ ה

─ ⌐ ╘≡⅝√⁹ 

₈ ₉ 1 ⌐│⁸ ─ ╩₈ ⌐ ≠⅝⁸

─ ╘╢ ≤⇔≡ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ─ ╩ ┘⁸ ⁸ ⁸

⌐∆←╣√ ╩ ⇔⁸╙∫≡ ─ ≤ ─ ⌐ ∆╢↓≤₉≤

⇔⁸ ╩ ⇔≡ ─ ≤ ─ ⌐ ∆╢↓≤⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

ה   ⌐⅔↑╢ ─ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ≤∆╢ ≢

∆╢↓≤⅜ 26 2014 ─ ה ⌐⅔™≡ ↕╣⁸∕─ ₈

₉₈ ₉₈ ─ ₉⅜ ↕╣⁸ ה ∆╢↓≤≤⌂∫√⁹ 

  

A- 1- ②地域社会貢献・連携状況に関する情報の共有及び周知 

ⱱכⱶⱭ₈⌐☺כ ₉─Ɑכ☺╩ ⇔≡™╢⁹₈ ה ₉₈

₉₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ ₉₈

ⱪ꜡☺▼◒♩₉₈ ₉₈ ₉⌐≈™≡ ╩ ⇔⁸ ┼─

⌐ ╘≡™╢⁹╕√⁸₈ ₉⌐│ ─₈ ₉ ╩ ⇔⁸

3 ─ ╩ ⇔≡™╢⁹o A- 1- 1 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉xo A- 1- 2 

ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉x  

 

（3）A－1 の改善・向上方策（将来計画） 

│⁸ ─ ⌐╗↑∕─ ╖≤ ╩↕╠⌐ ∆╢ ⅜№╢⁹∕

─ ≤⇔≡ 28 2016 │⁸ ה ─ ╩ ∆╢

╩ ⇔⁸↕╠⌂╢ ┘ ╩ ╢⁹ 
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A－2 地域社会貢献・連携の具体化 

≪A－2 の視点≫ 

A- 2- ① 

A- 2- ② 

A- 2- ③ 

A- 2- ④ 

自治体、団体との連携状況 

大学の物的・人的資源の提供状況 

学校教育への貢献 

生涯学習への貢献 

（1）A－2 の自己判定 

A 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）A－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

A- 2- ①自治体、団体との連携状況 

ᵑ ₈ ⌐ ∆╢ ₉[ 19 2009 ]  

ה ה ₁⌂ ≢ ⇔⁸ ⌐ ∆╢√╘⁸ │

≤₈ ⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 1 

⌐ ∆╢ ₓ 

⁸ ה ה ┼─ ה ─ ⅛╠⁸ ה

─ ⁸ ⅜ ╦╢ₐ ≥╙▬fiⱨ◊ⱷכ◦ꜛfiₑ ─ ≥╙

↑ ─ ⌐ ╢╕≢⁸ ⌐ ╢ ╩ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 2 

ⱱכⱶⱭ₈☺כ ⱪ꜡☺▼◒♩₉xₒ A- 2- 3 28

≤─ ₓo A- 2- 4 No.1 ₈ ─

ה ┼─ ₉x  

ᵒ ₈ ⌐ ∆╢ ₉[ 27 2015 ]  

ה ה ₁⌂ ≢ ⇔⁸ ⌐ ∆╢√╘⁸ 27 2015

7 ⁸ √⌐ ≤₈ ⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔√⁹o

A- 2- 5 ≤ ─ ⌐ ∆╢ ₓ 

ᵓ ₈ ⌐ ∆╢ ₉[ 19 2009 ]  

│⁸ ≤₈ ⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔≡™╢⁹o

A- 2- 6 ≤ ≤─ ⌐ ∆╢ ∕x─

≤⇔≡ 19 2009 ⁸ ≤─ ≤⇔≡⁸

╩ ∆╢ ─ ™ ─כ♃כⱠ▫♦כ◖ ╩

⇔√▪♪Ᵽfi☻ ╩ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 7 ▪♪Ᵽfi☻ ⱪ꜡◓

ꜝⱶₓo A- 2- ☻Ᵽfi♪▪כ♃כⱠ▫♦כ◖ 8  x

ᵔ ≤─  

│⁸₈ ⌐ ∆╢ ₉╩ 8 ≤ ⇔[ 25 2013

]⁸∕╣⌐ ≠™≡ ╩ ∫≡™╢⁹o A- 2- ה 9 ₓ 

ᵕ Ⱳꜝfi♥▫▪  

15 2003 √⇔♩כ♃☻╠⅛ │⁸ 19 ─ ┘ 4

≤ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≢│↓─ ╩⁸ ⌐╟╢ ≤

─ ⌂ ≤≤╠ⅎ⁸ Ⱳꜝfi♥▫▪ ≤ ╩

⇔√ ╩ ⅎ≡™╢⁹ ─ ≤⇔≡⁸ ⌂
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⅜⁸ ה ┘ ─ ⌐№√∫≡™╢⁹o A- 2- 2 ⱱ

₈☺כⱶⱭכ ⱪ꜡☺▼◒♩₉x  

ᵖ ◘ⱴהכ☿Ⱶ♫כ┼─  

⅜ ∆╢ ◖fi♁כ◦▪ⱶ ≢ ∆╢ ◘ⱴ

כ♫Ⱶ☿הכ ⅜ ╩ ⇔√⁹o A- 2- 2 ⱱכⱶⱭכ☺

₈ ⱪ꜡☺▼◒♩₉x  

ᵗ ה Ⱡ♇♩┼─  

≤⇔≡ │₈ ⱨ▼☻♃₉⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹o

A- 2- 2 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ⱪ꜡☺▼◒♩₉x  

ᵘ │┘⅝─ ┼─  

⅜ ─ ≤⇔≡ LIC │┘⅝─ ☿fi♃

כ ⌐ ⁸ ╙ ⌂ ╩ ⇔≡⅝√⁹ 27 2015 │

⌐╟╢ 6 ╩ ⇔√⁹o A- 2- 2 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ⱪ꜡

☺▼◒♩₉x  

ᵙ ה ─  

│⁸ 12 2000 21 2009 ⌐⅔™≡

≤ ≢ ─ ╩ ⇔⁸ ₁⌂ ╩ →√⁹∕

─╟℮⌂ ╙ ╕ⅎ≡ 27 2015 ⌐│ ≤─ ⅜

≢ ╘≡ ↕╣√⁹o A- 2- ה 10 ₈ ꜘ

ⱴ♩ ≤ └╗⅛  ⱨ꜠♇♩ₓכꜞ₉

 

A- 2- ②大学の物的・人的資源の提供状況 

① ┘  

≢│⁸ ╛ ─ ה ─ ⁸╕√ ╛

⅛╠─ ⌐╟╢ ┼─ ⌐≈™≡╙⁸ ↄ─ ⅜

⌂ ╩ ⅛⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

ⅎ┌⁸₈ ⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔≡™╢ ≤ ⌐

⅔™≡│⁸ ⅜ ╩ ╘≡™╢⁹o A- 2- 4 No.1 

₈ ─ ה ┼─ ₉x  

ᵒ  

┘ ┘⌐ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸ 53

1978 ⌐ ↕╣√ ≢│⁸ ה ─ 2 ⁸

╩ ╘≡⁸ ⁸ ⌐ ≢ⱴכ♥╢№─ ╩ ⇔≡™╢⁹

│ ⌐╙ ⇔≡™╢ ⁹╕√⁸ ⌐ ↕╣╢

╙ ≢ ↕╣≡™╢ ⁹o A- 2- 11 

ⱱכⱶⱭ₈☺כ  ┘ ₉x  

 

A- 2- ③学校教育への貢献 

ᵑ  

│ ╩ ⇔≡™╢⁹ 27 2015 │⁸₈
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₉₈ ₉₈ ה ₉₈ ₉╩

⇔√⁹ 28 2016 ╙ ≢№╢⁹o A- 2- 12 27

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶₓo A- 2- 13 28

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶₓ 

ᵒ 27 2015  

⌐╟╢ 27 2015 ⌐ │ ↕╣⁸ ╩

⇔√⁹ │⁸ ⌐ ⇔⁸ ╩ ⇔

≡™⌂™ ≢№╢⁹ ╡ ╖│⁸ ─ ─ ─ ≈≢№╢

─ ─ ⌐ ⇔≡™╢⁹o A- 2- 14 27

 ₓ 

ᵓ  

₈ ⁸ ⁸ ☻Ᵽfi♪▪כ♃כⱠ▫♦כ◖

₉ ≤ ≤─₈ ⌐ ∆╢ ₉─ ≤⇔≡⁸

19 2007 ⅛╠ ⇔≡™╢⁹ ⌐כ♃כⱠ▫♦כ◖

╘╠╣╢ 4 ≈─☻◐ꜟ₈▪☿☻ⱷfi♩☻◐ꜟ₉₈ ☻◐ꜟ₉₈ⱪ꜠♀fi♥

fi☻◐ꜟ₉₈ꜛ◦כ ◖fi◘ꜟ♥כ◦ꜛfi☻◐ꜟ₉╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔

≡⁸ ⌂ ╩ כ♃כⱠ▫♦כ◖╢∆ ╩ ≤⇔≡™╢⁹ ꜠ⱬ

ꜟ─☻◐ꜟ▪♇ⱪ╩ ⇔⁸ ⌐│ 18 ─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⅜ ↕╣

≡™╢⁹ 

│ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐ ∆╢ ה ה ─ ╩ ⌡≡⅝√⁹

25 2013 ⌐│ ─ ₈ 25 ─ ⌐

╢ ₉⌐⁸ 27 2015 ⌐│

☿fi♃₈─כ 27 ⸗♦ꜟ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉⌐

↕╣√⁹ 

ᵔ ₈ ה ⱪfiכ○ ₉ 

☿fi♃כ⅜ ─ ⌂ ╩ ∆╢₈ ה

ⱪfiכ○ ₉⌐⁸ 27 2015 │₈ ─√╘─▪☿☻ⱷfi

♩ WISC-к ─ ≤ ₉─ 1 ╩ ⇔√⁹o A- 2- 15 

ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉x  

ᵕ Ⱳꜝfi♥▫▪  

27 2015 ⌐≈™≡╙⁸ ╩ ↑√ ─℮∟ ⅜

⇔√ ⅜ ⌐ ⇔√⁹ │ ≢ ∆╢▬fi♃כfi◦

♇ⱪ ⅜ ↄ⌂∫≡™╢⅜⁸ ≢─ ⌐╙ ⌐ ⇔√™≤

⁸╡№╙☼כ♬℮™ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

A- 2- ④生涯学習への貢献 

ᵑ  

≢│ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 28 2016 ╙⁸ ◐ꜗ

fiⱤ☻ ≤Ɫꜟ◌☻◐ꜗfiⱤ☻─ 2 ≢ ∆╢⁹o A- 2- 16 

2016 Ɽfiⱨ꜠♇♩ₓ 
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ᵒ ה Ⱡ♇♩₈ ⱨ▼☻♃ 2015₉ 

≤⇔≡ │₈ ⱨ▼☻♃₉⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹o

A- 2- 2 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ⱪ꜡☺▼◒♩₉x  

ᵓ Ί  

₈ ─ ┘ ⇔ ₉₈ ☿fi♃כ☿Ⱶ♫₉כ 

☿fi♃כ⅜ ∆╢ ─ ┘ ⇔ 3 ₉ ┘₈☿

Ⱶ♫₉2כ ╩ 27 2015 ⌐ ⇔√⁹o A- 2- 17 ─ ┘ ⇔

┘☿Ⱶ♫כ─ ₓ 

 

（3）A－2 の改善・向上方策（将来計画） 

↓╣╕≢─ ה ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸↕╠⌂╢ ה ─  

╩ ∆⁹ 

 

［基準 Aの自己評価］ 

│⁸ ─ ┘ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ⅛╠ ה ─

⌐ ╘≡⅝√⁹∕─ │⁸ ≤─ ╛ ─ ≈ ה ─

⁸ ─ ╛ ─ ₁⌂ ⌐ ∫≡⅔╡⁸ ה

│ ₁ ⇔⁸ ≤─ ╙ ↕╣≡™╢⁹ 
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2016  
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2016  
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ה FD   
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【資料 2- 2- 1】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉  
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【資料 2- 2- 50】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉  

【資料 2- 2- 51】 ₐ ₑₐ ₑ  

【資料 2- 2- ♩fi♃☻◦▪ה◓fi♅כ▫♥ 【52   

【資料 2- 2- 53】 ┘   

【資料 2- 2- 54】 
28 ⌐╟╢ ⱪ꜡☺▼◒♩ 

 
 

【資料 2- 2- 55】 
28 ⌐╟╢ ⱪ꜡☺▼◒♩ 

4  
 

【資料 2- 2- 56】 27 ה 28   

【資料 2- 2- 57】 28   

【資料 2- 2- 58】   

【資料 2- 2- 59】 2016   

【資料 2- 2- 60】 
ה FD   

24 ה 25  
【資料 2- 1- 26】と同じ 

2- 3．学修及び授業の支援 

【資料 2- 3- 1】 
28  

─ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ─⇔⅔╡ 

【資料 2- 2- 23】【資料

2- 2- 27】╩ ╗ 

【資料 2- 3- 2】 
28  

─ⱨ꜠♇◦ꜙⱴfiה◐ꜗfiⱪ▪fi◔כ♩  
 

【資料 2- 3- 3】 ◦ꜝⱣ☻₈ ₉  

【資料 2- 3- 4】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉  

【資料 2- 3- ♩fi♃☻◦▪ה◓fi♅כ▫♥ 【5   

【資料 2- 3- 6】 27 1 4/20   

【資料 2- 3- 7】 28 1 4/18   

2- 4．単位認定、卒業・修了認定等 

【資料 2- 4- 1】 28  【資料 F- 3】と同じ 

【資料 2- 4- 2】 
ה ה  

 
【資料 F- 5】と同じ 

【資料 2- 4- 3】  【資料 F- 5】と同じ 

【資料 2- 4- 4】  【資料 F- 5】と同じ 
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【資料 2- 4- 5】 ◖fi♁כ◦▪ⱶ  【資料 F- 5】と同じ 

【資料 2- 4- 6】  【資料 F- 5】と同じ 

【資料 2- 4- 7】  【資料 F- 5】と同じ 

【資料 2- 4- 8】 28  【資料 F- 3】と同じ 

【資料 2- 4- 9】   

【資料 2- 4- 10】  【資料 F- 5】と同じ 

【資料 2- 4- 11】  【資料 F- 5】と同じ 

2- 5．キャリアガイダンス 

【資料 2- 5- 1】 28  【資料 F- 5】と同じ 

【資料 2- 5- 2】 28   

【資料 2- 5- 3】 28   

【資料 2- 5- 4】 28 ☿fi♃כⱢfi♪Ⱪ♇◒  

2- 6．教育目的の達成状況の評価とフィードバック 

【資料 2- 6- 1】 ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩   

【資料 2- 6- 2】 
ה FD   

24 ה 25  
【資料 2- 1- 26】と同じ 

【資料 2- 6- 3】 28  【資料 F- 3】と同じ 

【資料 2- 6- 4】   

【資料 2- 6- 5】 ꞉כ◒Ⱪ♇◒ 【資料 2- 2- 15】と同じ 

【資料 2- 6- 6】 ─ ⁸ ⁸   

【資料 2- 6- 7】 2016 ₈ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ₉ 【資料 F- 12】と同じ 

【資料 2- 6- ה 【8 2013 ꜠ⱳכ♩   

【資料 2- 6- 9】 28  【資料 2- 2- 49】と同じ 

2- 7．学生サービス 

【資料 2- 7- 1】   

【資料 2- 7- 2】   

【資料 2- 7- 3】   

【資料 2- 7- 4】   

【資料 2- 7- 5】 ◒ꜝⱩ   

【資料 2- 7- 6】   

【資料 2- 7- 7】   

【資料 2- 7- 8】 ⱡכ♩♥▬◒   

【資料 2- 7- 9】 ⅜™   

【資料 2- 7- 10】 ⱳꜞ☻   

【資料 2- 7- 11】 Ⱳꜝfi♥▫▪   

【資料 2- 7- 12】   

【資料 2- 7- 13】 ₈ ≤ ⁸ ─ ₉  

【資料 2- 7- 14】   

【資料 2- 7- 15】 27   

2- 8．教員の配置・職能開発等 

【資料 2- 8- 1】   

【資料 2- 8- 2】   

【資料 2- 8- 3】 ⌐⅔↑╢ ─ ⌐ ∆╢   

【資料 2- 8- 4】  【資料 1- 2- 7】と同じ 

【資料 2- 8- 5】  【資料 1- 3- 3】と同じ 

【資料 2- 8- 6】  【資料 1- 3- 4】と同じ 

【資料 2- 8- 7】  【資料 1- 3- 5】と同じ 

【資料 2- 8- 8】  【資料 1- 3- 6】と同じ 

【資料 2- 8- 9】 ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩  【資料 2- 6- 1】と同じ 
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【資料 2- 8- 10】 
ה FD   

24 ה 25  
【資料 2- 1- 26】と同じ 

【資料 2- 8- 11】 27 FD SDה ─   

2- 9．教育環境の整備 

【資料 2- 9- 1】 2016₈Library Guide ₉  

【資料 2- 9- 2】 ⌐ ∆╢   

【資料 2- 9- 3】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ  ₉  

【資料 2- 9- ה 【4   

【資料 2- 9- 5】 28 Ɫfi♪Ⱪ♇◒ 【資料 F- 12】と同じ 

【資料 2- 9- 6】 H28   

基準 3．経営・管理と財務 

基準項目 

コード 該当する資料名及び該当ページ 備考 

3- 1．経営の規律と誠実性 

【資料 3- 1- 1】 
 

27 ⁸ 28 4 5ה  
 

【資料 3- 1- 2】  【資料 F- 1】と同じ 

【資料 3- 1- 3】   

【資料 3- 1- 4】   

【資料 3- 1- 5】   

【資料 3- 1- 6】 ◐ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ☻ⱷfi♩   

【資料 3- 1- 7】 
◐ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ∆╢ 

●▬♪ꜝ▬fi 
 

【資料 3- 1- 8】   

【資料 3- 1- 9】 ─   

【資料 3- 1- 10】 
ה ה  

 
 

【資料 3- 1- 11】   

【資料 3- 1- 12】   

3- 2．理事会の機能  

【資料 3- 2- 1】  【資料 F- 1】と同じ 

【資料 3- 2- 2】 27 ה ─  【資料 F- 10】と同じ 

【資料 3- 2- 3】   

【資料 3- 2- 4】   

3- 3．大学の意思決定の仕組み及び学長のリーダーシップ 

【資料 3- 3- 1】   

【資料 3- 3- 2】  【資料 1- 2- 7】と同じ 

【資料 3- 3- 3】 26 12 3/2   

【資料 3- 3- 4】 26 12 3/2   

【資料 3- 3- 5】 ⅜ ⌐ ⇔ ╩ ═╢ ⌐≈™≡   

【資料 3- 3- 6】 
⅜ ⌐ ⇔ ╩ ═╢ ⌐≈™≡ 

 
 

【資料 3- 3- 7】   

【資料 3- 3- 8】   

【資料 3- 3- 9】 27   

3- 4．コミュニケーションとガバナンス 

【資料 3- 4- 1】 27 ה ─  【資料 F- 10】と同じ 

【資料 3- 4- 2】  【資料 3- 2- 3】と同じ 

【資料 3- 4- 3】  【資料 3- 2- 4】と同じ 
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【資料 3- 4- 4】  【資料 F- 1】と同じ 

【資料 3- 4- ה 【5 ה  【資料 F- 10】と同じ 

3- 5．業務執行体制の機能性 

【資料 3- 5- 1】 28   

【資料 3- 5- 2】   

【資料 3- 5- 3】 27 SD ─ ⌐≈™≡   

【資料 3- 5- 4】 27 FD SDה ─  【資料 2- 8- 11】と同じ 

【資料 3- 5- ה 【5 ⌂≥─   

【資料 3- 5- 6】 ◐ꜗfiⱤ☻הⱢꜝ☻ⱷfi♩   

【資料 3- 5- 7】 27 ─   

3- 6．財務基盤と収支 

【資料 3- 6- 1】 ₈ ⱴ☻♃כⱪꜝfi 2016 2025₉  

【資料 3- 6- ה 【2   

【資料 3- 6- ה 【3   

【資料 3- 6- ה 【4   

【資料 3- 6- 5】   

【資料 3- 6- 6】 ─   

【資料 3- 6- 7】 ─ ≤ ─   

【資料 3- 6- 8】 ─ ≤ ─   

3- 7．会計 

【資料 3- 7- 1】   

【資料 3- 7- 2】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉  

基準 4．自己点検・評価 

基準項目 

コード 該当する資料名及び該当ページ 備考 

4- 1．自己点検・評価の適切性 

【資料 4- 1- 1】 28  【資料 F- 3】と同じ 

【資料 4- 1- ה 【2 ⌐ ∆╢  【資料 1- 3- 7】と同じ 

【資料 4- 1- 3】 
ה FD   

24 ה 25  
【資料 2- 1- 26】と同じ 

【資料 4- 1- 4】 27   

【資料 4- 1- 5】 27 ה   

4- 2．自己点検・評価の誠実性 

【資料 4- 2- 1】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ─ ₉  

【資料 4- 2- 2】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉ 【資料 2- 3- 4】と同じ 

【資料 4- 2- 3】 
ה FD   

24 ה 25  
【資料 2- 1- 26】と同じ 

【資料 4- 2- 4】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉  

【資料 4- 2- 5】 IR   

【資料 4- 2- 6】 IR 8/5   

【資料 4- 2- 7】 27 ▪fi◔כ♩   

【資料 4- 2- 8】 27   

【資料 4- 2- 9】 27 ▪fi◔כ♩   

4- 3．自己点検・評価の有効性 

【資料 4- 3- 1】 23 4 ה 9/19   

【資料 4- 3- 2】  【資料 3- 3- 8】と同じ 

【資料 4- 3- 3】 27   ♩כ◦

【資料 4- 3- 4】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉ 【資料 4- 2- 4】と同じ 
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基準 A．地域社会貢献・連携 

基準項目 

コード 該当する資料名及び該当ページ 備考 

A- 1．方針の明確化と推進 

【資料 A- 1- 1】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉  

【資料 A- 1- 2】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉ 【資料 2- 3- 4】と同じ 

A- 2．地域社会貢献・連携の具体化 
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【資料 A- 2- 2】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ⱪ꜡☺▼◒♩₉  
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【資料 A- 2- 4】 
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【資料 A- 2- ה 【9   

【資料 A- 2- 10】 
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【資料 A- 2- 11】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ  ┘ ₉  

【資料 A- 2- 12】 27 ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ  

【資料 A- 2- 13】 28 ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ  

【資料 A- 2- 14】 
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【資料 A- 2- 15】 ⱱכⱶⱭ₈☺כ ₉  

【資料 A- 2- 16】 2016 Ɽfiⱨ꜠♇♩  
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